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Handlungsfahigkeit unter prekéaren Existenzbedingang

Die Frage, ob Subjekte unter bestimmten soziotkaswiren Bedingungen handlungsfahig
sind oder nicht ist auch eine Frage der begrifficiBestimmung. ,Handlung® ist vielleicht
die Zentralkategorie der Soziologie, was mit ihmget ist, ist allerdings in hohem Mal3e
(handlungs-)theorieabhéngig. In der 6konomischegofibbildung ist beispielsweise seit der
zweiten Halfte des 19. Jahrhunderts der ,homo omwmicus® als rationaler d.h.
kostenminimierender und nutzenmaximierender Hargditypus einschlagig, in der
Psychologie dagegen hat die kognitive Wende dieiDanz des Behaviorismus verdrangt.
Max Weber zufolge, kann soziales Handeln zweck+ adertrational, affektuell/emotional
oder traditionell seid.Hans Joas erganzt die Unterscheidung zwischeonedém (welches
sich meist auf rational-6konomisches Handeln beyiehd normativ orientiertem Handeln
um die Dimension der Kreativitat. Was aber gehdam zu den Bedingungen daflr, dass
situationsadaquates Handeln zustande kommt odshmgjt®

Dem Lexikon der Soziologie zufolge, zeichnen folden F&ahigkeiten die
.-Handlungskompetenz“ aus: die Fahigkeit zu einemld&eraktionssituation angemessenem
Planungsverhaltendie Fahigkeit deAntizipationund Wahrnehmung subtiler Erwartungen
der Interaktionspartner, die Fahigkeit zur AuRerlemjtim erscheinender Rechtfertigungen
(bei der Rekonstruktion von Ereignissen und Situretilefinitionen), die Fahigkeit zur
Artikulation eigener AuRerungen unter Antizipatiomoglicher Reaktionen der
Interaktionspartner und schlie3lich die autonomentkale dartber, was der Situation
angemessen, im eigenen Interesse besser gesagtevdehwiegen wird. Auffallig ist bei
dieser Definition, dass die Dimensionen der Kommetgtuationsadaquat handeln zu kdnnen,
vorrangig kognitive und verbale Kompetenzen, wielkimationsfahigkeit, Antizipation,
Artikulation, situationsadaquates Schweigen etcfagsen und sich wenig auf die autonome
Kontrolle materieller Existenz- und damit immer huklandlungsbedingungen beziehen.
Insofern ist der soziologischen Definition zufolmech derjenige handlungskompetent, dessen
Handeln von materiellen Zwangen bestimmt wird. Isl&lolzkamp zufolge, ist dagegen jeder
Mensch insoweit handlungsfahig, wie er die Moglieihkhat, Uber die Teilhabe am
gesellschaftlichen Prozess seine eigene Existengmaduzieren. Gesellschaftliche Teilhabe
und Handlungsfahigkeit kénnen dabei graduell veene Wenn die Lebensbedingungen
insgesamt gemeinsam kontrolliert werden bzw. digeligchaftlichen Lebensmaoglichkeiten
gemeinsam erweitert werden, wird von ,verallgemegreHandlungsfahigkeit* gesprochén.

! Vgl.: Joas, Hans: Die Kreativitdt des Handelns. Frankfurt a.M. Suhrkamp. 1992. S. 11f.

Vgl.: Weber, Max: Wirtschaft und Gesellschaft. Frankfurt a.M. Zweitausendeins. 2005. S. 17f.
Vgl.: Fuchs-Heinritz, Werner et al.: Lexikon zur Soziologie. Opladen. Westdeutscher Verlag. 1994. 3. Aufl. S.
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Vgl.: Holzkamp, Klaus: Grundlegung der Psychologie. Frankfurt a.M. /New York. Campus. 1985. Sowie:
Holzkamp, Klaus: Gesellschaftliche Widerspriiche und individuelle Handlungsfahigkeit am Beispiel der
Sozialarbeit. In: Holzkamp, Klaus: Schriften 1. Normierung. Ausgrenzung. Widerstand. Hamburg. Argument-
Verlag. 1997.
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Handlungsfahigkeit ist folglich innerhalb der kagistischen Gesellschaft unter den
Bedingungen kapitalistischer Arbeitsteilung nurteegt realisierbar.

Bei der Frage nach den materiellen Existenzbediggundes Handelns sind wir beim
Gegenstand des Referates angelangt. Die Frage t laalgn: Wie stellt sich
Handlungsfahigkeit, das hei3t fir unsere Zwecke bassendere individuelle
Lebensfuhrungskompetenz in einem weiten Sinne abeh kollektive Handlungsfahigkeit
im Sinne der solidarischen Durchsetzung politisdnegressen, unter prekaren Arbeits- und
Lebensbedingungen dar?

Unter Prekaritat fallen, Mario Candeias zufolge,bditsverhaltnisse/Formen abhéangiger
Selbstandigkeit die: 1. kein existenzsicherndeskd&mmen garantieren; 2. Tatigkeiten
implizieren, die den Kriterien qualifizierter Arlienicht entsprechen und mit geringer
gesellschaftlicher Anerkennung verbunden sind;uB.Ausgliederung aus betrieblichen und
kooperativen Strukturen und zur raum-zeitlichen liésong und Zerstérung von
Sozialkontakten tendieren; 4. mit geringerem seaahtlichen Status verbunden (arbeits-
und staatsbirgerlich) sind; 5. geringe/keine Anslpeliauf Soziallleistungen zur Folge haben
(Rente, Krankenversicherung, Lohnersatzleistunge®); mit der Erosion 0Offtl.
Dienstleistungen als Bedingung fir die soziale madviduelle Reproduktion verbunden sind
und nicht mit den erhdhten ReproduktionsanfordeeangdQualifizierung und psycho-
physische Belastungen) kompatibel sind; 6. langtide Planungssicherheit fir den eigenen
Lebensentwurf ausschlie3en und schliel3lich 7. miassive Schwéachung/Verunsicherung der
individuellen und kollektiven Handlungsféahigkeit vieken> Prekariserung meint das
Unterschreiten von Standards, meist des Normalskeghaltnisses (mit Vollzeit,
umfangreichen sozialen Rechten, gewerkschaftlicgamsiert und unbefristet). Das
Unterschreiten bezieht sich auf Einkommens-, Tectits- und Arbeitsvertrage -standatds.
Prekare sind beispielsweise Ein-Personen-Unternehrabhangige Selbstandige, nicht-
tarifliche Arbeiter, Projektarbeiter, unfreiwilliffeciwillige Zeitarbeiter, Niedrigl6hner,
studentische Jobber und Praktikanten.

Die These, dass unter den Bedingungen prekaremBigring die Fahigkeit der rationalen
Lebensflihrung beschéadigt wird, stammt von Pierrer@ieu. In seiner Studie: ,Die zwei
Gesichter der Arbeit“, zur kabylischen Ubergangstisshaft resimiert egUnterhalb einer
gewissen Schwelle, definiert bzw. identifiziert a@&sm bestimmtes ©6konomisches und
kulturelles Niveau, kénnen sich rationale Verhat@ispositionen nicht ausbilden. Inkoharenz
ist das Organisationsprinzip der hier angesiedekab-proletarischen Existenz, die bis in ihr

> Vgl.: Candeias, Mario: Handlungsfahigkeit durch Widerspruchsorientierung. Kritik der Analysen von und
Politiken gegen Prekarisierung. In: http://www.linksnet.de/de/artikel/20290. Zuletzt Gberprift am 4.7.2011
e ,Prekare Beschaftigung beinhaltet der hier vorgeschlagenen Definition zufolge, dass die Be-troffenen in

dreierlei Hinsicht aus dem Kreis ,reguldr” Beschéaftigter ausgeschlossen sind: durch Unterschreitung der
materiellen, rechtlichen und betrieblichen Integrationsstandards, die in der Bundesrepublik Deutschland am
Ende des 20. Jahrhunderts nach wie vor durch das ,Normalarbeitsverhaltnis” gesetzt wurden.” (Mayer-Ahuja,
Nicole: Wieder dienen lernen? Vom westdeutschen "Normalarbeitsverhaltnis" zu prekarer Beschaftigung seit
1973. Berlin. Edition Sigma. 2003. Kurzgliederung auf: http://webdoc.sub.gwdg.de/diss/2003/abstracts/mayer-
ahuja_de.pdf.)




Vortragsmanuskript Berlin, RLS 25.6.2011/ Tine Haubner M.A./Institut fir Soziologie/FSU Jena

Verhaltnis zu Raum und Zeit hinein grundlegend dgsusiert ist. [...] Tatsachlich konnte
ich empirisch nachweisen, dal3 unterhalb eines gmmiNiveaus 6konomischer Sicherheit,
beruhend auf der Sicherheit des Arbeitsplatzes derdVerfiigung tber ein Minimum an
regelmalligen Einkinften, Akteure nicht imstandel,soie Mehrheit jener Handlungen
durchzufiihren, die eine Anstrengung hinsichtlicmmeei Bemachtigung von Zukunft
implizieren, wie etwa im Falle der kalkulierten M@itung von Ressourcen Uber die Zeit
hinweg, Sparen, Kreditaufnahmen oder auch im Bbrdar Geburtenkontrolle. D.h., dal3 es
okonomische und kulturelle Bedingungen des Zuganggmnem Verhalten gibt, welches man
allzu voreilig als fur jedes menschliches Wesenmabranzusehen bzw. schlimmer noch als
natiirlich zu erachten tendiert.*

Ahnlich destruktiv wie bei Bourdieu, wird Prekatitiei Robert Castel im Kontext einer
gesellschaftlichen Integrationsprolematik, als eimkamit einhergehenden, moglicherweise
Anomie erzeugenden Ordnungs- und Orientierungsntautigematisiert und fuhrt tendenziell
zu Handlungsunfahigkeit. Castel nennt in ,die Metgohosen der sozialen Frage“: drei
Kristallisationskerne der durch den Prekarisierpnggess neu gestellten sozialen Frage: 1
Die Destabilisierung der Stabilen (blockierte Aufstimgdbilitédt der Zwischenklassen), 2. das
Phanomen des Sich-einrichtens in der Prekaritath(gRealismus der Hoffnungslosigkeit*
nach Michel Pialoux: Das von der Hand in den Muebkeh habe sich von benachteiligten
Jugendlichen auf junge Angehdrige der Arbeiterldassisgedehnt) und 3. Platzmangel
(Uberzahlige Nichtsnutz@).

Uber die ,Uberzahligen* und ,Nichtsnutze* (&ltemad jugendliche (Langzeit-)Arbeitslose
und prekéar Beschaftigte/Praktikanten) schreibt €adh der gegenwartigen Sozialstruktur
kommt ihnen eine Position zu, die homolog ist zjedigen der Vierten Welt zu Zeiten der
angehenden Industriegesellschaft: sie sind nicht dan Stromkreis des produktiven
Austauschs angeschlossen, sie haben den Zug desrMsidrung verpasst und bleiben mit
ganz wenig Gepack auf dem Bahnsteig zuriick. Sienekdnetzt Gegenstand der
Aufmerksamkeit werden und die Gemduter erregen,sieiProbleme machen. Was Probleme
macht, ist aber schlicht der Umstand, dass es Beghaupt gibt. Nur schwer kdnnen sie als
das angesehen werden, was sie sind, da ihre Ckaldn negativ ist, Nutzlosigkeit,
gesellschaftliche Nicht-Kréfte-, und sie sind sadgssen im allgemeinen bewul3t.[...] Fehlt
erst einmal der Sockel, auf dem die soziale Id@Enétfbaute, dann wird es schwierig, im
eigenen Namen zu sprechen, selbst einfach nurzoesagen wird schwierig. Der Kampf setzt
die Existenz eines Kollektivs und eines Zukunfisems voraus. Die Nichtsnutze haben die
Wahl zwischen Resignation und sporadischen Gewsiitéchen, der Rage’™

Die pessimistische Einschatzung, dass nicht nuwioheklle Lebensfiihrungskompetenzen,
sondern auch Kkollektive Interessenorganisation hduRrekarisierung beschadigt und
verunmaglicht wirden, folgt in der Industriesozmi® haufig der Kontrastierung kollektiver
Arbeitersolidaritat des Fordismus mit den prekatgheitsverhaltnissen im Postfordismus.

7 Bourdieu, Pierre: Die zwei Gesichter der Arbeit. Interdependenzen von Zeit- und Wirtschaftsstrukturen am
Beispiel einer Ethnologie der algerischen Ubergangsgesellschaft. Konstanz. UVK. 2000. S.20.

® Castel, Robert: Die Metamorphosen der sozialen Frage. Eine Chronik der Lohnarbeit. Konstanz. UVK. 2000. S.
357f.

® Ebd. S. 359/360.



Vortragsmanuskript Berlin, RLS 25.6.2011/ Tine Haubner M.A./Institut fir Soziologie/FSU Jena

Michael Schumann konstatiert bspw., dass TaylorsgRardismus eine Kkollektive
Arbeitersolidaritat durch gemeinsame Betroffenhreitder Beschaftigten, aufgrund von
Standardisierung, Burokratisierung und Uniformitérzeugten: ,Der destruktive
Systemzugriff auf die Arbeitskraft begrindet kdalek Solidaritat und Gegenwehr und die
Einforderung von Kompensation fur Arbeitsleid. @iedurch den Taylorismus/Fordismus
selbst geschaffenen Bedingungen stiitzen eine Yematinerung und partielle Politisierung
des Lohnarbeiterverhaltnisses mit starken Masseageashaften.** Im Kontext
postfordistischer  Arbeitsorganisation  mit  teilawdorer  Gruppenarbeit,  mehr
Eigenverantwortung der Arbeiter und flachen Besftabrarchien, habe sich demgegenuber
ein neues Arbeitsbewusstsein entwickelt. Arbeifdtdn sich, Schumann zufolge, zunehmend
als Mitspieler betrieblicher Rationalisierungspresge und beteiligen sich selbstverantwortlich
an der Optimierung von Produktionsablaufen. Demldregmus wird auf diese Weise eine
besondere Bedeutung fur den Erhalt der traditienerbeitersolidaritat zugewiesen. Obwohl
tayloristische Arbeitsstrukturen kooperative Preeesn der Arbeit eher behinderten und
Arbeitersolidaritdt  erschwerten, begunstige die lditbive Benachteiligung im
Rationalisierungsprozess solidarische OrientieranGerade weildie tayloristische Arbeits-
und Produktionsorganisation Kooperationen der Bifsighen kaum zuliel3, musste sie von
den Arbeitern selbst informell gegen die betrididic Strukturen zustande gebracht
werden®! Dieser Prozess verstarkte die Solidaritat innérldals Kollektivs. Der neue Typus
des Industriearbeiters sei dagegen gekennzeichureh @in gewachsenes Selbstbewul3tsein
als Experte und ein abwagendes Interessenbewul3&s#iomann konstatiert allerdings trotz
neuer betrieblicher Spaltungslinien und dem, ehgchd soziologische Diskurse induzierten
als empirisch nachweisbaren, Phanomen des ,Arbaftskiternehmers” die Konstanz eines
lagespezifischen ArbeitsbewusstseingMit dem neuen Rationalisierungsverstandnis
korrespondiert keine Interessenharmonie. [...] Insofevachst bei diesen Arbeitern ihre
betriebliche und gesellschaftliche Handlungs- urefléXionsfahigkeit.** Diese Handlungs-
und Reflexionsfahigkeit basiert einerseits auf iggsihen Arbeitsanforderungen durch
Qualifizierung und Technologisierung und anderésseauf nach wie vor existenten
restriktiven Betriebshierarchien und den damit uedenen Deklassierungserfahrungen der
Arbeiter.

Allerdings bergen gerade gestiegene Anforderungemonomie und Eigenverantwortung
ein spezifisches Stresspotential, welches kollektivbsungsstrategien durch stressbedingte
Zwangsindividualisierung abtraglich zu sein scheDér franzésische Soziologe Francois
Dubet, der sich mit Ungerechtigkeitsempfindungen Apeitsplatz beschéftigt hat, schreibt
diesbezlglichOb der Stress positiv oder negativ ist, kann nas &ubjekt selbst beurteilen,
indem es die Ubernommene Autonomie abgrenzt voaudigezwungenen Autonomie als einer
Form freiwilliger Knechtschaft. Und da diese Untghsidung nur fir einen selbst gelten
kann, wird man besser verstehen, warum die Quedtged Ungerechtigkeiten kaum kollektive

10 Schumann, Michael: Metamorphosen von Industriearbeit und Arbeiterbewusstsein. Kritische
Industriesoziologie zwischen Taylorismusanalyse und Mitgestaltung innovativer Arbeitspolitik. Hamburg. VSA.
2003. S. 65.

" Ebd. S.67.

' Ebd. S. 146.
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Losungen und Bewegungen hervorbrinbt.Und weiter: ,\Was kann man tun, um sein
Scheitern zu Uberwinden? Im Namen seiner Autonomigs jeder selbst die Widrigkeiten
einer beruflichen Laufbahn verantworten, die niaehr kontinuierlich verlauft. Jeder fihlt
sich exponiert und angreifbar, weil er nicht melonwkollektiven Regulationssystemen oder
religiogsen und sozialen Erzahlungen gestutzt wilee ihn von seiner Verantwortung
entlasten.®* Auf den gestiegenen Druck reagieren die Beschéftitaut Dubet zuweilen mit
Resignation, die zu einer Uberlebensstrategie wiid,das Individuum aber in eine Falle
lockt, es zermirbt und zunehmend zerstort. Inslibgsen Deklassierungs- und
Missachtungserfahrungen tendieren zu einem Zirkels aUnterdrickung und
Selbstunterwerfung,Man wird unterworfen, weil man ,klein“ ist: Das tsdas Leitmotiv
derer, die klein beigeben. Die erlebte Demitiguagrkdazu fuhren, sich wie ,der letzte
Dreck” zu fuhlen, und oft ist es so, dass die lilien aufgrund ihrer niedrigen
Qualifikationen und L6hne ein negatives Selbstleidwickeln Gemeinsam ist all diesen
Erzahlungen, dass dieses Leid als schicksalhafatiatiet wird. Richard Sennett beschreibt,
wie sich die Flexibilisierung der Arbeit auf die Bénlichkeit auswirkt, die dadurch
ausgebrannt und ,zerfressen* wird, wie sie die FRgteit zur Gegenwehr und
Selbstbehauptung zerstort, wenn die soziale Lagegprund unsicher ist. Man unterwirft sich
auch, weil man Angst hat® Diese Angst wurzelt in einer Gesellschaft, die aus Risiken
zu bestsehen scheint, aus Unsicherheiten und Rtékpr.] Der Unsicherheit unterworfen,
nach Sicherheit strebend, wird das Individuum zechhich und verangstigt. Es lebt im
Zeichen permanenter Bedrohuntj.“

Dass Prekaritat dennoch nicht zwingend mit Verdimgg Anomie und zerrltteten
Biographien identisch ist, zeigen Mario Candeiasl Busanne Vdélker. Susanne Volker
konstatiert auf der Basis qualitativer Forschun@gssd soziale Unsicherheiten und
Unkalkulierbarkeiten nicht zwingend zu einer Untdrlung von individueller
Handlungsfahigkeit fihren misseginsofern lasst sich aus meiner Sicht das Leben in
diskontinuierlichen, prekaren Verhaltnissen nichtnreichend als Integrations- und
Anomieproblematik (Castel) oder als Beférderung deelbstausbeutung (Bourdieu)
verstehen, sondern ebenso als praktisches Erfingen (mitunter auch widersetzlichen)
Strategien, um eigene Bedirfnisse im alltaglicheand¢In durchzusetzert” Vélkers
Forschungsergebnisse bestatigen zwar zum TeilPdikariserungsforschung, d.h. dass die
Befragte des Fallbeispiels trotz hohen Engagemkeise dauerhafte Anerkennung und
stabilere Position erarbeiten konnte, was sie etignund ihren emphatischen Arbeitsbezug
erschopft. Sie kann sich weder auf das Unternehmaeh) auf ihre Leistung verlassen, noch
gibt es Raum fur die Familiengrindung. Die Situatiaugt ihre Krafte aus und die prekare

B Dubet, Francois: Ungerechtigkeiten. Zum subjektiven Ungerechtigkeitsempfinden am Arbeitsplatz. Hamburg.
Hamburger Edition. 2006. S. 330.

“ Ebd. S. 436.

> Ebd. S. 438.

'® Ebd. S. 440.

v Volker, Susanne: :“Nem Kind nun vorzumachen, du kriegst’ ne Lehrstelle, ist fir mich unrealistisch.”
Biografische Konstellationen in prekarisierten Erwerbarbeitsverhaltnissen. Ein Fallbeispiel. In: OZS 35 (2010). S.
38-53. S.51.
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Arbeitssituation Uberfordert die Betroffenen, zumeind schwerer zu vereinbarende Aspekte
des Lebens, wie Arbeit und Familie zu integrierBie soziale Frage artikuliere sich laut
Volkers Fallbeispiel als Frage der UnterstutzungSteukturierungs- und Einbindungspraxen
der Akteure. Andererseits verfugt die Befragte iergfeich zur Generation ihrer Eltern tber
das Vermoégen mit diskontinuierlichen Lebensverlaufakonsistenten Status und spontanen
Gelegenheiten/Mdglichkeiten recht erfolgreich unegetzu kdénnen. Voélker diagnostiziert
diesbezuglich eine zunehmende Loslésung von den dldagspraktiken und
Sicherheitsbedlrfnissen der Elterngeneration esitsrsind eine mangelnde Stitzung der
Praktiken mit Prekaritat umzugehen anderersgilenn die Prekarisierung von Arbeit und
Leben und die in veranderter Scharfe aufbrechertdgktsirelle Krise der Reproduktion
nimmt privaten Winschen und Entwicklungen den R&stost werden kann das Dilemma
von Frau Z. nicht tUber (womdglich klassische vechéchtlichte) ,Vereinbarung® von
hochprekarisierter Vollzeitarbeit und ihren Famiierstellungen, sondern dber das
Eingehen von Brichen, Uber das Suchen von neuerg&wieiten und anderen
Tatigkeiten.*®

Wahrend Voélker das Vermdgen mit unsicheren Lebeosd Erwerbsverhaltnissen
umzugehen auch positiv hervorhebt und damit ein s@el Iebensbiografischer
Handlungsfahigkeit demonstriert, ist Widerspruchstdrerung Candeias zufolge, fur die
politische Handlungsfahigkeit unter den Bedingungem Prekaritdt essentiell. Obwohl
Prekarisierung ein Massenschicksal ist, werde sistnals individuelles Schicksal erlebt. Zu
begreifen, dass Prekariserung ein allgemeiner Tugdnicht blof3 ein Abweichen von alten
Regulierungsniveaus oder die Benachteiligung besten Gruppen isf, ist Voraussetzung
um die neuen Spaltungslinien, die durch Prekaeitéstehen, zu entkréften. Der herrschende
offtl. Diskurs behandele Prekarisierung als notvigntlir Flexibilisierung verkrusteter
(Sozialstaats-)Strukturen. Flexibilisierung und Karesierung wirden somit entweder als
notwendig und unvermeidlich oder als Verelendungspss bzw. Erosion ehemaliger
Sicherheiten gefas8!.Prekaritat schlagt aber nicht unvermittelt auf 8iebjekte durch. Der
Umgang mit ihr ist abh&angig von der Klassenzugeik@it, von geschlechtlichen, ethnischen
oder nationalen Zuschreibungen, insofern haben wed& stets mit (immer auch
ergebnisoffenen) vielzéhligen Prekarisierungspreeszu tun. Candeias betont, dass es sich
nicht um einen Prozess handelt, der Randgruppenmiffthetsondern um eine allg.
gesellschaftliche transnationale Entwicklung. Ber dHerstellung von Handlungsfahigkeit
durfen demnach nicht bloR die Trennungslinien, somd missen vielmehr die
Gemeinsamkeiten benannt werden. Candeias votienit §r einen klugen Umgang mit
sozialstrukturellen und statusspezifischen Fragmemtgen und verallgemeinerbaren

1 Volker, Susanne: :“Nem Kind nun vorzumachen, du kriegst’ ne Lehrstelle, ist fir mich unrealistisch.”
Biografische Konstellationen in prekarisierten Erwerbarbeitsverhaltnissen. Ein Fallbeispiel. A.a.O. S. 51.

1919 Vgl.: ,Prekarisierung ist nun weniger denn je ein exklusives Problem sozialer Randschichten. Vielmehr
pragen sich drei Strukturformen von Prekaritat aus, die — so paradox das klingen mag- nicht ausschlie8lich in
der Zone der Verwundbarkeit zu verorten sind.” (Dérre, Klaus: Prekaritdt im Finanzmarkt-Kapitalismus. In:
Castel, Robert; Dorre, Klaus (Hrsg.): Prekaritat, Abstieg, Ausgrenzung. Die soziale Frage am Beginn des 21.
Jahrhunderts. Frankfurt a.M. Campus. 2009. S. 45)

20 Vgl. Candeias, Mario: Handlungsfahigkeit durch Widerspruchsorientierung. Kritik der Analysen von und
Politiken gegen Prekarisierung. A.a.O.
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Entwicklungstendenzen. Aul3erdem sollte es bei diikkan Prekarisierung es nicht um eine
regressive Verteidigung des fordistischen Normaiskerhaltnisses in retronormativer
Manier gehen. ,Mit ruckwartsgerichteten, auf Verteidigung natidea sozialer
Errungenschaften angelegten Perspektiven ist kianke Politik denkbar, die auch andere,
bisher von den alten Formen ausgeschlossene Gruppéreinbezieht.”Doch was die
»Organisierbarkeit der Unorganisierbaren* angebhes sich bspw. Gewerkschaften mit der
Problematik konfrontiert, Menschen mit deutlich areh Interessen als die traditionell
Beschaftigten (wie befristet, informelle, vereineelFrauen oder Migranten mit niedrigen
Lohnen, Teilzeit, Scheinselbstandige) zu orgaresier ,Flexibilisierung, In- und
Outsourcing, hohe Fluktuation und haufige Arbe#s$plvechsel erschweren stabile
Kommunikations-, geschweige denn Organisationssirek. Vor allem im Bereich des
Niedriglohns gelten Beschéftigte als gesellsclehftliatomisiert, anom, resigniert oder
desinteressiert- kurz: als nicht organisierbdr.“ Gerade vage Aufstiegsmdglichkeiten
erzeugten verstarkte Konzessionsbereitschaft, dalbr Wunsch/Traum, doch noch
Stammarbeiter zu werden, lieBe die Qualitat der erbund den Kampf um
Arbeitszeitverkirzungen und Lohnsteigerungen vedda. Die modernen Prekarier haben
daher keine Reserven, kein Ruhekiséertas wirke disziplinierend und mache gefiigig. Ein
anderes Problem wirden die verschiedenen PositiomeRroduktionsprozess darstellen:
Zwischen Putzmann und Computerarbeiterin bestindegefRer Unterschied. Zudem,
schreibt Candeias,...machen es der permanente Umbau der Produktiangsiren,
transnationale Verlagerungen, In- und Outsourcingwie Dezentralisierung schwierig,
Kommunikationsverhéltnisse zwischen den einzelmepp@n aufzubauen?? Im Gegenzug
entstehen mitunter Formen exklusiver Solidarit&nwRandbelegschaften als Bedrohung des
Arbeitsplatzes wahrgenommen werden und LeiharbalseDrohkulisse strategisch eingesetzt
werden. Daraus folgt dann oft eine defensive Véigeing der Besitzstande, denn progressive
Arbeitspolitik bilde nicht das vordergriindige Iréese, wenn man um den Fortbestand des
Arbeitsplatzes bange. Gleichsam gingen viele Autoéhnlich wie schon bei Castel zitiert,
von der neuartigen Existenz eines Subproletariass dass sich von Tag zu Tag orientiere
und zwischen spontanen ungerichteten Revolten pathde schwanke. Candeias warnt aber
vor einer vorschnellen Verallgemeinerung des sBgekariats”. ,Jeder spurt den Druck der
Prekarisierung, viele wissen von der Mdglichkeitssl es sie treffen kann, dieses Wissen flhrt
aber noch lange nicht zum Verstandnis einet allgeemegemeinsamen Lage, weshalb trotz
konvergierender sozialer Lagen keineswegs von eperalen Klasse gesprochen werden
kann, allenfalls von sich neu konstituierenden Bémdraktionen.?* Auf der einen Seite
wurden Spaltungen und Differenzierungen und dier&#yktion von Prekaritat betont und
auf der anderen Seite voluntaristisch ein neuesluggnares Subjekt konstruiert ohne
Berucksichtigung der individuellen Alltagsrealitatdn diesem Sinne gilt es nach Candeias,
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sich auch analytisch gegenwartiger Organisationsfor, wie Mindestlohninitiativen in den
USA, grenzlberschreitenden Euromarsche gegen Alb&ikeit und Prekaritat, no sweat-
campaigns oder Montagsdemos zuzuwenden. Geraderdghtjgkeitsempfindungen, wie
jene, die Francois Dubet beschreibt, kobnnen Bediggn des Widerstands sein. Wenn sich
bspw. Anspriche an gute Arbeit verletzt sehen,atiatf sich moglicherweise Spannungen,
die verallgemeinerbar sind. Nichtsdestotrotz gilf die Fragmentierungen in der prekaren
work force ernst zu nehmen. Und das muss nicht eine Verunmoglichung von
Generalisierbarkeit hinauslaufen. Die Parole: ,Niafr sind die Abhangigen, sondern ifit
sozusagen ,alle Rader stehen still, wenn der Putami&ht mehr willl*, kénne noch immer
Geltung beanspruchen. Daneben koénnten auch ProblerdeKonflikte im Gefolge der
Reproduktionskrise Anlass fur Widerstand sein.
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