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73% der teilzeitbeschaftigten Frauen wiinschen sich eine Erhéhung der Arbeitszeit. Mit Minijobs ist
ein Lohn, der fiir ein gutes Leben reicht, nicht machbar. Eine Mehrheit der Vollzeitbeschaftigten
winscht sich Arbeitszeiten von 35 Stunden oder weniger, wenn diese nicht mit gréBeren finanziellen
EinbuBen verbunden sind. Wer (iber 40 Stunden arbeitet, hat kaum noch Zeit fiir die notwendige
Arbeit im Haushalt, fur Kinder und Erholung.

Der Vorschlag eines Neuen Normalarbeitsverhaltnisses zielt auf neue Rahmenbedingungen fiir
selbstbestimmtere Arbeitszeiten und eine Umverteilung von Arbeit, Zeit und Reichtum. Die
»konkrete Utopie”: kurze Vollzeit fiir alle, mit Arbeitszeiten, die zwischen 22 und 35 Stunden fiir
die Beschaftigten (!) flexibel gestaltbar sind.

Dafiir schlagen wir folgende Einstiege vor:

- Alle Beschéftigten missen das Recht auf eine Mindeststundenzahl von 20 Stunden/Woche im
Arbeitsvertrag erhalten. Der Niedriglohnsektor muss durch einen Mindestlohn von
mindestens 12 Euro und flachendeckende Tarifvertrage abgeschafft werden. Die
wéchentliche Héchstarbeitszeit soll von derzeit 48 auf 40 Stunden begrenzt werden.

- »Kurzen Vollzeit« zwischen 28 und 35 Stunden/Woche als gesetzliche Regelarbeitszeit:
Die kurze Vollzeit soll zu einer Norm werden, an der sich gesetzliche Regelungen und
Tarifvertrage orientieren. Der 6ffentliche Sektor (u.a. Gesundheits- und Bildungsberufe) und
hoch produktive Bereiche wie die Metallindustrie sollten dabei zum Vorreiter werden und
die kurze Vollzeit mit Lohn- und notwendigem Personalausgleich einfiihren.

- Investieren in mehr Lebensqualitéit: Durch ein Investitionsprogramm Giber 120 Milliarden
kénnen zwei Millionen neue Arbeitsplatze in kurzer Vollzeit zwischen 28 und 35 Stunden in
den Bereichen Bildung und Weiterbildung, Gesundheitsversorgung und Pflege, soziale Arbeit,
Integration und 6ffentliche Dienstleistungen fiir lebenswerte, barrierefreie und 6kologisch
zukunftsfahige Kommunen sowie im sozial-6kologischen Umbau der Industrie geschaffen
werden.

- Ein »Wahlarbeitszeitgesetz«: alle Beschaftigten erhalten das Recht, innerhalb eines Korridors
von 22 bis 35 Stunden ihre Arbeitszeit zu bestimmen, zeitweilig zu begrenzen und zu
erhohen. 13 Stunden wiirden somit im Regelfall zum maximalen Zeitunterschied in einem
Betrieb. Teilzeitarbeit kann so existenzsichernd gestaltet werden. Alle Beschaftigten erhalten
das Recht auf eine Verringerung der wochentlichen Arbeitszeit bis maximal 50% der
tariflichen Arbeitszeit oder auf eine Auszeit von einem Jahr (Sabbat). Die verkiirzte
Arbeitszeit gilt fir minimal ein Jahr und maximal sechs Jahre mit garantiertem Riickkehrrecht
auf die urspriingliche Arbeitszeit.

Weil kiirzere Arbeit produktiver ist, muss es einen gesetzlich verpflichtenden
Teillohnausgleich geben, der tariflich ausgestaltet werden soll. Die frei werdenden
Stellenteile werden verpflichtend besetzt. So entstehen Arbeitsplatze fiir Erwerbslose, fir
Berufseinsteigerinnen und die Ubernahme von Auszubildenden sowie Arbeitsstunden fiir die
Erfallung von angemeldeten Aufstockungswiinschen Teilzeitbeschaftigter.



Statt Zeitkonflikte weiter auf die Einzelnen zu verlagern, will ein Wahlarbeitszeitgesetz
mitbestimmte kollektive Losungen durch »betriebliche Wahlarbeitszeitabkommen« fordern.
Alle Unternehmen werden verpflichtet, mindestens alle zwei Jahre und vor jeder neuen
Tarifrunde einen »Arbeitszeit-Check« durchzufiihren, also eine Befragung der Beschiftigten,
welche Arbeitszeit, sie sich wiinschen, inwieweit die vorhandenen tarifvertraglichen und
betrieblichen Regelungen den Bediirfnissen der Arbeitnehmerlnnen gerecht werden und ob
sie geschlechtergerecht sind. Ein individueller Antrag einer/s Beschaftigten auf Verdnderung
der Arbeitszeit kann zurlickgewiesen werden, wenn dringende betriebliche Interessen dem
entgegenstehen - die Beweislast muss aber beim Unternehmen liegen. Fehlt es an einem
betrieblichen Wahlarbeitszeitabkommen, werden die Antrage von Beschaauf Veranderung
der Arbeitszeit Bestandteil des Arbeitsvertrages.

Eine neue Sozialversicherung fiir gerechte Verteilung der Arbeit, Familien- und
Weiterbildungszeit: Lohnarbeit soll so geregelt werden, dass sie die Familien- und
Sorgearbeit als gesellschaftlich notwendige Arbeit anerkennt und das Recht auf
Weiterbildung fir alle Beschaftigten verwirklicht. Dazu braucht es einen teilweisen
Lohnausgleich bei Arbeitszeitverkiirzung im Rahmen von Familien-, Pflege- oder
Weiterbildungszeit, der durch eine Abgabe von Unternehmen mit mehr als zehn
Beschaftigten und durch begrenzte staatliche Zuschiisse finanziert werden kann.

Familienzeit: Eltern sollen bis zu 8 Jahre (maximal bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres)
ihre Arbeitszeit auf 25 bis 32 Stunden bei einem teilweisen Lohnausgleich verkiirzen kénnen.
Dabei kénnte es einen Zuschlag geben, wenn alle Beteiligten auf eine Arbeitszeit reduzieren
bzw. aufstocken, die maximal um zwei Stunden auseinanderklafft (zum Beispiel 30 und 32
Stunden). Die Familienzeit muss auch fiir andere Betreuungsmodelle wie Vier-Personen-
Elternschaften und Wahlverwandtschaften zugénglich sein. Fiir Alleinerziehende sollte es
einen vollen Lohnersatz und Ausgleich der Sozialversicherungsbeitrage geben.

Pflegezeit: Als LINKE wollen wir den GroRteil der gesellschaftlich notwendigen Pflegearbeit
Uber professionelle und gut bezahlte soziale Dienstleistungen organisieren, die gemeinwohl-
statt profitorientiert organisiert werden. Dennoch wird es weiter Menschen geben, die
(zeitweise oder dauerhaft) Angehérige, Freundinnen oder Nachbarlnnen pflegen. Diese
Menschen brauchen eine zeitlich begrenzte Entlastung in der Erwerbsarbeit:

Um akut eine veranderte Pflegesituation unbiirokratisch organisieren zu kénnen, fordert DIE
LINKE einen Rechtsanspruch auf eine sechswdéchige Pflegeauszeit.

Zudem sollten alle Beschaftigten ein Pflegezeitbudget mit einem teilweisen Lohnausgleich
erhalten. Nur mit dieser Regelung wiirden auch Frauen profitieren, die jetzt schon in Teilzeit
arbeiten. Zudem ermoglicht es mehr Zeitsouveranitat fir pflegende Angehorige und
Wahlverwandte.

Weiterbildungsteilzeit: Alle Beschaftigten erhalten zum Zwecke der allgemeinen
Weiterbildung einen Rechtsanspruch auf eine zeitweise Verkirzung ihrer Arbeitszeit. Wo
Unternehmen Regelungen verweigern, muss eine gesetzliche Verpflichtung greifen: Der
Arbeitgeber muss wahrend der Bildungsteilzeit einen teilweisen Lohnausgleich zahlen. Der
Staat sollte Bildungsteilzeit von Beschaftigten durch eine starkere Beriicksichtigung bei den
Rentenanspriichen und der Hohe von Anspriichen auf ALG | unterstiitzen.



