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0 Einleitung

Im Prof. Daniel Oesch (Universitat Lausanne) hat ein neues Konzept flr eine integrierte
und differenzierte Analyse der beruflichen Arbeitsteilung entworfen, welches von Prof.
Vester und Dr. Weber-Menges im Rahmen eines Kurzprojektes der Hans-Bdckler-
Stiftung mit dem Titel ,Zum Strukturwandel der Arbeitsteilung: Erprobung eines neuen
Untersuchungsinstruments fiir integrierte und differenzierte Langfrist-Analysen der
beruflichen Arbeitsteilung mit Daten des Mikrozensus‘zu einem fur differenzierte
Langzeitanalysen mit dem deutschen Mikrozensus geeigneten Klassifikationssystem
weiterentwickelt worden ist. Auf dieser Grundlage konnen Logiken der Entwicklungen
(Richtungen, Interdependenzen und kausale Bedingtheiten) der beruflichen
Arbeitsteilung besser aufgedeckt werden. Es geht hierbei vor allem um das Hinzufugen
neuer Differenzierungen nach bestimmten Berufsgruppen, Regionen usw. sowie auch
insbesondere um Aufschlusselungen nach Geschlecht, Alter, Migrationshintergrund,
Bildungsabschlussen, Qualifikationserfordernissen, Einkommen, Prekarisierung,
Arbeitszeit und Arbeitsvertragsform.

Aus den Ergebnissen des genannten Kurzprojektes der Hans-Bdckler-Stiftung hat Prof.
Vester im Juni 2013 im Gesprachskreis soziale Ungleichheit der Rosa-Luxemburg-
Stiftung vorgetragen. Dabei hat sich als winschenswert erwiesen, insbesondere die im
Rahmen des Kurzprojekts erarbeitete Landkarte der Prekaritat mittels weiterer
Variablen zu differenzieren und zu prazisieren, sowie die bisherigen Berechnungen mit
den Mikrozensusdaten der Jahre 1991, 1995, 2000, 2005 und 2009 um den aktuellen
Mikrozensus auszudehnen. Die Ergebnisse der diesbezlglichen Zusatzauswertungen
sollen im vorliegenden Bericht dargestellt werden.

1 Verbesserung und Vervolilstandigung der ,Landkarte” der Prekaritat 1991-2009

Im Rahmen unserer bisherigen Analysen wurde die ungleiche Verteilung der
Prekarisierung in den Arbeitnehmerberufen 1991-2009 herausgearbeitet (siehe hierzu
Abb. 1 sowie ausfiihrlich Tabelle A-01 im Datenanhang’).

' Der Datenanhang ist in dieser Textfassung nicht enthalten. Interessierte Nachfragen an:
kahrs@rosalux.de
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Abb. 1

Erosion der Mitte? — Die Schere der Einkommenslagen

nach Berufsgruppen in der BRD 2009 (im Vergleich zu 1991)
Armut (unter 50% des durchschnittlichen Einkommens) — Prekaritat (50 - unter 75%) — instabiler Wohlstand (75 -
unter 100%), bescheidener Wohlstand (100 - unter 132%) — gesicherter Wohistand (mehr als 132%). +)
Uberdurchschnittliche GréRen und GréRenverdnderungen sind fett hervorgehoben.

Erwerbs-
tatige
insgesamt

gW 13,4 (+ 3,7)
bw 27,3 (+6,1)

Arbeitnehmer
Interpersonelle
Arbeitslogik

(Humandienstleistungen)
gW 9,9 (+238)
bW 20,1 (+ 3,8)

Arbeitnehmer
Technische
Arbeitslogik

gw
bW

11,4 (+5,3)
31,9 (+ 8,5)

Arbeitnehmer
Organisatorische
Arbeitslogik

(Verwaltungsdienstl. )
gW 16,1 (+ 3,6)
bW 29,9 (+ 6,5)

Selbststandige
Selbststandige
Arbeitslogik

gW 23,5 (- 6,6%
bW 25,3 (+ 1,3)

W 218(-17,6) | W 20,3(-154) W 24,3 (-21,0) W 22,8(-159) |iw 151 (-9,2)
Pr 282(+26) | Pr 369(+54) Pr 251 (+2,6) Pr 249(+23) | pPr 22,5(+7,0)
Ar9,3(+ 5,4) Ar 12,8 (+3,4) Ar 73 (+46) Ar6,4 (+ 3,6) Ar 13,6 (+7,5)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes Srfiﬁe Uhmittlere
Berufe Experten Experten Management nternehmer
mit Hohere Bildungs-, Ingenieur-, Hohere Verwaltungs-, ngv gg’; (:_55";)
Hochschulabschluss || Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und ov 22859
(‘akademische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe ! 0(-45)
Berufe') ir1 o 162) (+2,6)
r,9(+1,
gw gg’f (+ f?’e?) gW 38,3 (+2,7) gW 419 (+53) |gW 39,9 (+73) | Frele Berufe
oV 381 (- > ) | bw 36,7 (+3.7) bW 38,7 (+35) |bW 37,5(+7,7) | oW 386(185)
wIZOLION liw 121(11.2)  |IW 109(-104) | W 134(-167) | oY ZL(TH
Ar1 S (() 8) lpr 118(+5.2) Pr 7,6(+14) Pro 81(+13) | pr 158(+87)
r,5(+0,5) Ar1,0 (- 0,5) Ar0,8 (+ 0,3) Ar1,1 (+0,4) At 67(+45)
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-
hohere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schiftigten
bildung/ (halbaka- Erziehungs-, Computer-, Elektro- und | Buchhaltungs-. Handel, Handwerk,
demische Berufe') Sozialarbeits- und Uberwachungs- und Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe . Landwirtschaft
gW 13,6 (-3,1) [ gw 5,0 (+0,5) gW 18,3(+0,6) |9W 141(-377) | gw 25,3 (- 3,0
bW 31,1 (+3,0) | bw 21,9 (+1,7) bw 408 (+6,3) |bW 32,0(+28) | pw 31,8 (+3,1)
W 254 (-7,7) [iw 31,1(-9,0) W 215(-8,2) W 252(-7,5) |liw 17,2 (-9,3)
Pr 254 (+6,7) | pr 359 (+8,3) Pr 16,6 (+0,2) Pr 245(+9,9) | pr 18,7 (+5,3)
Ar4.6 (+1,2) Ar57 (- 1,8) Ar2.8 (+1,0) Ard,1 (+2,9) Ar6,9 (+ 3,8)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
Bgrufe Dienst- E?\flh:;:ﬁ;::;dwerker Biro- und ohne
?'t hieh leistende Facharbeiter-. Elektro- Verwaltungs- Beschiftigte
‘a|f-|| ed e Verkaufs-, Mechaniker- und fachkrafte Handel,
(s |Ie , Ordnungs-, Gastronomie- | Handwerksberufe Biiro- Handwerk,
ﬁnmdp oyees’) , Betreuungs-, gW 50 (+27) Finanz- Gastronomie
Kleingewerbe Pflege- bW 34,9 (+ 11,2) und und
ohneg und W 31,8(-17,1) Sekretariats- Landwirtschaft
Beschiftigte Schonheitsberufe irz 1 (zf’g, 1(.;. 3,2) Fachkrafte
r2, ,
Qualifizierte tech-
W 6,4 (+5,0 nische Fachkrifte in
gwW 7,0 (+28) o (+ ) Land- u. Forstw. gWw 9,2 (+1,9) a *
bW 15,6 (+ 8,6) gW 10,3 (- 2,3%
bW 27,4 (+7,0) ; gw 1,2 (-0,9% bW 26,6 (+ 3,6) K
W 252(-18,2) | W 154(-194) |\ 16466 W 253 (-17,1) || PW 20.6(-0.9°
Pr 31,7(+4,0) |7 47.7(+13) W 28.5(-13,0) Pr 311(+65 | W 163(-129)
, , Ar 9,4 (+2,3) ’ ’ Ar 22,4 (+10,0)
An-und Gering Gering ) Gering
Ungelerntegering || qualifizierte gt‘:c:g;(zﬁ'g:]tﬁ ﬁ;ﬁgeg + | qualifizierte
qualifizierte Dienstleistende W20 (18 Biiro- und
{\rbet'.tSkraﬂe Verkaufs- bW 23,0 (+7,1) Verwaltungskrafte
(routine und W 232(-29,4) Kassierer-, Biiro-,
employees’) Dienst- | Pr 34,0 (+7,8) Boten- und /
persona Ar 16,8 (+ 12,6) Lagerberufe o
gW 21 (+07) | gWw  1,4(-0,5% Land- u. Forstwirtschaft gW 27(+1,2)
bW 17,5 (+3,0) | bw 131 (- 1,4% gw  0,1(-0,4% bW 19,1 (+ 8,9)
W 21,0 (-24,4 i bW 6,8 (+1,9) ’ )
' 0(-244) 1w 19,0(-19,5) |! oL 26 W 23,4 (- 17,0)
Pr 39 4 (+ 8 8) iw 14,0 (- 26,9) ’ ’
’ ’ Pro 447 (+12,5) | pr  420(-29) Pr 36,7 (-3,4)

Ar 19,9 (+11,8)

Ar 21,9 (+9,0)

Ar37,0 (+ 28,2)

Ar 18,1 (+10,3)




Datengrundlage: Mikrozensus, n = 192.101 (1991) und 181.309 (2009). Auswertung nach dem Uberarbeiteten Berufsgruppenschema von
Oesch (2006) und den funf Einkommenslagen nach Groh-Samberg (2009). +) Zur Beachtung: Es handelt sich um individuelle
Einkommen, die ggf. auch Uber Teilzeitarbeit erzielt werden (s. gesonderte Tabelle), so dass bei Haushalten mit mehr als einem
Erwerbseinkommen unter Umsténden eine héhere Einstufung mdglich ist. *) In diesen Fallen (kursiv und mit * markiert) war die
Einkommensveranderung nicht scherenformig, d.h. die hdéheren Einkommensgruppen haben nicht zugenommen, sondern
abgenommen.

Zusammengefasst zeigen die bisherigen Analysen folgende Hauptmerkmale und
Haupttendenzen einer ungleichen Verteilung der Prekarisierung in den
Arbeitnehmerberufen 1991-2009:

1. Prekaritat und instabile untere Mitte als zusatzliche Einkommensklassen:
Die funf Einkommensklassen nach Groh-Samberg als Alternative zu den
statistischen Quintilen und zu den verzerrenden Verallgemeinerungen uber die
Mitte.

2. Gebremste vertikale Polarisierung der individuellen Netto-Einkommen:
Kein extremes Wachstum der obersten und der untersten Einkommensklasse;
stattdessen relative Umverteilung (gemessen am Durchschnittseinkommen)
innerhalb der oberen und innerhalb der unteren Einkommensgruppen: von der
,orange”“ zur ,Erdnuss®.

3. Die Umverteilung innerhalb der unterdurchschnittlichen
Einkommensklassen — vor allem zwischen 2000 und 2007:
Zwischen 2000 und 2007 Halbierung der unteren Mitte (,instabiler Wohlstand®)
von ca. 40% auf ca. 22%, Verdoppelung der Prekaritat von ca. 15% auf ca. 30%
und der Armut von ca. 5% auf ca. 10%; danach leichte Abmilderung der
Polarisierungstendenz.

4, Die horizontale Einkommensschere des konservativen Exportmodells:
Benachteiligung der Humandienstleistungen (Wohlfahrtsstaat) gegenuber den
administrativen Dienstleistungen (staatliche und private Burokratie) und den
meisten technischen Berufen (Exportmodell).

5. Das raumliche Mosaikbild ungleicher Chancen:

(@)  Die unteren Arbeitnehmerberufe (An. und Ungelernte und Fachlehrberufe)
sind unterschiedlich betroffen. Prekaritats- und Armutseinkommen liegen
nur bei den Facharbeitern und den qualifizierten Verwaltungsberufen mit
Fachlehre nahe beim Durchschnitt. In der Landwirtschaft, bei den
interpersonellen Dienstleistungen und bei den gering qualifizierten
Verwaltungsberufen liegen sie extrem darunter.

(b)  Professionen und Semiprofessionen: Funf Gewinnergruppen, eine relativ
benachteiligte Gruppe (die Semiprofessionen in den Humandienst-
leistungen)

Im Rahmen der zusatzlichen und weiterfihrenden Analysen wurde die vorliegende
,Landkarte® der Prekaritat 1991-2009 vor allem um die Zusammensetzung der
jeweiligen Erwerbsklassen und ihrer prekdaren Segmente nach weiteren
unterschiedlichen Merkmalen wie Arbeitszeit, Geschlecht, Ethnie,Alter und Region
erganzt, um zu ermitteln, wie weit diese Merkmale neben Klassenherkunft bestimmend
fur Prekaritat sind. Die zuvor genannten Haupttendenzen und Hauptmerkmale einer
ungleichen Verteilung der Prekarisierung in den Arbeithehmerberufen spiegeln sich
selbstverstandlich auch in den Ergebnissen der nachfolgenden Zusatzuntersuchungen
wider, daher wird im vorliegenden Bericht nur am Rande darauf eingegangen. Im
Zentrum der nachfolgenden Darstellungen stehen vielmehr hauptsachlich uber die
Klassenzugehorigkeit  hinausgehende  Differenzierungen,  Ungleichheiten  und
Diskriminierungen.
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1.1 Wochenarbeitszeit als qualitative Dimension der Prekarisierung

Eine geringe  Wochenarbeitszeit fallt im  Allgemeinen  mit  niedrigen
Einkommensstandards zusammen, wahrend hohere Einkommen oft auch mit einer
hoheren Wochenarbeitszeit und Uberstunden erkauft werden.

Eine Anstellung in Teilzeit unterscheidet sich von der Vollzeitstelle in der wochentlichen
Arbeitszeit in Stunden. Sie definiert sich so, dass Teilzeitarbeit immer dann vorliegt,
wenn sie die regulare Wochenarbeitszeit einer Vollzeitstelle nach Tarifvertrag in diesem
Beruf oder Betrieb unterschreitet. Somit ware per Definition bereits eine Teilzeitstelle
gegeben wenn man als Arbeitnehmer nur 38 Stunden statt der in Vollzeit beispielsweise
ublichen 40 Stunden pro Woche arbeitet. Damit unterscheidet sich die Teilzeitarbeit
auch deutlich von der sog. Halbtagsstelle, kann aber so pauschal auch nicht in Stunden
pro Woche definiert werden, da dies von Branche und Arbeitgeber abhangt. In vielen
Berufen und Betrieben ist ein grober Richtwert von ca. 25-30 Stunden pro Woche fur
Teilzeitbeschaftigte realistisch. Vor allem im Bereich der Professionen umfasst
allerdings beispielsweise im Wissenschaftsbereich eine Vollzeitstelle oft lediglich 30
Stunden. Aus diesem Grund ist es nicht moglich, einen pauschalen Richtwert daftr
anzugeben, bei welcher Wochenstundenzahl Teilzeitarbeit endet und ab welcher
Wochenstundenzahl Vollzeitbeschaftigung beginnt. Auch anhand des vorliegenden
Datenmaterials kann dies nicht geleistet werden.Im Mikrozensus wird das Item
Vollzeit/Teilzeit im Datensatz jedoch bereits aufgefuhrt und ist an die in der jeweiligen
Branche bzw. beim jeweiligen Arbeitgeber uUbliche Stundenzahl angepasst. Daher
werden diese Daten des Mikrozensus den nachfolgenden Berechnungen zugrunde
gelegt.

Die Zahl der Teilzeitbeschaftigten hat zwischen 1991 und 2009 in allen Erwerbsklassen
kontinuierlich zugenommen. Eine Ausnahme bilden hier lediglich die gering
qualifizierten Blro- und Verwaltungsfachkrafte, wo die Zahl der Teilzeitbeschaftigten
zwischen 1991 (25,0%) und 2009 zwar um 6,6% abgenommen hat, jedoch mit
insgesamt 18,4% immer noch auf einem recht hohen Niveau bleibt (siehe Abb. 2).

Betrachtet man die horizontale Verteilung nach Arbeitslogiken, so ist vor allem im
Bereich der interpersonellen Arbeitslogik die Zahl der Teilzeitbeschaftigten im Jahr
2009 mit 28,7% am hochsten. Im Bereich der organisatorischen und der
selbststandigen Arbeitslogik liegt sie mit jeweils knapp 17% deutlich niedriger, jedoch
hat sie im Bereich der selbststandigen Arbeitslogik zwischen 1991 und 2009 mit 8,2%
etwas starker zugenommen als im Bereich der organisatorischen Arbeitslogik mit 4,2%.

Auffallend ist jedoch die besonders niedrige Zahl an Teilzeitbeschaftigten im Bereich
der technischen Arbeitslogik, die im Jahr 2009 bei lediglich 6,7% aller Beschaftigten
lag. Hier sind auch mit 3,2% seit 1991 die geringsten Zuwachse an Teilzeitbeschaftigten
zu verzeichnen.

Hinsichtlich der qualitativen Verteilung nach Qualifikation zeigt sich im Bereich der
interpersonellen Arbeitslogik eine recht hohe Zahl an Teilzeitbeschaftigten auf allen 4
Qualifikationsstufen. Zwar ist die Zahl der Teilzeitbeschaftigten hier mit 31,7% bei den
gering qualifizierten Dienstleistenden etwas hoher als bei den qualifizierten
Dienstleistenden und den Semiprofessionen, jedoch =zeigt sich selbst bei den
soziokulturellen Experten mit 20,5% im Jahr 2009 eine besonders hohe Zahl an
Teilzeitbeschaftigten. Vor allem bei den soziokulturellen Experten und den
soziokulturellen Semiprofessionen hat die Teilzeitarbeit zwischen 1991 und 2009 mit
einem Zuwachs von 8,0% bzw. 20,4% besonders stark zugenommen.



Abb. 2 Verschiebungen der Berufsstruktur nach dem Modell von Oesch:
Anteil der Teilzeitbeschiftigten an den Erwerbstétigen in der BRD 1991-2009

A Wachstum
V¥ Abnahme

A A starkes Wachstum
V V starke Abnahme

Uberdurchschnittliche GréRen und GréRenveranderungen sind fett hervorgehoben

Arbeithehmer Arbeitnehmer Arbeithehmer Selbststandige
Anteil der Interpersonelle | Technische Organisatorische | Selbststindige
Teilzeitbeschiftigten || Arbeitslogik Arbeitslogik A Arbeitslogik A Arbeitslogik
an allen (Verwaltungs- AA
Erwerbstidtigen AA | A A 3,5% ->6,7% dienstleistungen)
(Human- (+ 3,2%)
dienstleistungen) Sektor insgesamt:
9,7% ->16,8%(+7,1%) 12,6% -> 16,8% Sektor
Sektor (+4,2%) insgesamt:
insgesamit: 8,7% ->16,9%
17,0% - (+8,2%)
>28,7%(+11,7%)
Professionen Soziokulturelle | Technische Oberes GrofRe u. mittlere
A Experten A A Experten A Management A Unternehmer A
(Berufe mit Hoch- Hohere Bildungs-, Ingenieur-, Héhere Verwaltungs-, || 0,9% ->2,7%
schulabschluss/ aka- Medizin-, Kultur- und | Informatik- und Finanz- und (+1,8%)
demische Berufe') Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe
6,0% -> 11,2% 12,5% ->20,5% | 2,3% ->6,2% 3,1% ->8,2% Freie Berufe A
(+5,2%) (+8,0%) (+3,9%) (+5,1%) 4,6% -> 11,3 %
(+6,6%)
Semiprofessionen Soziokulturelle | Technische Unteres Kleingewerbe
AA Semiprofes- Semiprofes- Management mit (1-9) Be-
(hdhere Fachaus-bildung/ sionen A A sionen A A A | schiftigten A
‘halbaka-demische Berufe') || Erziehungs-, Computer-, Verwaltungs-, Handel,
g”g;'e'n%eg"-?”g/- Fesch. Sozialarbeits- Elektro- und Buch- Handwerk,
3% ->16,7%(+ d Ub hungs- haltungs-. Gast [
10,4%/0%) ° #ﬂerapiefachberufe tecﬁmlfec;l' e uidungs u:ldS roneme
10,1% ->30,5% 4.7% -> 7,3% Rechtsberufe Landwirtschaft
(+ 20,4%) (+2,6%) 6,5% ->15,6% 4,9% ->6,6%
(+9.1%) (+1.7%)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
AA Dienst- Fach-arbeiter Biiro- und ohne
kae_IEULe mit ::achle,hre - leistendeA und Fach- Verwaltungs- Beschaftigte A A
skilled employees’) u. Verkaufs-, handwerker fachkrifte A A || Handel,
Kleingew. 0. Besch.10,2% | Ordnungs- A Facharbeit Biiro-. Finanz- Handwerk,
>16,6% (+6,4%) Gastronomie- acameter ekretariats- Gastronomie
’ ) ) Elektro- und Sekretariats
Betreuungs-, Pflege- | Mechaniker- und fachkréafte E“dd tschaft
u. Scr;onheltsberu:e Handwerksberufe 14,8% ->23,9% 1a€_>n8vg/l S(;Zag 29
25,0% ->281% | 1.8% -> 2,8% (+9,1%) 0% ->29,2%
(+3,1%) (+1,0%) (+13.4)
Qualifizierte A
Fachkréfte in
Land- und
Forstwirtschaft
6,5% -> 8,7%
(+1.3%)
An- und Ungelernte Gering Gering Gering
AA qualifizierte qualifizierte qualifizierte
gering qualifizierte Dienst- Arbeiter Biiro- und .
Arbeitskrafte —routine leistende A A | - Produktion u. A Verwal-
emplc;yees’ o Verkaufs- und Transport . tungskrifte v
12,7 {‘)’ ->21,2% Dienstpersonal 6,2% ->9,4% Kassierer-, Biiro-,
(+8,5%) 15,8% ->31,7% (+3,2%) Boten- u. Lagerberufe
-Land-u. A A 25,0% ->18,4%

(+15,9%)

Forstwirtschaft
2,8% ->28,1%
(+25,3%)

(-6,6%)

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009
Siehe hierzu ausfihrlich Tabelle B-01 im Datenanhang




Im Bereich der organisatorischen Arbeitslogik liegt die Zahl der Teilzeitbeschaftigten
mit lediglich 8,2% im Jahr 2009 in der héchsten Qualifikationsgruppe des oberen
Managements im Vergleich dazu deutlich niedriger; hier sind auch deutlich niedrigere
Zuwachse zwischen 1991 und 2009 zu verzeichnen.

Bei den Semiprofessionen und den Fachlehrberufen steigt im Bereich der
organisatorischen Arbeitslogik zwar mit abnehmenden Qualifikationsniveau auch die
Zahl der Teilzeitbeschaftigten, jedoch liegt diese niedriger als bei den entsprechenden
Qualifikationsniveaus der interpersonellen Arbeitslogik, wo sie besonders hoch liegt
und auch zwischen 1991 und 2009 deutlich zugenommen hat. Eine Ausnahme bilden
die gering qualifizierten Biiro- und Verwaltungskrafte. Hier hat die Zahl der
Teilzeitbeschaftigten zwischen 1991 und 2009 sogar abgenommen und liegt mit 18,4%
unter der Zahl der Teilzeitbeschaftigten bei den qualifizierten Blro- und
Verwaltungsfachkraften. Besonders auffallend ist auch die Entwicklung der
Teilzeitarbeit im Bereich der technischen und der selbststandigen Arbeitslogiken.
So weist der Bereich der technischen Arbeitslogik auf allen Qualifikationsstufen die
niedrigste Zahl an Teilzeitbeschaftigten und diesbezlglich auch die geringsten
Zuwachse zwischen 1991 und 2009 auf. Eine Ausnahme bilden hier lediglich die gering
qualifizierten Arbeiter in Land- und Forstwirtschaft, die mit 28,1% einen besonders
hohen Anteil an Teilzeitbeschaftigten und diesbezuglich auch besonders hohe
Zuwachse zwischen 1991 und 2009 aufweisen (+25,3%). Auffallend ist es aul3erdem,
dass bei den qualifizierten Facharbeitern und Fachhandwerkern mit nur 2,8% im
Jahr 2009 die Zahl der Teilzeitbeschaftigten niedriger liegt als in allen anderen
Arbeitnehmerberufen.

Eine Besonderheit stellen auch die Berufsgruppen der selbststandigen Arbeitslogik
dar. Hier ist die Teilzeitarbeit seit 1991 8,2% auf 16,9% im Jahr 2009 angestiegen.
Besonders hoch ist dabei mit 29,2% die Zahl der Teilzeitbeschaftigten im
Kleingewerbe ohne Beschaftigte; hier ist seit 1991 ein Anstieg von 13,4% zu
verzeichnen. Besonders niedrig liegt die Zahl der Teilzeitbeschaftigten bei den grolden
und mittleren Unternehmern mit lediglich 2,7% im Jahr 2009. Auch bei den
Kleingewerbetreibenden mit 1-9 Beschaftigten ist Teilzeitarbeit mit lediglich 6,6% im
Jahr 2009 nicht besonders verbreitet. Eine Ausnahme bilden die freien Berufe. Hier ist
die Zahl der Teilzeitbeschaftigten von 4,6% im Jahr 1991 auf immerhin 11,3% im Jahr
2009 angestiegen.

Im  Allgemeinen fallt eine geringe  Wochenarbeitszeit mit  niedrigen
Einkommensstandards zusammen. Dies trifft jedoch nicht auf alle Erwerbsklassen
durchgangig zu, sondern betrifft meist lediglich die unteren Qualifikationsstufen,
wahrend vor allem Beschaftigte im Bereich der Professionen es sich aufgrund ihres
meist hohen Einkommens oft ,finanziell durchaus leisten kdnnen®, in Teilzeit zu
arbeiten. Inden niedrigeren Qualifikationsgruppen der Fachlehrberufe und vor allem
der Un- und Angelerntenhingegen wird zumindest bescheidener Wohlistand
groRtenteils durch eine langere Arbeitszeit erreicht, wahrend Teilzeitarbeit hier
besonders haufig zu Armuts- oder Prekaritatseinkommen fuhrt.

Im Bereich aller vier Arbeitslogiken liegen bei den Teilzeitbeschaftigten die
Einkommen zu mehr als 50% in der Zone der Armut oder Prekaritat, wobei die prekaren
Einkommen sowie vor allem die Einkommen des instabilen Wohlstands groftenteils
zugunsten der Armutseinkommen abgenommen haben, wahrend die Einkommen des
bescheidenen und gesicherten Wohlistands in allen Gruppen auch bei
Teilzeitbeschaftigung geringfligig zugenommen haben. Allerdings zeigen sich hierbei
gewisse Differenzierungen nach beruflicher Qualifikation (siehe Abb. 3a sowie Tabelle
A-02 im Datenanhang).




Abb. 3a Langsschnittdaten der vertikalen Einkommensdynamik Teilzeitbeschaftigter

in der BRD 1991-2009
Armut (unter 50% des durchschnittlichen Einkommens) — Prekaritat (50 - unter 75%) — instabiler Wohlstand (75 - unter 100%),
bescheidener Wohlstand (100 - unter 132%) — gesicherter Wohlstand (mehr als 132%). Uberdurchschnittliche GréRen und
GroRenveranderungen sind fett hervorgehoben. Dargestellt werden hier jeweils die Prozentanteile von Teilzeitbeschaftigten
im Jahr 2009 in den einzelnen Einkommenslagen sowie die GroRenveranderungen zwischen 1991 und 2009 (in Klammern).

Arbeithehmer Arbeithehmer Arbeitnehmer Selbststandige
Teilzeit- Interpersonelle Technische Organisatorische | Selbststindige
beschaftigte Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
insgesamt (Humandienstleistungen) (Verwaltungsdienstl. )
gW 2,6 (+1,4) || 9W 24 (+1,3) gW 2,1 (+1,7) gWw 1,4 (+0,8) gW 7,2 (+1,2)
bW 9,1(+4,7) | BW 9,0(+4,1) bW 7,9 (+6,2) bW 8,9 (+5,5) bW 12,0 (+1,1)
W 12975 W 125(-59) W 10,2 (-4,6) W 15,8 (-9,4) W 11,3 (-12,5)
Pr 46,9 (-11,6) || Pr 47,9 (-12,1) Pr  44,1(-19,1) Pr 52,6 (-8,1) Pr 32,2 (+2,2)
Ar 28,4 +1209) | Ar 28,2 (+12,6) Ar 35,7(+15,8) Ar 21,3 (+11,2) Ar 37,2 (+7,9)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes Srftﬁie Uhmittlere
Berufe Experten Experten Management nternehmer
mit Hoéhere Bildungs-, Ingenieur-, Hoéhere Verwaltungs-, gw 225é7_€|+11 2’7)
I-’lochschL_JIabscthss Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und W és( 1(’)%
(‘akademische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe ! 5 (-10.5)
i )
gw ;S; (Ig’g) gW 13,9 (+5,4) gW 7.3 (+3.,6) gW 6,1 (+3,2) | Freie Berufe
W 20'7(9’0) bW 35,8 (+1,5) bW 20,9 (+8,1) bW 24,1 (+14,6) | 9W 17,2(-1,6)
w2 +(1'2’6) W 22,1(-19,1) W 186 (+11,7) | W 234(-166) | oY 189049
Ar ;56 2 1) Pr 26,0 (+11,6) Pr 48,2 (+2,3) Pr 39,8 (+4,6) Pr 303 (+11,5)
r 56021 | Ar 22(+1,6) Ar 4,9 (-2,4) Ar 66(58) | A 188 (+125)
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-
hohere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schéftigten
bildung/ ('halbakaf- Erziehungs-, Computer-, Elektro- und | Buchhaltungs-. Handel, Handwerk,
demische Berufe') Sozialarbeits- und Uberwachungs- und Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
gW  19(-02) | gw 1,3 (+0) gW 3,1 (+2,0) gw 1,1 (+-0) gW 14,5 (+5,2)
bW 9,8(+4,0) | bw 9,5 (+3,2) bW 12,6 (+9,8) bW 9,0 (+4,6) bW 14,1 (+2,2)
W 183 (-11,5) | iw 20,2 (-13,4) W 17,1 (-5,4) W 16,2 (-12,6) W 17,8 (-11,2)
Pr 55,1(+2,4) || pr 57,5 (+6,2) Pr 53,3(-7,9) Pr 55,3 (+7,3) Pr 29,6 (+0,2)
Ar 149(+53) || Ar 11,6 (+4,1) Ar 13,9 (+1,4) Ar 18,4 (+12,2) | Ar 239 (+3,5)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
Berufe Dienst- Facharbeiter Biiro- und ohne
mit . und Fachhandwerker sees
Fachieh leistende Facharbeiter-. Elektro- Verwaltungs- Beschiftigte
‘;f-”eed e Verkaufs-, Mechaniker- und fachkrafte Handel,
( II , Ordnungs-, Gastronomie- | Handwerksberufe Biiro- Handwerk,
E?dp oyees) , Betreuungs-, gw 1,7 (+1,5) Finanz- Gastronomie
Kleingewerbe Pflege- bW 9,2(+7,8) und und
ohneg ud W 10,0 (-3,8) Sekretariats- Landwirtschaft
Beschéftigte Schonheitsberufe Z: g?? E;184’62)) Fachkrafte
Qualifizierte technische
W 0,5(+0,4 Fachkréfte in Land- u. W 4,1 (+0,4
gw 1,8 (+1,1) gW (+2 ) Forstw. gw 0,9 (+0.4) gW’I (+ 2)
bW 7,1 (+4,1) | PW 3.8(+28) bW 6,6 bW 10,0 (+0,2)
: : , gW 4,1 (+4,1) 6 (+3,0) :
W 11,2 (- W= 7.7 (56) bW 68 (+5,6 W 14,6 (-11 W:10,1(-10,7)
i 2 (-8,3) 8 (+5,6) [ 6 (-11,5)
Pr 50,4 (-17,7) iW 11,0 (-0,6) Pr 33,2 (+1,9)
Pr 45,7 (-4,3) Ar 376 (+20.0 0 (-0, Pr52,2 (-4,2) Ar 426 (+8.2
Ar 343(+17,5) | AT 37.6(+200) B 228 0ET Ar 25,7 (+15,7) r 426(+8,2)
An-und Gering Gering ) Gering
Ungelernte qualifizierte g‘r‘:(;g:(zt:g:fj ‘?;i';eg | qualifizierte
gering qualifizierte Dienstleistende gW 0,6 (+0,6) P Biiro- und
5rbe;FSkraﬂe Verkaufs- bW 2,8 (+2,2) Verwaltungskrifte
(routine und W 6.2 (5,7) Kassierer-, Biiro-,
employees’) Dienst- | Pr 40,9 (-26,0) Boten- und /
persona Ar 49,4 (+28,8) Lagerberufe o
gw 0,3 (+0,1) gw 0,2 (+-0) Land- u. Forstwirtschaft | gW 0,5 (+0,1)
bW 2,5 (+1,6) | bw 2,2 (+1,5) gw - (+0) bW 4.8 (+3,0)
W 7.1(-6,7) : i bW 1,3 (+1,3) : ’ /
) , iW 6,5 (-5,6) ; W 12,6 (.7,4)
Pr 47,0 (-19,5) w4242 10,
’ ’ Pr 48,2 (-18,6) Pr 31,2(-20,2) Pr 55,5 (-10,4)
Ar 43,1 (+24,6) | Ar 43,0 (+22,8) | Ar63,4 (+14,8) Ar 26,6 (+14,7)
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Abb. 3b Langsschnittdaten der vertikalen Einkommensdynamik Vollzeitbeschaftigter

in der BRD 1991-2009
Armut (unter 50% des durchschnittlichen Einkommens) — Prekaritat (50 - unter 75%) — instabiler Wohlstand (75 - unter 100%),
bescheidener Wohlstand (100 - unter 132%) — gesicherter Wohlstand (mehr als 132%). Uberdurchschnittliche GréRen und
GroRenveranderungen sind fett hervorgehoben. Dargestellt werden hier jeweils die Prozentanteile von Vollzeitbeschaftigten
im Jahr 2009 in den einzelnen Einkommenslagen sowie die GroRenveranderungen zwischen 1991 und 2009 (in Klammern).

Arbeithehmer Arbeithehmer Arbeitnehmer Selbststandige
Vollzeit- Interpersonelle Technische Organisatorische | Selbststindige
Erwerbstitige Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
insgesamt (Humandienstleistungen) (Verwaltungsdienstl. )
gW 15,7 (+5,1) | 9W 13,0 (+4,9) gW 19,1 (+5,0) gW 19,1 (+5,0) gW 27,5 (-5,9)
bW 31,1 (+8,1) [ PW 24,6 (+6,5) bW 34,2 (+8,4) bW 34,2 (+8,4) bW 28,5 (+2,7)
W 237(-17,7) | W 235(-15,1) W 24,3 (+15,9) W 24,3 (-15,9) W 16,1 (-8,3)
Pr 24,3 (+2,0) Pr 32,4 (+1.,5) Pr 19,1 (+1,0) Pr 19,1 (+1,0) Pr 20,1 (+6,9)
Ar 53(+27) | Ar 66(+22) Ar  33(+15) Ar 33 (+1,5) Ar 7.8 (+4,5)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes GroRe u. mittlere
Berufe Experten Experten Management Unternehmer
mit Hoéhere Bildungs-, Ingenieur-, Hohere Verwaltungs-, gw 227’9 (-4.8)
Hochschulabschluss (| Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und ; o7 (+5,9)
(‘akademische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe W= 7.9 (-4,5)
o T e

gW 44,5 (+3,2)
bW 36,8 (+9,8)

gW 45,0 (+6,8)
bW 36,9 (+7,5)

gW 44,4 (+6,8)
bW 39,9 (+9,2)

gW 43,1 (+9,7)
bW 38,9 (+13,7)

Freie Berufe
gwW 41,9 (-17,3)

‘;"r’ éoés((ésé,l;) W 9.4 (-6,9) W 104(-106) | W 125(-133) | B 26082
Ar '1 1 (+'0 6) Pr 8,0 (-7,7) Pr 4,8 (-5,6) Pr 5,0 (-10,3) Pr 13’,6 (+%71)
’ ’ Ar 0,7 (+0,3) Ar 0,5 (+0,2) Ar 0,5 (+0,2) Ar 4,9 (+3,0)
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-
hthere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schéftigten
zlldqngé(hglba}(?)- Erziehungs-, Computer-, Elektro- und Bu((j:hhaltungs-. Handel, Handwerk,
emische berute Sozialarbeits- und Uberwachungs- un Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
gW 16,1(-1.6) | gw 6,7 (+1,8) gW 19,5 (+1,1) gW 16,6 (-6,9) gW 26,1 (-3,1)
bW 35,5(+5.8) | bw 27,4 (+5,6) bW 43,0 (+7,1) bW 36,3 (+5,6) bW 33,1 (+3,5)
W 268(-64) |[iw 364 (-4,5) W 21,9 (-8,1) W 26,9 (-6,0) W 17,2 (-9,2)
Pr19,2(+2,9) | Pr 26,4 (+1,5) Pr 13,6 (-0,8) Pr 18,7 (+6,7) Pr 17,9 (+5,4)
Ar 24(-06) || Ar 31(-44) Ar 20 (+0,7) Ar  1,4(+0,5) Ar 57 (+3,5)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
Berufe Dienst- Facharbeiter Biiro- und ohne
mit . und Fachhandwerker sees
Fachlehre leistende Facharbeiter-, Elektro- Verwal_?ungs- Beschaftigte
(‘skilled Verkaufs-, . Mechaniker- und fachkrafte Handel,
employees’) Ordnungs-, Gastronomie- | Handwerksberufe Biiro-, Handwerk,
und , Betreuungs-, gW 5,1 (+2,8) Finanz- Gastronomie
Kleingewerbe Plege- _bW 35,6(+11,6) und . und ‘
ohne und iW 32,4 (-17,1) Sekretariats- Landwirtschaft
Beschéftigte Schonheitsberufe Pr 25,6 (+3,1) Fachkrafte
Ar 1,2 (-0,5)
Qualiﬁz"iertt_e technische
weipss) | 8Sen | CEERIL gy 1opey | ol 14620
bW 31,4 (+9,0) | 2 (H11,3) | S o) bW 33,0 (+6,7) bW 25,7 (+0,3)
W 28,1(-18,1) | W 18.5(-29.2) W 174 (+7.1 W 28,7 (-16,5 IW 19,3 (-12,4)
i 1(-18,1) 4 (+7,1) i 7 (-16,5)
Pr 28.9 (+4 4 Pr 46,7 (+3,3) W 30,2 (-13,2) Pr24.3 (+5.8 Pr 29,0 (+8,1)
r 28,9 (+4.4) Ar 59 (+1,8) Pr 453 (+6,6) 24,3 (+5,8) Ar 12,7 (+6,2)
Ar 3,6 (+1,3) ’ ’ Ar 6’,3 (+d,8) Ar 2,2 (+O,7) ’ ,
An-und Gering Gering ) Gering
Ungelernte qualifizierte g“a(;'f:(zt!e”e ‘?be'ter | qualifizierte
gering qualifizierte Dienstleistende g\ﬁ “ 31?1”([1'2,5?%‘)0 Biiro- und
Croctine e Verkaufs- bW 25,2 (+8,4) Verwaltungskrifte
employees) und iW 25,0 (-30,3) Kassierer-, Biiro-,
ploy Dlenst-l Pr 33,3 (+9,8) Boten- und /
persona Ar 13,4 (+10,3) Lagerberufe o
gW 26 (+1,0) | gw 1,9(-0,4) Land- u. Forstwirtschaft | gW 3,2 (+1,3)
bW 21,6 (+5.2) | bw 18,1 (+0,7) gWw  02(-04) bW 22,4 (+9.7)
W 24,8(-25,2) | iw 24,8 (-19,3) bW 9,0 (+3,9) i 9 (-2
’ ’ W 17,7 (-25,4) W 25,9 (-20,6)
Pro 37,4 (+94) | pr  43,1(+10,9) | pr 462 (+17) Pr 32,4 (+0,1)
Ar 13,7(+9,8) || Ar 12,1 (+8,1) Ar26,9 (+20,2) Ar 16,2 (+9,6)
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Datengrundlage: Mikrozensus, n = 192.101 (1991) und 181.309 (2009). Auswertung nach dem
Uberarbeiteten Berufsgruppenschema von Oesch (2006) und den finf Einkommenslagen nach Groh-
Samberg (2009).

So zeigt sich im Bereich der Professionen insgesamt ein geringerer Zusammenhang
zwischen Teilzeitbeschaftigung und Armuts- bzw. Prekaritatseinkommen. Besonders
deutlich wird dies bei den soziokulturellen Experten, denn bei fast 50% von ihnen liegt
das Einkommen trotz Teilzeitbeschaftigung immer noch im Bereich des bescheidenen
bzw. sogar des gesicherten Wohlstands. Nur fur 29,2% von ihnen liegen die
Einkommen im Bereich der Prekaritadt oder Armut. Auffallend ist hier das Schrumpfen
der Einkommen des instabilen Wohlstands um 19,1% auf 22,1 Prozent im Jahr 2009.
Ahnlich sieht es bei den groBen und mittleren Unternehmern aus. Sogar mehr als die
Halfte von ihnen erzielten im Jahr 2009 trotz Teilzeitbeschaftigung Einkommen im
Bereich des gesicherten bzw. bescheidenen Wohistands. Besonders auffallend ist
hierbei, dass auch unter den teilzeitbeschaftigten grof3en und mittleren Unternehmern
die Zahl der Bezieher von Einkommen im Bereich des gesicherten Wohlstands 2009 mit
35,7% noch am grofdten ist und zwischen 1991 und 2009 sogar um 15,7% angestiegen
ist. Im Bereich der anderen, den Professionen zuzuordnenden Erwerbsklassen der
technischen Experten und des oberen Managements Uberwiegen bei
Teilzeitbeschaftigten zwar vor allem prekare Einkommensverhaltnisse, jedoch auch
Einkommen im Bereich des instabilen oder bescheidenen Wohlstands, wahrend sowohl
Einkommen im Bereich des gesicherten Wohlstands als auch Armutseinkommen eher
selten sind. Vor allem bei den Freien Berufen zeigt sich bei den Teilzeitbeschaftigten
allerdings eine deutliche Polarisierung, denn wahrend knapp 49% von ihnen prekare
Einkommen oder Armutseinkommen erzielen, erreichen auch immerhin 37%
Einkommen im Bereich des gesicherten oder bescheidenen Wohlstands. Einkommen
im Bereich des instabilen Wohlstandes sind auch hier zugunsten der hdéheren und
niedrigen Einkommensgruppen zwischen 1991 und 2009 geschrumpft.

Bei den Teilzeitbeschaftigten im Bereich der Semiprofessionen Uberwiegen jeweils zu
mehr als 50% prekare Einkommen. Auch hier sind Einkommenslagen des instabilen
Wohlistandes insgesamt zurlickgegangen, wahrend sowohl bei den soziokulturellen
Semiprofessionen, als auch bei den technischen Semiprofessionen und vor allem dem
unteren Management Armutseinkommen zwischen 1995 und 2009 sogar angestiegen
sind. Einkommen im Bereich des gesicherten oder bescheidenen Wohlstandes sind hier
deutlich seltener als bei den Professionen. Etwas anders sieht es lediglich beim
Kleingewerbe mit 1-9 Beschaftigten aus. Hier ist der Anteil der Bezieher von
Armutseinkommen unter den Teilzeitbeschaftigten deutlich niedriger als bei den
anderen Erwerbsklassen im Bereich der Semiprofessionen, dafur aber der Anteil derer,
die prekare Einkommensverhaltnisse aufweisen, um fast die Halfte niedriger. Auch die
Zahl derer, die Einkommen im Bereich des gesicherten oder bescheidenen
Wohlstandes erzielen, liegt hier hoher.

Bei den Teilzeitbeschaftigten im Bereich der Fachlehrberufe sind Einkommen des
gesicherten oder bescheidenen Wohistandes noch seltener als bei den
Semiprofessionen; zudem erzielen mehr von ihnen lediglich Armutseinkommen.
Besonders hoch ist dabei die Zahl der qualifizierten Fachkrafte in Land- und
Forstwirtschaft (42,5%) und der Kleingewerbetreibenden ohne Beschaftigte
(42,6%), die im Jahr 2009 lediglich ein Armutseinkommen erzielten. Im Bereich der
Fachlehrberufe sind bei den Teilzeitbeschaftigten vor allem Armutseinkommen
zwischen 1991 und 2009 sehr stark angestiegen, wahrend wiederum vor allem
Einkommen des instabilen Wohlstandes deutlich abgenommen haben. Es hat hier
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demnach keine Polarisierung gegeben wie bei den zuvor genannten Gruppen, sondern
eine sehr starke Zunahme der unteren und untersten Erwerbsgruppen.

In der Qualifikationsgruppe der Un- und Angelernten ist diese Tendenz noch
verscharft. Die Einkommen der Teilzeitbeschaftigten liegen hier noch haufiger im
Bereich der Armut. Vor allem bei den gering qualifizierten Arbeitern in Produktion
und Transport haben fast 50% der Teilzeitbeschaftigten lediglich ein
Armutseinkommen, bei den gering qualifizierten Arbeitern in Land- und
Forstwirtschaft sind es sogar mehr als 60%. Bei den gering qualifizierten Blro- und
Verwaltungskraften liegt der Anteil derer, die lediglich ein Armutseinkommen haben,
unter den Teilzeitbeschaftigten mit 26,6% im Jahr 2009 deutlich unter der Zahl der
Bezieher von Armutseinkommen bei den gering qualifizierten Dienstleistenden und
den gering qualifizierten Arbeitern. Mit 55,5% erzielte die Mehrzahl von ihnen im Jahr
2009 ein prekares Einkommen, wobei diese Zahl jedoch gegenuber 1991 um 10,4% vor
allem zugunsten der Armutseinkommen zurtickgegangen ist.

Bei Vollzeitbeschaftigten steigt im Vergleich zu Teilzeitbeschaftigten einerseits in
allen Erwerbsklassen die Zahl derer, die Uber ein Einkommen im Bereich des
gesicherten oder bescheidenen Wohlstandes verfugen, wahrend gleichzeitig die Zahl
derer tendenziell niedriger ist, die lediglich ein prekares Einkommen oder gar ein
Armutseinkommen haben. Jedoch zeigt sich auch, dass eine Vollzeitbeschaftigung vor
allem in den niedrigeren Qualifikationsgruppen nicht in jedem Fall auch ein Garant fur
ein Einkommen oberhalb der Prekaritat ist (siehe hierzu Abb. 3b sowie Tabelle A-02 im
Datenanhang).

Im Bereich der Professionen zeigt sich, dass die Mehrzahl der Vollzeitbeschaftigten
aller Erwerbsklassen hier ein Einkommen im Bereich des gesicherten oder zumindest
des bescheidenen Wohlstandes erzielt. Diese Zahl ist zwischen 1991 und 2009 zudem
angestiegen. Im Rahmen der von uns durchgeflhrten allgemeinen Berechnungen zur
Prekaritat zeigte sich ein Anstieg der prekaren Einkommensverhaltnisse bei den freien
Berufen. Differenziert man jedoch nach Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung, so fallt der
Anstieg der prekaren Einkommensverhaltnisse bei den vollzeitbeschaftigten
Freiberuflern auf insgesamt 13,6% im Jahr 2009 ein wenig moderater aus. Prekare
Einkommenslagen bei Freiberuflern sind in diesen Zusammenhang nicht ausschlief3lich,
jedoch zu einem groRen Teil auch auf einen Anstieg der Teilzeitbeschaftigung in
diesem Bereich zurtckzufuhren. Dennoch ist unter vollzeitbeschaftigten Freiberuflern
die Zahl derer, die lediglich Uber ein prekares Einkommen verfligen, groflier als bei den
anderen Erwerbsklassen im Bereich der Professionen.

Bei den Semiprofessionenliegt die Mehrzahl der Einkommen der Vollzeitbeschaftigten
im Bereich des bescheidenen Wohlstandes. Vor allem die Zahl der vollzeitbeschaftigten
Kleingewerbetreibenden mit 1-9 Beschaftigten, deren Einkommen im Bereich des
gesicherten Wohlstandes liegen, ist dabei etwas hoher als in den anderen
Erwerbsklassen dieses Qualifikationsbereichs. Prekdre Einkommensverhaltnisse sind
im Bereich der Semiprofessionen zwar haufiger als bei den Professionen, jedoch
Uberwiegen hier Einkommen im Bereich des instabilen oder bescheidenen
Wohlistandes.

Die Erwerbseinkommen Vollzeitbeschaftigter in den Fachlehrberufen liegen insgesamt
grofldtenteils im Bereich des bescheidenen oder instabilen Wohlstandes, jedoch fallt hier
auch auf, dass 46,7% der qualifizierten Dienstleistenden und 45,3% der qualifizierten
Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft im Jahr 2009 prekare Einkommensverhaltnisse
aufweisen. Diese Anteile sind zwischen 1991 und 2009 zudem noch angestiegen.
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Auffallend ist zudem, dass der Anteil der Vollzeitbeschaftigten, die im Jahr 2009
einkommensarm  waren, auf der Ebene der Fachlehrberufe bei den
Kleingewerbetreibenden ohne Beschaftigte mit 12,7% besonders hoch ist. Insgesamt
sind auch im Bereich der Fachlehrberufe bei den Vollzeitbeschaftigten die Einkommen
des gesicherten und bescheidenen Wohistandes und der Prekaritat bzw. Armut
angestiegen, wahrend Einkommen im Bereich des instabilen Wohistandes
abgenommen haben.

Vor allem bei den Un- und Angelernten sind prekare Einkommen oder gar
Armutseinkommen auch bei Vollzeitbeschaftigten deutlich haufiger als in den anderen
Qualifikationsbereichen. Auch ist hier die Zahl der prekaren Einkommen oder der
Einkommen im Bereich der Armut seit 1991 deutlich gestiegen, wahrend der
Prozentsatz derer, die Einkommen im Bereich des instabilen Wohlstands erzielten,
deutlich gesunken ist.

Auffallend ist in diesem Zusammenhang, dass im Jahr 2009 gering qualifizierte
Dienstleistende und gering qualifizierte Arbeiter in Land- und Forstwirtschaft trotz
Vollzeitbeschaftigung haufiger als andere Berufsgruppen im Bereich der Un- und
Angelernten lediglich ein Armutseinkommen erzielten, und dass gering qualifizierte
Arbeiter und gering qualifizierte Blro- und Verwaltungskrafte haufiger ein Einkommen
erzielten, das im Bereich des bescheidenen Wohlstandes lag.

1.2 Diskriminierungen nach Geschlecht

Der Frauenanteil hat in den meisten Berufsgruppen zwischen 1991 und 2009
zugenommen, wie Abb. 4 zeigt. Eine besonders deutliche Erhohung der
Frauenanteile zwischen 1995 und 2009 zeigt sich bei den soziokulturellen Experten,
den soziokulturellen Semiprofessionen, den gering qualifizierten
Dienstleistenden, den gering qualifizierten Arbeitern in Land- und Forstwirtschaft,
im unteren Management sowie bei den gering qualifizierten Bilro- und
Verwaltungskraften. Eine starke Abnahme der Frauenanteile um 12,8% ist hingegen
bei den qualifizierten Dienstleistenden — einer Gruppe mit traditionell sehr hohen
Frauenanteilen — zu verzeichnen. Auch bei den gering qualifizierten Arbeitern in
Produktion und Transport sowie bei den qualifizierten Facharbeitern in Land- und
Forstwirtschaft sind die Frauenanteile deutlich zurickgegangen.

In allen Qualifikationsgruppen der interpersonellen Arbeitslogik lag der Frauenanteil
im Jahr 2009 dber 50%. Besonders hohe Frauenanteile zeigen sich hier bei den
soziokulturellen Semiprofessionen (79,4%). Sehr hoch (ca. 50% oder daruber) liegt
der Frauenanteil auch im Bereich der organisatorischen Arbeitslogik im unteren
Management sowie bei den qualifizierten und den gering qualifizierten Bliro- und
Verwaltungsfachkraften. Die geringsten Frauenanteile weisen die Bereiche der
technischen und selbststiandigen Arbeitslogik auf. Eine Ausnahme bilden hier
lediglich die gering qualifizierten Arbeiter in Land- und Forstwirtschaft, wo die
Frauenbeschaftigung zwischen 1991 und 2009 von 28,6% auf 49,4% angestiegen ist.
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Abb. 4 Verschiebungen der Berufsstruktur nach dem Modell von Oesch:

Anteile der weiblichen Erwerbstéatigen in den einzelnen Berufsgruppen in der BRD

1991-2009
A Wachstum A A starkes Wachstum
V¥ Abnahme V V starke Abnahme
Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Selbststandige
Anteil der Interpersonelle Technische Organisatorische | Selbststindige
weiblichen Arbeitslogik A Arbeitslogik ¥ Arbeitslogik A Arbeitslogik A
Erwerbstitigen | (Human- (Verwaltungs-
an den dienstleistungen) dienstleistungen)
Erwerbstitigen 18,7% -> 17,7%
insgesamt A Sektor insgesamt: (- 1,0%) Sektor insgesamt: Sektor
57,0% -> 63,3% 53,9% ->55,1% (+ | insgesamt:
(+6,3%) 1,2%) 25,2% ->30,9%
38,0% -> 41,9% (+5,7%)
(+3,9%)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes A A GrofBe u. mittlere
AA Experten A A Experten A Management Unternehmer
(Berufe mit Hoch- Héhere Bildungs-, Ingenieur-, Héhere Verwaltungs-, AA
schulabschluss/aka- || Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und 12,5% -> 25,5%
demische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe (+ 13,0%)
Berufe)27,8% -> 47,7% -> 58,5% 13,8% ->19,0% 25,8% ->41,4%
37,8% (+10,0%) | (+ 10,8%) (+5,2%) (+15,6%) Freie Berufe
AA
20,7% -> 30,7 %
(+ 10,0%)
Semiprofes- Soziokulturelle Technische Unteres A A Kleingewerbe
sionen A A || Semiprofes- Semiprofes- Management mit (1 bis 9)
(hGhere Fachaus- sionen A A sionen > Verwaltungs-, Beschiftigten
bildung/ 'halbaka- Erziehungs-, Computer-, Buch- A
demische Berufe') Sozialarbeits- Elektro- und haltungs-. Handel
;f:;c}ﬂe'ngew- m. und Tperapiefachbfrufe :'Jb(;,-]rvylfchungs- llir;?:htsberufe Handwerk,

. - ecnniker i
35,3% -> 51,4% ?Z ’271/"7%3 194% 23.3% -> 23.3% 35,8% ->551% | oooronome
(+16,1%) ’ (+-0%) (+19,3%) Landwirtschaft

23,8% -> 25,3%
(+1,5%)
Lehrberufe Vv Qualifizierte Qualifizierte Fach- Qualifizierte Kleingewerbe
(Berufe mit Fachlehre || Dienst- arbeiter und Fach- | Biiro- und ohne
— 'skilled employees’) || |ajstende ¥ ¥ handwerker Verwaltungs- Beschaftigte
Eél;l:e;rgew. o Verkaufs-, Ordnungs-, V Facharbeiter-, Elektro- | fachkrafte A | Handel,
38,5% -> 36,6% S:;gﬁgr?éns'?‘r Pflege- I\H/I;:Qamker- und Buro-, Finanz- Handwerk, A

o ) werksberufe und Sekretariats- Gastronomie

(-1,9%) \u‘:"rc]:(rj]énheitsberufe 9.0% -> 6,4% fachkrafte und
oL - 0 Landwirtschaft
82,7% ->69,9% | (2:6%) ?33’46{?/0 N OT0% 0% -2 37.2%
(-12,8%) Qualifizierte Fach- ’ (+ 5,2%)
kréfte in Land- und ’
Forstwirtschaft
37,8% -> 22,2%
(-15,6%) A A
An-und Gering Gering qualifizierte | Gering
Ungelernte » qualifizierte Arbeiter qualifizierte Biiro-
gering qualifizierte Dienst- - Produktion u. Transport und Verwal- .
Arbeitskrafte — |l |aistende A A 33,5% ->24,8% tungskrifte A A
sroutine employees Verkaufs- und -87% VYV Kassierer-, Biro-,
41,4% -> 41,5% Dienstpersonal - Land- u. Forstwirtschaft Boten- u. Lagerberufe
(+0,1%) 38,3% -> 53,0% 28,6% ->49,4% 29,0% ->49,3%
(+ 14’7%) (+21,3%)A A (+20’30/°)

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009

Siehe hierzu ausfuhrlich Tabelle C-01 im Datenanhang
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Abb. 5a Dynamikder Einkommensstruktur von Frauen in der BRD 2009 (1991)

Armut (unter 50% des durchschnittlichen Einkommens) — Prekaritat (50 - unter 75%) — instabiler Wohlstand (75 - unter 100%),
bescheidener Wohlistand (100 - unter 132%) — gesicherter Wohlistand (mehr als 132%). Berechnet wurde fiir jede Erwerbsklasse,
wie sich die einzelnen Einkommensklassen jeweils prozentual nach Geschlecht verteilen. Dargestellt werden die Prozentanteile von
Frauen im Jahr 2009 in den einzelnen Einkommenslagen sowie die GréfRenveranderungen zwischen 1991 und 2009 (in Klammern).
Uberdurchschnittliche GréRen und GréRenverinderungen sind fett hervorgehoben.

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Selbststandige
Weibliche Interpersonelle Technische Organisatorische | Selbststindige
Erwerbstitige Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
insgesamt (Humandienstleistungen) (Verwaltungsdienstl. )
gW 58 (+3,5) |[[9W 52(+3,2) gW 3,4 (+2,7) gWw  5,8(+3,8) gW 13,5 (+1,2)
bw 18,5(+9,4) | bW 150 (+6,7) bW 15,2 (+11,0) bW 23,9(+12,0) | bw 18,7 (+1,8)
iW 22,0 (-6,8) W 19,4 (-14,1) W 21,6 (-18,1) W 26,9(-18,5) W 14,8 (-14,8)
Pr 389(-36) | Pr 436(4)7) Pr 42,5(-3,6) Pr 34,2(-1,7) Pr 28,9 (+2,9)
Ar14,8(+7,4) Ar 16,8 (+8,9) Ar 17,2 (+8,6) Ar  9,3(+4,6) Ar 241 (+8,8)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes S"tﬂe uhmitﬂefe
Berufe Experten Experten Management nternenmer
mit Hohere Bildungs-, Ingenieur-, Hohere Verwaltungs-, ngv gig (:g’?)
Hochschglabschluss Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und W 102 ( 123)
(‘akademische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe ! 2 (-12,3)
Berufe') Zr g; g*';g;
r (T2,
gw ig,ig"‘:lgd']z) gW 27,0 (+12,8) gW 14,7 (+7,5) gWw 20,1 (+12,3) Freie Berufe
W 174041 ) | bW 41.4 (+6,0) bW 40,9 (+17,6) | bW 434 (+21,6) [ 9W 295(-0,7)
W 174 (119) liw  155(11,6) | W  21,0(-117) |iW 20,6 (-154) |BW 269(3.2)
Pr 16,2 W 13,1 (-13,1)
o 26v +(689'3) Pr 156 (-6,4) Pr 20,8(-134) |Pr  140(-180) |pr o13(ra7)
r 2,5(+0,9) Ar 0,5 (-0,6) Ar 2,6 (+-0) Ar 1,9 (-0,4) Ar 9,3 (+5,9)
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-
hohere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schaftigten
bildung/ (‘halbaka- Erziehungs-, Computer-, Elektro- und | Buchhaltungs-. Handel, Handwerk,
demische Berufe') Sozialarbeits- und Uberwachungs- und Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
gW 3,6 (+0,5) gW 1,7 (+0,5) gW 4,0 (+2,5) gW 4,1 (+-0) gW 14,1 (+1,0)
bW 21,9 (+8,8) | bw 18,3 (+6,9) bW 24,4 (+14,7) bW 24,6 (+8,9) | bW 23,1 (+2,5)
W 31,1(-13,9) | iw 33,2(-13,0) W 30,7 (-11,3) W 30,3(-18,3) [iw 22,1(-13,2)
Pr 36,8 (+2,0) | Pr 405 (+2,5) Pr 35,3 (-6,5) Pr 34,6(+59) | Pr 27,8 (+4,8)
Ar 6,6 (+2,6) Ar  62(-2,9) Ar 56 (+0,5) Ar 6,4 (+3,5) Ar 12,8 (+4,7)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
gerfe Dienst- E?\flh:;:ﬁlr::;dwerker Biro- und ohne
?'t hieh leistende Facharbeiter-. Elektro- Verwaltungs- Beschiftigte
(K;fi“eed ¢ Verkaufs-, _ Mechaniker- und fachkrafte Handel,
employees’) Oll’;inungs-, Gastronomie- | Handwerksberufe ijro-, Handwerk,_
und , Betreuungs-, gW 1,0 (+0,7) Finanz- Gastronomie
Kleingewerbe Pflege- bW 9,9 (+7,3) und ‘ und
ohne und W 25,8 (-10,6) Sekretariats- Landwirtschaft
Beschiftigte Schonheitsberufe Pr 51,0 (+0,3) Fachkrafte
Ar 12,3 (+2,3)
Qualiﬁz__iertg technische
gW 2,4 (+1,3) gW 0;5 (+0;3) llzzfgtkwrafte in Land- u. gW 3,0 (+1,5) gW 4,7 (+1,0)
bW 13,4 (+5,8) || PW 6.2(+3,3) bW 18,9 (+6,9) | PW 12,5(+2,5)
e W 15,7 (-17,1) oW -1(06) o W 12,9 (-13,2)
W 21,5(-18,1) ' ’ bW 4,3 (+3,4) W 27,4 (-20,0) ’ ’
Pr 57,9 (+2,4) W 21,9 (-4,3) Pr 34,0 (+4,8)
Pro450(+1.0) |\ 197 (4111 (22 Pr 398 (+4,9) Ar 36,0 (+4,7
A 78(e1) AT 197G R S8 (22 Ar 10,9 (+6,7) r 36,0 (+4.7)
An-und Gering Gering ) Gering
Ungelerntegering | qualifizierte g‘::c::;(zﬁ'ggﬁ ‘?;i';e; 4 | qualifizierte
qualifizierte Dienstleistende gW 04 (+0,2) P Biiro- und
ﬁ\rbet'.ts“aﬂe Verkaufs- bW 50 (+3.3) Verwaltungskrifte
“°“|'”e , und W 17,8 (-26,4) Kassierer-, Biiro-,
employees’) Dienst- | Pr 51,1 (+5,9) Boten- und /
persona Ar 258 (+16,9) Lagerberufe v
gw 0,4 (+0,1) gwWw 0,2(-0,2) Land- u. Forstwirtschaft gW 1,2 (+0,5)
bW 4,6 (+1,8) bW 2,8 (+0,3) gwWw - (+-0) bW 11,0 (+5,6)
i : bW 2,6 (+2,1 ’ ’
W 13,8(-21,7) |liw 10,5 (-16,1) : 6 (+2,1) W 214 (-1
Pr 50,7 (+0,2) 5 (-3, sy o A3
’ ’ Pr 53,5(-3,4) Pr 41,0 (+20,1) Pr 42,0 (-5,5)

Ar 30,5 (+19,7)

Ar 33,0 (+19,5)

Ard9,1 (+28,7)

Ar 24,4 (+15,4)
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Abb. 5b Dynamik der Einkommensstruktur von Mannern in der BRD 2009 (1991)

Armut (unter 50% des durchschnittlichen Einkommens) — Prekaritat (50 - unter 75%) — instabiler Wohlstand (75 - unter 100%),
bescheidener Wohlistand (100 - unter 132%) — gesicherter Wohlistand (mehr als 132%). Berechnet wurde fiir jede Erwerbsklasse,
wie sich die einzelnen Einkommensklassen jeweils prozentual nach Geschlecht verteilen. Dargestellt werden die Prozentanteile von
Ménnern im Jahr 2009 in den einzelnen Einkommenslagen sowie die GroRenveranderungen zwischen 1991 und 2009 (in

Klammern). Uberdurchschnittliche GréRen und GréRenveranderungen sind fett hervorgehoben.

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Selbststandige
Mannliche Interpersonelle Technische Organisatorische | Selbststindige
Erwerbstitige Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
insgesamt (Humandienstleistungen) (Verwaltungsdienstl. )
gW 19,1 (+4,9) || 9W 18,1(+4,6) gW 13,1 (+5,7) gW 29,4 (+4,8) | gw 28,7 (-7,9)
bW 33,9 (+5,3) || bW 28,9 (+3,0) bW 35,5 (+8,1) bW 37,6 (+1,7) bW 28,7 (+2,2)
W 21,7 (-18,0) [| W 21,8(-15,5) W 24,9 (-21,5) W 17,5(-12,6) | iw 15,3 (-7,1)
Pr 20,1 (+4,4) | Pr 252(+6,0) Pr 21,4 (+4,0) Pr 12,8 (+4,0) Pr 19,2 (+7,6)
Ar5,1 (+3,3) Ar 59 (+1,8) Ar  52(+3,9) Ar 2,6(+1,9) Ar 8,1 (+5,3)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes S"tﬂe uhmitﬂefe
Berufe Experten Experten Management nternenmer
mit Héhr;re Bildungs-, Inggnieur-, there%/erwaltungs-, gw: 60,7 (-4,5)
Hochschulabschluss || Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und bW 24,6 (+4,5)
(‘akademische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe W 7.3(37)

Berufe')
gW 52,3 (+3,3)
bW 32,8 (+6,9)

gW 57,3 (+6,3)

gW 48,7 (+7,1)

gwW 55,9 (+14,6)

Pr 5,6 (+2,4)
Ar 1,7 (+1,2)
Freie Berufe

; bW 29,5 (+3,9) bW 38,2 (+6,8) bW 32,8 (+7,3) gW 43,5 (-20,6)
';"r’ %%((g?) W 7,0 (-6,0) W 84(11,0) | IW  7,6(-151) | 205085
A 1a1 +O' 3 Pr 6,1 (-4,2) Pr 4,3 (-3,2) Pr 3,4 (-6,8) Pr 12’,9 (+8’,2)

r 110408 | Ar  05(+0) Ar 0,4 (+0,2) Ar 04 (+0,3) Ar 53 (+35)
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-
hohere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schaftigten
bildung/ (‘halbaka- Erziehungs-, Computer-, Elektro- und | Buchhaltungs-. Handel, Handwerk,
demische Berufe') Sozialarbeits- und Uberwachungs- und Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
gW 24,8 (+0,5) | gw 18,0 (+9,2) gW 22,7 (+0,1) gW 26,8 (-5,1) gW 29,5 (-3,5)
bW 41,3 (+4,7) | bW 35,8 (+4,2) bW 45,9 (+3,8) bW 41,5 (+5,2) bW 35,1 (+3,9)
W 18,9 (-7,5) | iW 24,7 (-7,6) W 18,7 (-7,2) W 18,8 (-5,5) W 15,4 (-8,4)
Pro12,7(+3,1) | Pr 18,0 (+3,8) Pr 10,8 (+2,2) Pr 11,7 (+4,5) Pr 15,3 (+4,9)
Ar 25(-06) [ Ar 36(94) Ar  20(+1,2) Ar 1,1 (+0,8) Ar 47 (+3,1)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
Berufe Dienst- Facharbeiter Biiro- und ohne
mit . und Fachhandwerker s
Fachieh leistende Facharbeiter-. Elektro- Verwaltungs- Beschiftigte
(a|f-||ed ¢ Verkaufs-, Mechaniker- und fachkrafte Handel,

(s |Ie , Ordnungs-, Gastronomie- | Handwerksberufe Biiro- Handwerk,
3nmdp oyees’) , Betreuungs-, gw 5,3 (+2,8) Finanz- Gastronomie
- Pflege- bW 36,6 (+10,8 d und
Kleingawerbe und w322 §-+17,é)) Sekretariats- Landwirtschaft
Beschiftigte Schonheitsberufe Pr 24,6 (+4,2) Fachkréfte
Ar 1,4 (+0,2)
Qualifizierte technische
W 19,9 (+12,6 Fachkrifte in Land- u. W 14,2 (-3,5
gW  9.8(+36) | I0 375E+110§ bk gw 223 (+48) | 90 Lo 1((+3 é)
bW 35,6 (+7,1) | . ’ ’ gW  15(15)/-06 | bW 42,7(+0,8) : i ’
: iW 14,9 (-29,7) ’ . ’ : iW 18,7 (-8,4)
W 27,5 (-18,3) bW 19,9 (+4,9) W 20,8 (-12,9)
Pr 242 (+3,8) W 30,4 (-20,2) Pr 27,9 (+4,9)
Pr238(+36) 1 0 “3'5(+23) Pr 416 (+122) Pro 126(+6.0) 1,0 Y32 (+31)
Ar 3,4 (+2,0) ' ' Ar 6.6 (+4.5) Ar 1,6 (+1,3) ' '
An-und Gering Gering ) Gering
Ungelerntegering | qualifizierte g‘::c::;(zﬁ'ggﬁ ‘?;i';e; 4 | qualifizierte
qualifizierte Dienstleistende gW 37 (+2,1) P Biiro- und
firbettskrafte Verkaufs- bW 29,0 (+5,9) Verwaltungskrifte
“°“|'”e : und iW 25,0 (-31,9) Kassierer-, Biiro-,
employees’) Dienst- Pr 284 (+11,8) Boten- und /
personal Ar 13,9 (+12,0) Lagerberufe v
gW 33 (+1,1) | gw 2,7 (-0,3) Land- u. Forstwirtschaft W 42 (+0.8
g 2 (+0,8)
bW 26,6 (+3,9) bW 24,7 (+1,4) gW 0,3 (+0,5) +
_ 7 (+1, bW 27,0 (+5,9)
W 26,1(-26,3) | iw 28,5(-18,7) bW 9,9 (+4,4) ;
, , W 18,8 (+31,3) iw 25,4 (‘21,8)
Pro31,5(+11,0) | Pr 34,8 (+10,3) Pr 428 (+4.4) Pr 31,5 (+8,3)
Ar 125(+10,3) | Ar 9,3 (+7,3) Ar28,3 (+24,1) ’ '
) ) r28,3 (+24,1) Ar 12,0 (+5,0)
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Datengrundlage flr Abb. 5a und 5b: Mikrozensus, n = 192.101 (1991) und 181.309 (2009). Auswertung nach
dem Uberarbeiteten Berufsgruppenschema von Oesch (2006) und den finf Einkommenslagen nach Groh-
Samberg (2009).

Vergleicht man die Erwerbseinkommen von Frauen und Mannern (siehe hierzu Abb. 5a
und 5b sowie Tabelle D-01 im Datenanhang), so zeigen sich in allen Erwerbsklassen
gravierende Unterschiede im Sinne einer deutlichen Einkommensbenachteiligung der
Frauen. Es macht insgesamt im Bereich aller vier Arbeitslogiken und auf allen
Qualifikationsniveaus den Anschein, als seien die Fraueneinkommen gegenuber den
Einkommen der Manner jeweils um eine Einkommensklasse nach unten verschoben.

Dies macht sich bei den Professionen darin bemerkbar, dass insgesamt mehr als die
Halfte der Manner hier im Jahr 2009 ein Einkommen im Bereich des gesicherten
Wohlstands erzielten. In allen Erwerbsklassen auf der Qualifikationsstufe der Professionen
ist dabei der Anteil der Manner mit einem Einkommen im Bereich des gesicherten
Wohlstandes zwischen 1991 und 2009 angestiegen, besonders stark bei den Freiberuflern
und dem oberen Management. Bei den Frauen zeigt sich hingegen ein ganzlich anderes
Bild. Zwar ist auch hier die Zahl derer mit einem Einkommen im Bereich des gesicherten
Wohlstandes angestiegen, jedoch Uberwiegen hier eindeutig Einkommen im Bereich des
bescheidenen Wohistandes. Auffallend ist auch, dass die Zahl der Bezieherinnen prekarer
Einkommen im Bereich der Professionen wesentlich hoher ist als bei den Mannern.
Besonders hoch ist im Jahr 2009 die Zahl der Frauen mit prekarem Einkommen bei den
freien Berufen (21,3%). Bei den Mannern sind es nur 12,9%.

Bei den Semiprofessionen verhalt es sich ahnlich. Wahrend die Mehrzahl der Manner
hinsichtlich ihres Einkommens vor allem im Bereich des bescheidenen Wohlstandes, zum
Teil sogar im Bereich des gesicherten Wohlstandes liegt, sind die Einkommen der
Mehrzahl der Frauen hier im Bereich des instabilen Wohlistandes sowie vor allem im
Bereich der Prekaritat angesiedelt. Auffallend ist vor allem der hohe Prozentsatz von
40,5% der Frauen unter den soziokulturellen Semiprofessionen, deren Einkommen im
Jahr 2009 im Bereich der Prekaritat lag; bei den Mannern waren es hier lediglich 18%.

Noch gravierender stellt sich die Einkommensbenachteiligung der Frauen bei den
Fachlehrberufen dar. Hier Uberwiegen Einkommen im Bereich der Prekaritat, zum Teil
sogar der Armut. Vor allem 36% der weiblichen Kleingewerbetreibenden waren im Jahr
2009 von Einkommensarmut betroffen, bei den Mannern waren es hingegen nur 13,2%.
Im Bereich der Fachlehrberufe Uberwiegen bei den Mannern hingegen eher
durchschnittliche Einkommen. Lediglich bei den qualifizierten Fachkraften in Land- und
Forstwirtschaft ist der Anteil derer mit prekaren Einkommen im Jahr 2009 mit 41,6% sehr
hoch. Auffallend ist bei den Mannern auch, dass qualifizierte Dienstleistende und
qualifizierte Buro- und Verwaltungsfachkrafte mit 37,5% bzw. 42,7% im Jahr 2009
besonders haufig hinsichtlich ihres Einkommens im Bereich des bescheidenen
Wohlstandes lagen. Im Vergleich dazu erzielten nur 6,2% der qualifizierten
Dienstleisterinnen und nur 18,9% der weiblichen qualifizierten Biro- und
Verwaltungsfachkrafte ein Einkommen im Bereich des bescheidenen Wohlstandes.

Bei den Un- und Angelernten liegen die Einkommen der Frauen zu mehr als der Halfte
im Bereich der Prekaritdt oder Armut. Vor allem bei den gering qualifizierten
Arbeiterinnen in Land- und Forstwirtschaft erzielt fast die Halfte der Frauen lediglich
ein Armutseinkommen. Bei den Mannern sieht dies wesentlich anders aus, denn vor allem
auf der Qualifikationsstufe der Un- und Angelernten ist hier die Zahl derer, die ein
Einkommen im Bereich des bescheidenen oder zumindest des instabilen Wohlstandes
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erzielen, deutlich hoher und der Prozentsatz derer mit einem Einkommen im Bereich der
Prekaritat oder Armut deutlich niedriger.

Insgesamt kann auch festgehalten werden, dass in den Erwerbsklassen mit besonders
hohen Frauenerwerbsquoten auf den héheren Qualifikationsstufen der Professionen und
der Semiprofessionen die Zahl der Frauen mit Einkommen im Bereich des gesicherten
oder bescheidenen Wohlstandes deutlich unter der der Manner liegt, und dass in den
unteren Qualifikationsstufen die Fraueneinkommen wesentlich haufiger im Bereich der
Prekaritat oder Armut liegen.

Die Benachteiligung der Frauen hinsichtlich ihres Erwerbseinkommens ist nur in den
seltensten Fallen auf eine direkte Lohndiskriminierung in der Form zurlckzufuhren, dass
sie fur die gleiche Arbeit einen niedrigeren Lohn erhalten als ihre mannlichen Kollegen.
Vielmehr handelt es sich hier vor allem bei den abhangig Beschaftigten meist um Formen
der indirekten Lohndiskriminierung, die dadurch begrindet ist, dass Frauen sehr oft in
Branchen und Berufen arbeiten, in denen die Erwerbseinkommen generell niedriger
liegen. Diese Begrundung allein reicht jedoch nicht aus, um die gravierenden
Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern zu erklaren. Vielmehr ist auch
der hohere Prozentsatz an teilzeitbeschaftigten Frauen eine der Hauptursachen, wie
nachfolgend naher dargestellt werden soll.

1.3 Teilzeitbeschéftigung als besonderes Prekaritétsrisiko fiir Frauen

Vor allem der Prozentsatz teilzeiterwerbstatiger Frauen ist zwischen 1991 und 2009 stetig
angestiegen, wie Abb. 6a zeigt (siehe hierzu auch Tabelle B-01 im Datenanhang).

Ein leichter Ruckgang der teilzeitbeschaftigten Frauen um 2,6% ist lediglich bei den
gering qualifizierten Biiro- und Verwaltungskraften — einer Gruppe mit traditionell
sehr hohem Frauenanteil — zu verzeichnen. Die hochsten Prozentsatze
teilzeitbeschaftigter Frauen finden sich im Jahr 2009 im Bereich der interpersonellen
Arbeitslogik sowie bei den gering Qualifizierten. Mit jeweils mehr als 50% sind
besonders hohe Anteile teilzeitbeschaftigter Frauen bei den Kleingewerbetreibenden
ohne Beschaftigte und bei den gering qualifizierten Dienstleistenden zu
verzeichnen. Die geringsten Frauenanteile sind im oberen Management und bei den
Kleingewerbetreibenden mit 1-9 Beschaftigten zu finden. In allen anderen
Berufsgruppen liegen die Anteile teilzeitbeschaftigter Frauen zwischen 21% und 38%
(siehe hierzu Abb. 6a und Tabelle B-01 im Datenanhang).

Auch bei den Mannern ist die Zahl der Teilzeitarbeitenden in allen Erwerbsklassen
zwischen 1991 und 2009 angestiegen, allerdings fiel dieser Anstieg wesentlich
gebremster aus als bei den Frauen. Lediglich im Kleingewerbe ohne Beschiftigte, bei
den soziokulturellen Experten und bei den gering qualifizierten Arbeitern in Land-
und Forstwirtschaft waren Anstiege der mannlichen Teilzeitarbeit von Gber 10% zu
verzeichnen; hier liegt die Zahl der Teilzeiterwerbstatigen unter den Mannern tber 10%,
in allen anderen Erwerbsklassen liegt sie darunter. Am haufigsten verbreitet ist die
Teilzeitarbeit von Mannern noch im Bereich der interpersonellen Arbeitslogik, am
seltensten im Bereich der technischen Arbeitslogik. Auch bei groBen und mittleren
Unternehmern sowie im oberen Management sind Manner in Teilzeitarbeit eher eine
Seltenheit.
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Abb. 6a Verschiebungen der Berufsstruktur nach dem Modell von Oesch:
Anteile der teilzeitbeschaftigten weiblichen Erwerbstatigen in den
einzelnen Berufsgruppen in der BRD 1991-2009

A Wachstum A A starkes Wachstum
V¥ Abnahme V V starke Abnahme
Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Selbststandige
Teilzeit- Interpersonelle Technische Organisatorische | Selbststindige
beschiftigte Arbeitslogik Arbeitslogik A A Arbeitslogik A Arbeitslogik
weibliche AA (Verwaltungs- AA
Erwerbstitige (Human- 16,2% -> 24,6% dienstleistungen)
insgesamt A A | dienstleistungen) (+ 8,4%)
Sektor insgesamt:
Sektor insgesamt: 22,5% -> 28,3% Sektor
23,5% ->33,4% || 28,3% ->40,1% (+5,8%) insgesamt:
(+8,4%) (+11,8%) 23,8% -> 35,2%
(+11,4%)
Professionen A | Soziokulturelle Technische Oberes GroRe u. mittlere
(Berufe mit Hoch- Experten A A Experten A A Management Unternehmer A
schulabschluss/aka- | Hohere Bildungs-, Ingenieur-, AA 4,3% ->10,9%
demische Berufe') Medizin-, Kultur- und Informatik- und Hahere Verwaltungs-, (+6,6%)
Publizistikberufe Architekturberufe Finanz- und
17,4% ->23,3% | 21.7% -> 29,0% 12,8% ->21,8% Vermarktungsberufe Freie Berufe
(+5,9%) (+ 8,7%) (+9,0%) 10,1% ->17,1% AA
(+7,0%) 15,2% -> 22,6 %
(+7,4%)
Semiprofes- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
sionen AA Semiprofes- Semiprofes- Management mit (1-9) Be-
(hShere Fachaus- sionen A A sionen A A A A | schiaftigten A
bildung/ "halbaka- Erziehungs-, Computer-, Verwaltungs-, Handel,
demische Berufe') Sozialarbeits- Elektro- und Buch- Handwerk,
und Kleingew. m. und Therapiefachberufe | Uberwachungs- haltungs-. Gastronomie
Besch. 16.7% ->35.6% techniker und und
16,0% -> 29,5% (+ ,18 9%) ’ 15,9% -> 25,4% Rechtsberufe Landwirtschaft
(+13,5%) ’ (+ 9,5%) 15,6% ->26,6% 14,1% -> 15,5%
(+11,0%) (+1,4%)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Fach- Qualifizierte Kleingewerbe
AA Dienst- arbeiter und Fach- Biro- und ohne
(Berufe mit leistendeAA handwerker Verwaltungs- Beschiftigte A A
Fachlehre —‘skilled Verkaufs-, Ordnungs-, A Facharbeiter-, Elektro- | fachkréfte A Handel,
irlnployees)u. Gastronomie-, Mechaniker- und Biro-, Finanz- Handwerk,
eingew. o. Betreuungs-, Pflege- u. | Handwerksberufe und Sekretariats- Gastronomie
Besch.24,8% -> Schénheitsberufe 15.9% -> 21.2% fachkrafte und
sr2k 29.7% >37.9% | (+53%) 22.8% >34.2% | GG o
(+12,4%) (+8,2%) Qualifizierte Fach- | (+11:4%) 70
kréfte in Land- und ’
Forstwirtschaft
16,8% -> 22,0%
(+5,2%) A
An-und Gering Gering qualifizierte | Gering
Ungelernte qualifizierte Arbeiter qualifizierte
A A Dienst- - Produktion u. Transport Biro- und .
gering qualifiziete || leistende A A 17,1% -> 24.2% Verwal-
Arbeitskrafte — Verkaufs- und (+7,1%) A A _ tungskrifte ¥
,routine employees’ Dienstpersonal - Land- u. Forstwirtschaft Kassierer-, Biiro-,

29,0% -> 41,3%
(+12,3%)

40,7% -> 51,3%
(+10,6%)

9,3% -> 36,5%
(+27,2%) A A

Boten- u. Lagerberufe
34,2% -> 31,6%
(-2,6%)

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009

Siehe hierzu auch Tabelle B-01 im Datenanhang
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Abb. 6b Verschiebungen der Berufsstruktur nach dem Modell von Oesch:
Anteile der teilzeitbeschaftigten mannlichen Erwerbstatigen in den
einzelnen Berufsgruppen in der BRD 1991-2009

A Wachstum A A starkes Wachstum
V¥V Abnahme V V¥ starke Abnahme
Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Selbststandige
Teilzeit- Interpersonelle Technische Organisatorische | Selbststindige
beschiftigte Arbeitslogik Arbeitslogik A Arbeitslogik A Arbeitslogik
ménnliche AA (Verwaltungs- A
Erwerbstitige (Human- 0,5% ->2,9% dienstleistungen)
insgesamt A dienstleistungen) (+2,4%)
Sektor insgesamt:
Sektor insgesamt: 0,9% ->2,7% Sektor
1,2% -> 4,8% 1,9% -> 8,9% (+1,8%) insgesamt:
(+3,1%) (+7,0%) 3,9% -> 8,8%
(+4,9%)
Professionen A | Soziokulturelle Technische Oberes GroBe u. mittlere
(Berufe mit Hoch- Experten A | Experten A Management Unternehmer A
schulabschluss/’aka- | Hohere Bildungs-, Ingenieur-, A 0,4% -> 0,8%
demische Medizin-, Kultur- und Informatik- und Héhere Verwaltungs-, (+0,4%)
Berufe')1,7% - Publizistikberufe Architekturberufe Finanz- und
>3,9% (+2,2%) 4,0% -> 8,4% 0,7% ->2,5% Vermarktungsberufe Freie Berufe
(+ 4,4%) (+1,8%) 0,6% ->1,9% A
(+1,3%) 1,7% -> 6,2 %
(+4,5%)
Semiprofes- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
sionen A Semiprofes- Semiprofes- Management mit (1-9) Be-
(hShere Fachaus- sionen A A sionen A A schiftigten A
bildung/ "halbaka- Erziehungs-, Computer-, Verwaltungs-, Handel,
demische Berufe') Sozialarbeits- Elektro- und Buch- Handwerk,
und Kleingew. m. und Therapiefachberufe | Uberwachungs- haltungs-. Gastronomie
Besch. 15% ->11.0% techniker und und
1,0% ->3,3% (+ (_"_ 9,5%) ’ 0,6% -> 1,8% Rechtsberufe Landwirtschaft
2,3%) ’ (+1,2%) 0,5% ->2,1% 2,0% -> 3,5%
(+1,6%) (+1,5%)
Lehrberufe A Qualifizierte Qualifizierte Fach- Qualifizierte Kleingewerbe
Dienst- arbeiter und Fach- Biro- und ohne
(Berufe mit leistendeA handwerker Verwaltungs- Beschiftigte A A
Fachlehre —‘skilled Verkaufs-, Ordnungs-, A Facharbeiter-, Elektro- | fachkréfte A Handel,
irlnployees)u. Gastronomie-, Mechaniker- und Biro-, Finanz- Handwerk,_
€ingew. o. Betreuungs-, Pflege- u. | Handwerksberufe und Sekretariats- Gastronomie
Besch.1,2% -> Schénheitsberufe 0.3% -> 1.5% fachkrafte und
46% (+3,4%) | 21% ->52% (+1,2%) 1,0% ->3,1% Landwirtschaft
(+3,1%) a = (+2,1%) 7,8% ->16,2%
ualifizierte Fach- (+8,4%)
krafte in Land- und
Forstwirtschaft
0,6% -> 4,9%
(+4,3%) A
An-und Gering Gering qualifizierte | Gering
Ungelernte A qualifizierte Arbeiter qualifizierte
Dienst- - Produktion u. Transport Biiro- und .
gering qualifiziete || leistende A A 0,9% ->4,6% Verwal-
Arbeitskrafte — Verkaufs- und (+3,7%) A _ tungskrifte A
,routine employees’ Dienstpersonal - Land- u. Forstwirtschaft Kassierer-, Biro-,

1,2% -> 6,9%
(+5,7%)

1,4% -> 9,5%
(+ 8,1%)

0,3% ->20,0%
(+19,6%) A A

Boten- u. Lagerberufe
2,8% -> 5,6%
(+2,8%)

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009

Siehe hierzu auch Tabelle B-01 im Datenanhang
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Abb. 7a Dynamik der Einkommensstruktur teilzeitbeschaftigterManner und Frauen

in der BRD 2009
Armut (unter 50% des durchschnittlichen Einkommens) — Prekaritat (50 - unter 75%) — instabiler Wohlstand (75 - unter 100%),
bescheidener Wohlstand (100 - unter 132%) — gesicherter Wohlstand (mehr als 132%). Berechnet wurde fur jede Erwerbsklasse,
wie sich die einzelnen Einkommensklassen jeweils prozentual nach Geschlecht verteilen. Die Prozentanteile der Frauen in den
einzelnen Einkommenslagen sind in Klammern dargestellt. Uberdurchschnittliche oder auffallende GréRenunterschiede zwischen

Frauen und Mannern sind fett hervorgehoben.

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Selbststandige
Teilzeit- Interpersonelle Technische Organisatorische | Selbststindige
beschaftigte Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
insgesamt (Humandienstleistungen) (Verwaltungsdienstl. )
gW 74(17) [|[9W 74(17) gW  3,8(1,2) gW 6,7 ( 1,0) gW 12,1 ( 4,7)
bW 13,0( 8,4) | bW 12,4( 8,5) bW 9,6 ( 6,9) bW 14,0 ( 8,5) bW 17,5 ( 9,2)
W 128(12,9) [IW 13,9(123) W 9,7 (10,6) W 14,2 (15,9) W 14,4 ( 9,8)
Pr 39,7 (483) | Pr 40,2(48,9) Pr 41,9 (45,3) Pr 47,3 (53,1) Pr 32,4 (32,2)
Ar 272(286) | Ar 26,1(285) Ar 35,0 (36,0) Ar 17,9 (21,6) Ar 23,7 (44,2)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes S"tﬂe uhmitﬂefe
Berufe Experten Experten Management nternenmer
mit th'?ere Bildungs-, Inggnieur-, Héhereg\/erwaltungs-, gw 37,5(35,3)
Hochschulabschluss || Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und bW 25,0 (29.4)
(‘akademische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe W - (11.8)
Berufe') Z; 1225’50((184;37))
gW 222(9,3) | g 27.1(11,2) aW 12,7 ( 4,7) gW 19,8( 3,9) | Freie Berufe
bW 26,2 (30,2) | by 33,5 (36,3) bW 20,0 (21,4) | bW 257(23,8) |9 228(138)
W-17.0 2170w 19,7 (22,6) W 152(202) | W 16,8 (24,4) | bW 186207
Pr289(332) | pr 188(27,5) | Pr 485(48,1) | Pr 327(41.0) | pr 566 (504
Ar 57(58) | Ar 09( 25) Ar 36( 56) A 50(69) | A 174(196)
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-
héhere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schaftigten
bildung/ (‘halbaka- Erziehungs-, Computer-, Elektro- und | Buchhaltungs-. Handel, Handwerk,
demische Berufe') Sozialarbeits- und Uberwachungs- und Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
gW 85(12) | gw 6,6( 0,8) gW  87( 1,8) gW  4.8(0)9) gW 18,3 (12,2)
bW 15,9 ( 9.2) | bw 13,2( 9,2) bW 19,8 (10,9) bW 13,3 ( 8,8) bW 22,0 ( 9,6)
W 19,3(18,2) | iw 23,4 (20,0 W 16,7 (17,2) iW 18,8 (16,0) W 12,8 (20,7)

Pr 42,9 (56,4)
Ar 13,4 (15,0)

Pr 47,3 (58,3)
Ar 95 (11,7)

Pr 42,1 (55,9)
Ar 12,7 (14,2)

Pr 46,1 (55,9)
Ar 17,0 (18,5)

Pr 28,4 (30,3)
Ar 18,3 (27,1)

Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
Berufe Dienst- Facharbeiter Biiro- und ohne
mit . und Fachhandwerker g
Fachlehre leistende Facharbeiter-, Elektro- Verwalfungs- Beschiftigte
(‘skilled Verkaufs-, . Mechaniker- und fachkrafte Handel,
employees’) Ordnungs-, Gastronomie- | Handwerksberufe Biiro-, Handwerk,
und , Betreuungs-, gw 3,3( -) Finanz- Gastronomie
Kleingewerbe Pflege- bW 14,7 ( 3,2) und und ‘
ohne ud W 11,4 ( 8,5) Sekretariats- Landwirtschaft
Beschiftigte Schoénheitsberufe i: g;ggg;; Fachkrafte
Qualifizierte technische

W 3,5(0,3 Fachkrifte in Land- u. W 8,8 ( 1,7
gw 6,8( 0,8) EW 6.1 E 3 7; Forstw. gw- 4,4 ( 0.8) EW 16,5 g 6 8))
bW 150 ( 54) | 00 &' Vg W 97() bW 14,7 (6,2) W 147 ( 7.9)
iW 13,2 (10,7) P 54’8 50 ’1 bW 12,9 ( 2,4) iW 16,2 (14,5) P 34’1 32’7
Pr 39,7 (46,9) | BT 5% (38’1) W 32(16,7) Pr463(525) | BT 341 (51’0)
Ar 253(361) |AT 296681 B e8] Ar 184 (26,1) " 259(51,0)
An-und Gering Gering ) Gering qualifiz.
Ungelerntegering | qualifizierte g‘::c:g:(zt:ggﬁ ﬁ;i';eg .| Biiro-und
qualifizierte Dienstleistende gW  1.2( 0,3) P Verwaltungskrifte
Arbeitskrafte Verkaufs- bW 3.8( 2.3) Kassierer-, Biiro-,
(routine und W 76( 5’7) Boten- und
employees’) Dienst- Pr 40,7 (41,0) Lagerberufe /

personal Ar 47,3 (50,6) gwWw 2,5(0,1) i
gw 1,0( 0,1) gW 0,7 ( 0,1) Land- u. Forstwirtschaft | bW 6,7 (4,4)
bW 4.4 ( 2,1) bW 5,0 ( 1,7) W - () W 6,1(13,9)
W 82(68) |iw 97(60) BV 12014 Pr 58,3 (55,0)

Pr 43,1 (47,9)
Ar 433 (43,1)

Pr 44,1 (48,8)
Ar 40,4 (43,4)

W 6,1( 2,7)
Pr 31,3(31,1)
Ar 61,3 (64,8)

Ar 26,4 (26,6)
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Abb. 7b Dynamik der Einkommensstruktur vollzeitbeschaftigter Manner und Frauen in

der BRD 2009

Armut (unter 50% des durchschnittlichen Einkommens) — Prekaritat (50 - unter 75%) — instabiler Wohlstand (75 - unter 100%),
bescheidener Wohlstand (100 - unter 132%) — gesicherter Wohlstand (mehr als 132%). Berechnet wurde fur jede Erwerbsklasse,
wie sich die einzelnen Einkommensklassen jeweils prozentual nach Geschlecht verteilen. Die Prozentanteile der Frauen in den
einzelnen Einkommenslagen sind in Klammern dargestellt. Uberdurchschnittliche oder auffallende GréRenunterschiede zwischen

Frauen und Mannern sind fett hervorgehoben.

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Selbststandige
Vollzeit- Interpersonelle Technische Organisatorische | Selbststindige
beschaftigte Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
insgesamt (Humandienstleistungen) (Verwaltungsdienstl. )
gW 19,7 ( 1,7) | 9W 19,2(13,0) gW 13,4 (12,0) gw 30,1(19,1) gW 30,6 (27,5)
bW 35,0 ( 8,4) | bW 30,6 (24,6) bW 36,2 (33,6) bW 38,3 (34,2) bW 30,0 (28,5)
W 222(12,9) |[IW 226(23,5) W 25,3 (25,3) W 17,7 (24,3) W 15,4 (16,1)
Pr 19,1(48,3) | Pr 237(324) Pr 20,8 (23,7) Pr 11,8 (19,1) Pr 17,7 (20,1)
Ar  40(286) [Ar 39(66) Ar 43 ( 53) Ar 22( 33) Ar  63( 78)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes S":Be uhmittlere
Berufe Experten Experten Management nternenmer
mit th'?ere Bildungs-, Ing(fnieur-, Héhereg\/erwaltungs-, gw 60,9 (45,2)
Hochschulabschluss || Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und bW 24,7(35,2)
(‘akademische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe W 7,4(10,0)

Berufe')

gW 53,7 (27,9)
bW 33,1 (43,6)
W 7,9 (16,1)

gW 60,2 (32,2)
bW 29,1 (43,6)

gW 49,7 (17,5)
bW 38,6 (46,4)

gW 56,7 (23,4)
bW 32,9 (47,5)

Pr 54 (7,8)
Ar 1,6 ( 1,7)
Freie Berufe

gW 452 (34,4)

. , : bW 27,1 (28,8)
st W osn0en|woesera W zaneo WS
Ar 08( 16) r ,8 (10,6) r ,1(13,1) r .7 ( 8,5) Pr 11,7 (17,9)

’ ’ Ar 1,0 ( 2,5) Ar 0,3(1,7) Ar 0,3( 0,8) Ar 4,3 ( 6,0)
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-
hohere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schiftigten
z”dl{”gé(hglball‘?)' Erziehungs-, Computer-, Elektro- und Bu((j:hhaltungs-. Handel, Handwerk,
emische berure Sozialarbeits- und Uberwachungs- un Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
gW 253 ( 4,6) | gw 19,4( 2,2) gW 23,0 ( 4,7) gWw 27,3 ( 5,3) gW 29,9 (14,5)
bW 42,2 (27,2) | bw 38,7 (23,4) bW 46,4 (28,9) bW 42,1 (30,3) bW 35,5 (25,6)
W 189 (36,6) | iw 24,8 (40,6) W 18,7 (35,3) W 18,8 (35,5) W 15,5 (22,4)
Pr 11,7(28,5) | Pr 14,3(30,7) Pr 10,2 (28,3) Pr 11,0 (26,9) Pr 14,9 (27,3)
Ar 19(31) [ Ar 28(31) Ar  18(27) Ar 08( 21) Ar  4,2(10,2)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
Berufe Dienst- Facharbeiter Biiro- und ohne
mit . und Fachhandwerker s e
Fachlehre leistende Facharbeiter-, Elektro- Verwalfungs- Beschiftigte
(‘skilled Verkaufs-, . Mechaniker- und fachkrafte Handel,
employees’) Ordnungs-, Gastronomie- | Handwerksberufe Biiro-, Handwerk,
und , Betreuungs-, gw 54( 1,2) Finanz- Gastronomie
Kleingewerbe Pflgge- bW 36,9 (11,7) und . Endd ohaft
ohne und = iw  32,5(30,3) Sekretariats- andwirtscna
Beschiftigte Schénheitsberufe Pr 24,2(515) Fachkrafte

Ar 1,0 ( 5,2)
Qualifiz__iert(.e technische

g gotan |O (08 | BRARRLA g mocan | ot 108(00
bw 36,6 (18,1) | P 322 <20'5) W14 bw 43,7 (255) | D 282 (18’7)
W 28,1(27,9) || 4(20,5) bW 203 ( 4.8) W 20,0(342) | W 19.6(18,7)
Pr 23.1 (43.9 Pr 22,5(62,7) W 31,7 (23,4) Pr 115 (33.2 Pr 26,5 (35,5)

@39 21 (85 Pr 42,0 (59.3) roI1SE32) A 10.4(18.7)
Ar 23( 68) LS A 48124 Ar 1,0( 3,0) AUS,
An-und Gering Gering Gering qualifiz.
Ungelerntegering | qualifizierte g“a(;ir:(zt?e”e AT’be"e’ .| Biiro-und
qualifizierte Dienstleistende o a0 Verwaltungskrifte
Arbeitskrafte Verkaut gw 3,9( 04) Kassi Bl
(o ot e je2(se) | pemer, S
employees’) Dienst-I I|:>r 27,,8((54’,3)) L?/%/erbe‘zlru;e - /

persona o
gW 3,5( 0,6) gW 29( 0,2) ﬁ;nd-Lz'go(:sttschaft gw 28 2 (14’0)
) H . ’ ( ’ )

bw28,3( 6,3) | bw 26,7( 3,9 gWw  03( ) iW 26,6 (24,8)
W 274(188) | iw 305(153) | b 2L Pr 29,8 (35,9)
Pr 30,6 (52,7) | Pr 33,8 (58,5) b et Ar 11.1(23.4)
Ar 10,2 (21,6) Ar  6,1(22,1) Ar 19,8 (39,5)
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Datengrundlage fir Abb. 5a und 5b: Mikrozensus 2009, n = 181.309 (2009). Auswertung nach dem
Uberarbeiteten Berufsgruppenschema von Oesch (2006) und den finf Einkommenslagen nach Groh-
Samberg (2009).

Betrachtet man die Untersuchungsergebnisse zur Teilzeit im Allgemeinen, welche unter
Punkt 1.1 zeigen, dass Teilzeitarbeit sehr oft zu prekaren Einkommen und seltener zu
bescheidenen oder gar gesicherten Einkommensverhaltnissen fuhrt, so liefert der
Befund der hoheren Anzahl an teilzeitbeschaftigten Frauen einen wichtigen Grund
daflr, dass die Erwerbseinkommen der Frauen in allen Erwerbsklassen deutlich unter
denen der Manner liegen.

Betrachtet man allein die EinkommensverteilungenTeilzeit- und
Vollzeitbeschaftigterim Jahr 2009 getrennt voneinander nach Geschlecht, so bleiben,
wie Abb. 7a und 7b zeigen, die Benachteiligungen der Frauen zwar bestehen, jedoch
schrumpfen die Einkommensunterschiede zwischen den Frauen und den Mannern
deutlich zusammen.

Vor allem bei den Teilzeitbeschaftigten sind die Einkommensunterschiede zwischen
Frauen und Mannern vor allem in den niedriger qualifizierten Gruppen der
Fachlehrberufe und der Un- und Angelernten nicht mehr grof3. Ausnahmen bilden
lediglich die qualifizierten Facharbeiter in Produktion und Transport, wo 23,5% der
Manner aber 39,2% der Frauen einkommensarm sind. Besonders grof3 ist der
Unterschied im Kleingewerbe ohne Beschaftigte. Hier haben 25,9% der Manner, aber
51% der Frauen ein Einkommen im Bereich der Armut. Ein weiterer Unterschied zeigt
sich bei den Professionen. Hier liegt der Anteil der Manner mit einem Einkommen im
Bereich des gesicherten Wohlstandes sowohl bei den soziokulturellen Experten, als
auch im oberen Management jeweils fast 16% hoher als der der Frauen.

Etwas verscharfter stellen sich die Unterschiede zwischen den Geschlechtern bei den
Vollzeitbeschaftigten dar. Die Einkommen der Frauen sind hier deutlich seltener im
Bereich des gesicherten Wohlstandes. Dies gilt vor allem fur die Professionen und die
Semiprofessionen. Auffallend ist hier bei den soziokulturellen Semiprofessionen
auch ein besonders hoher Anteil an Frauen mit prekdrem Einkommen (30,7%) im
Vergleich zu 14,3% der Manner. Auch im Bereich der Fachlehrberufe haben Frauen
unter den qualifizierten Dienstleistenden und den qualifizierten Buro- und
Verwaltungsfachkraften seltener als die Manner ein Einkommen im Bereich des
gesicherten Wohlstandes. Gleichzeitig fallt bei den qualifizierten Dienstleistenden ein
besonders hoher Anteil an Frauen mit prekarem Einkommen auf (62,7%); bei den
Mannern sind es hier nur 22,5%. Unter den qualifizierten Facharbeitern in
Produktion und Transport ist der Anteil der Manner mit einem Einkommen im Bereich
des bescheidenen Wohlistandes deutlich hoher als bei den Frauen. Auf der
Qualifikationsstufe der Un- und Angelernten haben Manner wesentlich haufiger ein
Einkommen im Bereich des bescheidenen Wohistandes und deutlich seltener ein
Einkommen im Bereich der Prekaritat. Das Gleiche gilt fir gering qualifizierte Arbeiter
in Produktion und Transport. Aulierdem ist ein besonders hoher Anteil an Frauen mit
einem Armutseinkommen unter den gering qualifizierten Arbeitern in Land- und
Forstwirtschaft auffallend (39,5%); bei den mannlichen Kollegen sind es hier nur
19,8%.
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1.4 Diskriminierungen nach Ethnie

Deutschland ist mittlerweile zu einem Einwanderungsland modernen Typs geworden.
Nach Jahrzehnten der ,Abwehrpolitik“ bekennt sich Deutschland erst seit Anfang 2000
dazu, ein Einwanderungsland zu sein. Ethnische Minderheiten in Deutschland sind eine
sehr heterogene Gruppe. Zu unterscheiden ist dabei vor allem zwischen Auslandern
und Menschen mit Migrationshintergrund. Unter Auslandern versteht man dabei
Menschen mit einer auslandischen Staatsangehorigkeit ohne deutschen Pass.
Personen mit doppelter Staatsangehdrigkeit, Eingeburgerte oder Spataussiedler
werden damit selbstverstandlich zu den Deutschen gezahlt.

Der trennscharfere Begriff der ,Menschen mit Migrationshintergrund® hingegen schlief3t
sowohl Auslander, als auch Menschen ein, die selbst oder aber deren Eltern nach
Deutschland zugewandert sind und welche die deutsche Staatsburgerschaft erworben
haben. Die Mikrozensen von 1991 bis 2000 differenzieren nur nach der
Staatsangehorigkeit zwischen Deutschen und Auslandern. Erst die Mikrozensen von
2007 und 2009 differenzieren zusatzlich auch nach dem Migrationshintergrund. Aus
diesem Grund werden in den nachfolgenden Darstellungen zunachst die Unterschiede
zwischen Deutschen und Auslandern analysiert, bevor in einem zweiten Schritt die
Unterschiede nach dem Migrationshintergrund in den Blick genommen werden.

1.4.1 Diskriminierungen von Auslédndern

Der Auslanderanteil unter den Erwerbstatigen ist zwischen 1991 und 2009 kontinuierlich
angestiegen. Er lag im Jahr 1991 bei 5,7%, im Jahr 2009 bei 6,2%.

Hinsichtlich der Entwicklung der Berufsstruktur sind allgemein zwischen 1991 und 2009
in der BRD folgende Entwicklungen zu verzeichnen:

Unterschiedliche Entwicklungsdynamiken der technischen, administrativen und
sozialen Arbeitnehmerberufe

(@) Technische Berufe: Zunahme auf der Ingenieursebene, Auslagerungen bei den
Semiprofessionen und vor allem bei den Facharbeitern: ,polarisiertes upgrading®

(b)  Administrative Dienstleistungen: Zunahme der Managementberufe,
Auslagerungen bei den Lehrberufen

(c) Interpersonelle Dienstleistungen: Geringe Zunahme der Zahl der
Beschaftigten bei abnehmendem Arbeitsvolumen (Arbeitszeit), Flucht in prekare
Selbststandigkeit.

Diese Entwicklungstendenzen sind auch erkennbar, wenn man Deutsche und
Auslander (Menschen mit einer auslandischen Staatsangehdrigkeit ohne deutschen
Pass)getrennt voneinander betrachtet. Jedoch zeigen sich auch gewisse Unterschiede
zwischen Deutschen und Auslandern (siehe Abb. 8a und 8b sowie Anhang A6). So fallt
beispielsweise auf, dass bei den Auslandern der Anteil der Beschaftigten im Bereich der
interpersonellen Arbeitslogik zwischen 1991 und 2009 starker zugenommen hat als
bei den Deutschen, und 2009 mit insgesamt 32,8% der Beschaftigten auch hoher liegt
als bei den Deutschen mit 29,6%. Diese Zunahme ist hauptsachlich auf den Anstieg der
auslandischen Beschaftigten bei den gering qualifizierten Dienstleistenden von
14,5% im Jahr 1991 auf 21,4% im Jahr 2009 zuruckzufuhren. Bei den Deutschen war
hier lediglich ein Anstieg von 2,6% auf 11,5% im Jahr 2009 zu verzeichnen. Der Anteil
der qualifizierten Dienstleistenden ist zudem bei den Auslandern leicht angestiegen,
bei den Deutschen jedoch leicht gesunken.
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Abb. 8a: Anteile der Berufsgruppen an der Gesamtheit derauslandischen
Erwerbstatigen der BRD 1991-2009

A Wachstum
V¥V Abnahme

A A starkes Wachstum
V V starke Abnahme

Arbeitnehmer Arbeithehmer Arbeitnehmer Selbststandige
Qualifikations- Interpersonelle Technische Organisatorische Selbststindige
rang Arbeitslogik A A | Arbeitslogik YV Arbeitslogik A Arbeitslogik
nach am Arbeitsplatz | (Human- Sektor . (Verwaltungs- A
:’:‘;L‘:ﬁﬂ'ﬁg:{" dienstleistungen) gg“j('f’jgmﬂzgzaﬂ: dienstleistungen)
abschluss ! ’
Sektor insgesamt: | (- 22,2%) Sektor insgesamt: || Sektor
21,5% -> 32,8% Sektormit 7,4% ->12,9% insgesamt:
(+11,3%) G (+ 5,5%) 7,1% -> 11,6%
T (+4,5%)
(- 21,8%) ’
Professionen A Soziokulturelle Technische Oberes A Grofe u. mittlere
(Berufe mit Hoch- Experten A Experten A Management Unternehmer »
schulabschluss/ aka- Héhere Bildungs-, Ingenieur-, Héhere Verwaltungs-, 0,4% -> 0,6%
demische Berufe')5,1% | Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und (+0,2%)
->11,5% (+6,4%) Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe
1,6% -> 3,0% 1,9% ->3,8% 0,6% ->2,8% .
(+1,4%) (+1,9%) (+2,2%) Notaiiig
(+ 0,7%)
Semiprofes- Soziokulturelle Technische Unteres » Kleingewerbe
sionen A Semiprofes- Semiprofes- Management mit (bis 10) Be-
(héhere Fachaus- sionen A sionen V Verwaltungs-, schiftigten »
bildung/ "halbaka- Erziehungs-, Computer-, Buch- Handel,
demische Berufe') und | Sozialarbeits- Elektro- und haltungs-. Handwerk,
Kleingew. m. Besch. und Uberwachungs- und Gastronomie
10,1% -> 11,7% Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe und
(+1,6%) 2.2% ->3.8% 32% -> 2,0% 1,9% ->2,7% Landwirtschaft
(+1,6%) (-1,2%) (+0,8%) 2,8% ->3,2%
(+ 0,4%)
Lehrberufe V¥ Qualifizierte Qualifizierte Fach- | Qualifizierte Kleingewerbe
(Berufe mit Fachlehre — | Dienst- arbeiter und Fach- | Biiro- und ohne
;E:fgcjesvmglog::csh) U | leistende A handwerker Verwaltungs- Beschiftigte
33 3% S '25 5% Verkaufs-, Ordnungs-, V V Facharbeiter-, fachkrifte » Handel,
) ’ Gastronomie-, Elektro- Buro-, Finanz- Handwerk, A
(-7,8%) Betreuungs-, Pflege- | Mechaniker- und und Sekretariats- Gastronomie
und o Handwerksberufe fachkrafte und
Schgnheltsberuge 23’5% > 10’5% 3’0% > 3,8% Landwirtschaft
3-',-21/040;> 4,6/0 (_13’0%) (+ 0,8%) 3’3% -°> 6’5%
(+ 1.4%) Qualifizierte Fach- (+3,2%)
krafte in Land- und
Forstwirtschaft
0,3% -> 0,1%
(-0,2%)»
An-und Gering Gering Gering
Ungelernte» gering || qualifizierte qualifizierte qualifizierte
qualifizierte Dienst- Arbeiter Biiro- und A
Ae\r?;g?/kef;te —routine | ajstende A éfrg?uktizc? ;)Transport Verwal-
Verkaufs- und 8% ->24,9% A
51,7% ->51,0% Dienstpersonal (-99%) VY Ll;gs?es:;:aftB%r:

(-0,7%)

14,5% -> 21,4%
(+6,9%)

- Land- u. Forstwirtschaft
0,5% ->1,1%
(+0,6%) P

Boten- u. Lagerberufe
1,9% ->3,6%
(*+1.7%)

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009

Siehe hierzu ausfuhrlich Tabelle E-01 im Datenanhang
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Abb. 8b: Anteile der Berufsgruppen an der Gesamtheit derdeutschen

Erwerbstatigen der BRD 1991-2009

A Wachstum
V¥V Abnahme

A A starkes Wachstum
V V starke Abnahme

Qualifikations-

rang
nach am Arbeitsplatz
erforderlichem
Ausbildungs-
abschluss

Arbeitnehmer

Interpersonelle
Arbeitslogik A A
(Human-
dienstleistungen)

Sektor insgesamt:
26,0% -> 29,6%
(+3,6%)

Arbeitnehmer

Technische
Arbeitslogik V'V
Sektor
ohnelLandwirtschaft:
38,8% -> 31,8%
(- 7,0%)

Sektor mit
Landwirtschaft:
40,0% -> 33,4%
(- 6,6%)

Arbeitnehmer

Organisatorische
Arbeitslogik »
(Verwaltungs-
dienstleistungen)

Sektor insgesamt:
24.4% -> 24,8% (+
0,4%)

Selbststandige

Selbststindige
Arbeitslogik
AA

Sektor
insgesamt:
9,5% ->12,3%
(+2,8%)

Professionen Soziokulturelle Technische Oberes A Grofe u. mittlere
AA Experten A Experten A Management Unternehmer b
(Berufe mit Hoch- Héhere Bildungs-, Ingenieur-, Héhere Verwaltungs-, 1,1% -> 1,3%
schulabschluss/ aka- Med[z[n-_, Kultur- und Inforr_natik- und Finanz- und (-0,2%)
demische Berufe')9,4% Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe
->15,2% (+5,8%) 3,7% -> 5,9% 2,4% ->4,1% 2,2% ->3,9% Freie Berufe A
(+2,2%) (+1,7%) (+1,7%) 0.9% -> 2.4 %
(+1,5%)
Semiprofes- Soziokulturelle Technische Unteres A Kleingewerbe
sionen A (héhere Semiprofes- Semiprofes- Management mit (bis 10) Be-
Fachaus-bildung/ sionen A sionen V Verwaltungs-, schiftigten »
‘halbaka-demische Erziehungs-, Computer-, Buch- Handel,
Berufe’) und Kleingew. | sozialarbeits- Elektro- und haltungs-. Handwerk,
m. Besch. und Uberwachungs- und Gastronomie
21,3% -> 24,2% Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe und
(+2,9%) 5.9% ->7.4% 6,2% -> 4,7% 5,8% ->8,7% Landwirtschaft
(+1,5%) (-1,5%) (+2,9%) 3,4% -> 3,4%
(+- 0,0%)
Lehrberufe V'V Qualifizierte Qualifizierte Fach- | Qualifizierte Kleingewerbe
(Berufe mit Fachlehre — | Dienst- arbeiter und Fach- | Biiro- und ohne
;g:'rfgdesvmg'ogee:sh) U | leistende ¥ handwerker Verwaltungs- Beschiftigte
46.1% S .32,8% \éel’ktanS', Ordnungs-, V V Facharbeiter-, felllchkr.":ifte v Handel,
13.3% Cereoogs prege. | £ S, fne | ot
) gs-, ege Mechaniker- und und Sekretariats- Gastronomie
und Handwerksberufe fachkrafte und
Schonheitsberufe 20,4% -> 13,4% 13,3% ->8,8% Landwirtschaft
7,5 /oo-> 4,8% (-7,0%) (- 4,5%) 41% ->5,2%
(-2,7%) Qualifizierte Fach- (+1,1%)
krafte in Land- und
Forstwirtschaft
0,8% -> 0,6%
(-0,2%)»
An-und Gering Gering Gering
Ungelernte A gering || qualifizierte qualifizierte qualifizierte
qualifizierte Dienst- Arbeiter Biiro- und A
er;?;i(t;‘;"eége —routine || |aistende A - Produktion u. Transport | Verwal-
Verkaufs- und 9,8% ->9,6% 3
22,2% -> 25,5% Dienstpersonal (-0.2%) ¥ :(lggs?esn'—:-(rl-,af;eur(:,

(+3,3%)

8,9% -> 11,5%
(+2,6%)

- Land- u. Forstwirtschaft
0,4% ->1,0%
(+0,6%) P

Boten- u. Lagerberufe
3,1% ->3,4%
(+0,3%)

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009

Siehe hierzu ausfuhrlich Tabelle E-01 im Datenanhang

27




Abb. 9 Verschiebung der Erwerbsstruktur von Deutschen und Ausldndern in der BRD 1991-2009 (Salden)

Berechnet wurde hierbei flr jede Erwerbsklasse jeweils die prozentuale Verteilung von Deutschen und Auslandern auf die einzelnen Einkommensgruppen sowie die GroRenveranderungen 1991-2009 (fett).

Deutsche Auslinder
Armut Prekaritét Instabiler Wohlstand | Bescheidener Gesicherter Armut Prekaritdt | Instabiler Wohlstand | Bescheidener Gesicherter Wohlstand
Wohlstand Wohlstand Wohlstand
+0,9 -3,3 -8,3 +8,8 +1,9 +2,3 +8,5 -1,5 +6,8 -16,0
2009
1,6 9,6 12,0 35,8 41,0 2,7 14,8 13,4 37,2 31,9
. 2007
Professionen 25 11,0 13,7 35,7 37,2 52 17,1 14,9 32,8 30,1
2000
1,5 4,0 17,6 31,4 45,5 2,8 6,2 21,6 28,3 41,2
1995
1,3 4,6 21,1 31,6 41,4 1,9 5,0 22,8 30,1 40,1
1991
0,7 12,9 20,3 27,0 39,1 0,4 6,3 14,9 30,4 47,9
+1,0 +6,6 -7,6 +3,0 -3,1 +4,7 +11,7 -12,7 -1,5 -3,4
Semi- 2009
professionen 4.5 25,5 25,3 3L1 13,6 6.3 224 26,3 30,8 14,1
2007
6,8 27,2 24,9 28,6 12,4 8,8 26,7 23,8 29,1 11,6
2000
4.4 11,7 41,8 27,1 15,0 6,4 11,4 41,5 26,4 14,2
1995
5,6 13,5 42,3 24,5 14,1 8,8 14,8 45,1 20,8 10,5
1991
3,5 18,9 32,9 28,1 16,7 1,6 10,7 39,0 31,3 17,5
+4,7 +2,8 -17,6 +7,3 +2,9 +8,6 +19,4 -29,7 -0,3 +2,2
2009
Lehrberufe 8,6 31,7 25,2 27,4 7,2 11,2 31,3 26,8 26,0 4,8
2007
9,3 34,0 24,9 25,1 6,7 13,4 33,4 23,3 25,9 4,0
2000
6,2 15,7 45,4 24,5 8,1 6,5 14,0 49,1 25,3 5,2
1995
7,2 18,1 50,6 19,0 5,2 7,0 14,7 57,6 16,8 3,8
1991
3,9 28,9 42,8 20,1 43 2,6 11,9 56,5 26,3 2,6
+14,0 +4,8 22,4 +3,1 +0,7 +15,6 +18,8 -38,3 -3,2 +0,9
2009
Un- und 20,2 39,7 20,8 17,2 2,2 18,1 37,5 22,4 20,4 1,7
2007
Angelernte 19,7 40,8 21,4 16,1 2,0 17,1 39,4 23,3 18,6 1,6
2000
12,7 23,6 442 16,9 2,6 9,8 19,4 49,1 20,0 1,8
1995
10,5 27,7 48,4 11,9 1,5 8,1 26,2 54,4 11,0 0,4
1991
6,2 34,9 432 14,1 1,5 2,5 18,7 60,7 17,2 0,8




Deutsche Auslinder
Armut Prekaritét Instabiler Wohlstand | Bescheidener Gesicherter Armut Prekaritdt | Instabiler Wohlstand | Bescheidener Wohlstand | Gesicherter Wohlstand
Wohlstand Wohlstand
+5,8 +10,4 -14,1 +4,5 +3,3 +16,5 +13,3 -22,0 +1,0 -0,6
2009
12,2 36,5 20,4 20,5 10,4 20,8 42,3 18,6 14,6 3,9
2007
Interpersonelle 14,1 37,8 20,4 18,9 8,8 22,9 442 18,7 11,2 2,9
Arbeitslogik 2000
9.4 21,9 39,3 18,6 10,8 14,7 27,6 42,7 11,8 33
1995
10,5 22,9 40,4 17,3 8,9 14,6 32,3 40,1 9.4 3,6
1991
6,4 36,1 34,5 16,0 7,1 4,3 29,0 48,6 13,6 4,5
+4,5 +1,1 -19,6 +8,9 +5,2 +6,6 +14,6 -34,6 +8,8 +4,7
2009
7,3 25,1 24,1 31,8 11,7 7,8 24,7 26,6 33,4 7,5
: 2007
Technische 7,6 28,1 24,9 294 10,1 7.6 294 26,1 30,7 6.2
Arbeitslogik 2000
4,6 12,0 43,8 28,7 10,9 4,2 11,0 50,9 28,1 5,8
1995
4,0 14,6 51,3 22,2 7,9 3,8 15,0 61,1 17,4 2.8
1991
2,8 24,0 437 229 6,5 1,2 10,1 61,2 24,6 2,8
+3,5 +1,3 -15,7 +7,0 +3,7 +5,2 +8,2 -15,1 +5,3 -3,4
2009
6,3 24.8 22,8 30,0 16,1 8,4 26,5 23,6 27,3 14,3
: : 2007
Organisatorische 8.4 27.8 22,9 27,2 13,8 114 29,8 224 25,6 10,8
Arbeitslogik 2000
6,2 13,1 39,5 24,2 17,0 8,9 14,4 40,2 22,2 14,4
1995
5,5 16,3 437 21,1 13,3 7,3 17,1 46,9 16,5 12,2
1991
2,8 23,5 38,3 23,0 12,4 3,2 18,3 38,7 22,0 17,7
+7,3 +6,5 -9,2 +1,7 -6,4 +8,9 +14,0 -10,7 -5,3 -6,9
2009
Selbststindige T 13,4 22,0 14,9 25,5 24,2 15,3 28,9 18,9 22,4 14,5
Arbeitslogik 14,3 23,8 158 245 21,6 16,8 28,6 17,7 23,8 132
2000
11,1 13,3 25,5 21,2 28,9 11,0 14,2 33,1 23,9 17,8
1995
11,2 14,6 25,3 20,3 28,6 10,9 15,1 30,7 19,4 23,9
1991
6,1 15,5 24,1 23,8 30,6 6,4 14,9 29,6 27,7 21,4

Basis fir die Bildung der 5 Einkommenslagen ist das Nettoeinkommen in % des Durchschnittseinkommens berechnet nach dem arithmetischen Mittel des Nettoeinkommens. Datenbasis: Mikrozensus 1991,
1995, 2000, 2007 und 2009. Auswertung nach dem Uberarbeiteten Berufsgruppenschema von Oesch (2006) und den fiinf Einkommenslagen nach Groh-Samberg (2009).



Im Bereich der technischen Arbeitslogik ist erkennbar, dass der im Jahr 1991 mit
34,8% der Beschaftigten besonders hohe Anteil an auslandischen Un- und
Angelernten bis 2009 um 9,9% auf nur noch 24,9% zurlickgegangen ist — dies
wahrscheinlich zugunsten der gering qualifizierten Dienstleistenden. Bei den
Deutschen liegt der Anteil von Un- und Angelerntenhier zwar nur bei 9,6% im Jahr
2009, jedoch gab es hier im Vergleich zu 1991 nur einen Ruckgang von 0,2%. Vor
allem im Bereich der technischen Experten liegen Deutsche und Auslander in etwa
gleich auf. Dies ist vor zum Einen auf sehr gut ausgebildete technische Experten
zuruckzufuhren, die seit Anfang 2000 im Zuge der Aufhebung des Anwerbestops nach
Deutschland gekommen sind, zum Anderen auf Bildungsauslander, die in Deutschland
studiert haben und nach Abschluss ihres Studiums zumindest fur eine begrenzte Zeit in
Deutschland arbeiten, um hier Berufserfahrung zu sammeln.

Im Bereich der organisatorischen Arbeitslogik liegen die Beschaftigtenzahlen von
Auslandern zwischen 1991 und 2009 besonders deutlich unter denen der Deutschen.
Wahrend jedoch bei den Deutschen der Prozentsatz der in diesem Bereich
Beschaftigten zwischen 1991 und 2009 in etwa gleich geblieben ist, hat er sich bei den
Auslandern von 7,4% auf 12,9% erhoht. Dies ist vor allem auf die Zunahme der
auslandischen Beschaftigten im oberen Management und bei den gering
qualifizierten Biiro- und Verwaltungskraften zurtckzufuhren.

Im Bereich der selbststiandigen Arbeitslogik ist bei den Auslandern ein etwas
starkerer Anstieg der Erwerbstatigenzahlen im Bereich des Kleingewerbes ohne
Beschaftigte zu verzeichnen. Es durfte sich hierbei hauptsachlich um Gewerbebetriebe
im Bereich der sogenannten Nischendkonomie (Anderungsschneidereien, Imbiss etc.)
handeln, die oft im Zuge einer Flucht in die prekare Selbststandigkeit gegrindet
wurden. Auffallend ist insgesamt jedoch vor allen Dingen, dass die Zahl der Un- und
Angelernten bei den Auslandern insgesamt unverandert um ca. die Halfte hoher liegt
als bei den Deutschen.

Hinsichtlich der Struktur der Erwerbseinkommen ergeben sich weitere Unterschiede
zwischen Deutschen und  Auslandern (Erwerbstatige  ohne  deutsche
Staatsangehorigkeit), die jedoch weniger deutlich ausgepragt sind als beispielsweise
die diesbezuglichen Unterschiede zwischen den Geschlechtern(siehe hierzu Abb. 10a
und 10b sowie ausfuhrlich Tabelle F-01 im Datenanhang). Dies wird besonders
ubersichtlich beim Blick auf die Salden deutlich (siehe hierzu zunachst Abb. 9).

So ist im Bereich der interpersonellen Arbeitslogik bei Auslandern im Vergleich zu
den Deutschen vor allem der hohere Anteil an Personen mit prekaren und besonders
mit Armutseinkommen auffallig, der zwischen 1991 und 2009 mit einem Plus von 13,3%
bei den Prekaren und sogar 16,5% bei den Armen wesentlich starker angestiegen ist
als bei den Deutschen (+10,4% bei Prekaritat,+5,8% bei Armut). Dieser Anstieg ist
hauptsachlich auf den starken Anstieg der auslandischen Beschaftigten im Bereich der
qualifizierten und gering qualifizierten Dienstleisteten zurickzuflihren, wo die Zahl
der Prekaren und Einkommensarmen einen sehr starken Anstieg zu verzeichnen hatte,
wahrend diese Zahl bei den deutschen qualifizierten Dienstleistenden sogar ricklaufig
ist.

Im Bereich der technischen, der organisatorischen und der selbststindigen
Arbeitslogik sind die Unterschiede zwischen Deutschen und Ausléandern weniger
auffallig. Deutliche Unterschiede werden jedoch bei der Betrachtung nach
Qualifikationsniveau deutlich.
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Abb. 10a Dynamik der Einkommensstruktur von Auslandern in der BRD 1991-2009

Armut (unter 50% des durchschnittlichen Einkommens) — Prekaritat (50 - unter 75%) — instabiler Wohlstand (75 - unter 100%),
bescheidener Wohlstand (100 - unter 132%) — gesicherter Wohlistand (mehr als 132%). Berechnet wurde hierbei fir jede
Erwerbsklasse, wie sich die einzelnen Einkommensklassen jeweils prozentual fur Auslander im Jahr 2009 verteilen. Zusatzlich
werden jeweils die GroRenverdanderungenderProzentanteile von Auslandern(Erwerbstétige ohne deutsche Staatsangehorigkeit)in

den einzelnen Einkommenslagen zwischen von 1991 und 2009 (in Klammern) ausgewiesen.

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Selbststandige
Auslédndische Interpersonelle Technische Organisatorische | Selbststidndige
Erwerbstitige Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
insgesamt (Humandienstleistungen) (Verwaltungsdienstl. )
gW 8,1 (+2,7) [[9W 3,9(-06) gW 7,5 (+4,7) gW 14,3 (-3,4) gW 14,5 (-6,9)
bW 253 (+3,1) || bW 14,6 (+1,0) bW 33,4 (+8,8) bW 27,3 (+5,3) bW 22,4 (-5,3)
W 228(-32,1) | W 18,6 (-22,0) W 26,6 (-34,6) W 236 (-151) |l iw 18,9 (-10,7)
Pr 31,0(+159) | Pr 42,3 (+13,3) Pr 24,7 (+14,6) Pr 26,5(+8,2) Pr 28,9 (+14,0)
Ar12.8 (+10,5) Ar 20,8 (+16,5) Ar 7.8 (+6,6) Ar 8,4 (+52) Ar 153 (+8,9)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes Srr‘?gri :hm::hfe
Berufe Experten Experten Management
mit H(')'hpere Bildungs-, Inge'%ieur-, thereg{/erwaltungs-, gW 43,5 (-26,6)
Hochschulabschluss || Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und bW 34,8 (-34,8)
(‘akademische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe W= 87(-13,0)
Berufe') Z: 1?((1_(8')43)
gW 31,9 (-16,0) | g 31,9 (-7.,5) gW 33,7 (-9,6) gW 32,6 (-28,7) | Freie Berufe
bW 37,2 (+6.8) |y 358 (+4,6) | bW 42.0 (+5,5) bW 396 (+20,2) | oW 239(343)
W 134 (-1.5) 1w 14,6 (-5,4) W 10,4 (-5,9) W 14,6 (+6,5) | DY 222033
Pro148(+385) | b 174(+86) |Pr  11,8(+7.9) | Pr 121(+08) |pr 260172
Ar 27(+23) | Ar  0,4(-0,2) At 24(+21) | Ar 11(+110) | A 106 (+88
; ; , : ; : r 6 (+8,8)
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-
héhere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schiftigten
bildung/ (‘halbaka- Erziehungs-, Computer-, Elektro- und | Buchhaltungs-. Handel, Handwerk,
demische Berufe') Sozialarbeits- und Uberwachungs- und Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
gW 14,1(-34) | gw 4,3(-1,8) gW 18,0 (+3,7) gW 158(-18,4) | gw 22,1 (+2,9)
bW 30,8 (-1,5) | bw 27,8 (+4,9) bW 38,7 (+5,7) bW 30,9 (-0,7) bW 27,8 (-8,2)
W 26,3 (-12,7) | iw 31,1 (-20,0) W 253 (-17,3) W 258(+0,3) [ iw 214 (-12,3)
Pr 224 (+11,7) | Pr 30,1 (+10,6) Pr 13,8 (+6,1) Pro 222 (+151) | Pr 19,9 (+10,3)
Ar 63 (+47) | Ar 6,8 (+6,4) Ar 4,2 (+1,8) Ar 53(+3,8) | Ar 89(+7,4)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
Berufe Dienst- Facharbeiter Biiro- und ohne
mit . und Fachhandwerker g
Fachlehre leistende Facharbeiter-, Elektro- Verwaltungs- Beschiftigte
sk Verkaufs-, Mechaniker- und fachkrafte Handel,
(sk||||ed , Ordnungs-, Gastronomie- | Handwerksberufe Biiro- Handwerk,
ﬁnmdp oyees’) inI|3etreuungs-, gW 5.4 (+4,0) Finanz- Gadstronomie
. ege- un
Erlﬁ]lggewerbe und? ] |t\)l\\/lv ??:2; ((T21601(;) g:lj(retariats- Landwirtschaft
Beschiftigte Schénheitsberufe Pr 19,0 (+11,3) Fachkrafte
Ar 2,0 (+0,7)
Qualifizierte technische
gW 4.8 (+2,2) gw 0,9 (-0,9) Fachkrifte in Land- u. gW 58 (-2,7)
bW 26,0(-0,3) | PW 83(-3.0) Forstw. bW 19,5 (- gWw 6,2(-2,9)
0 (-0, . QW - (+0) S (-2.3)
W 26,8(-297) | W 197(352) | W 214(+114) W 286 (-21,4) | PW 19.2(-2.4)
’ ) Pr 51,8 (+22,9) W 35:7(_51,6) ' , iW 18,7 (-14,7)

Pr 31,3 (+19,4)
Ar 11,2 (+8,6)

Ar 19,3 (+15,5)

Pr 21,4 (+18,1)
Ar 21,4 (+214)

Pr 353 (+18,2)
Ar 10,9 (+8,4)

Pr 352 (+11,9)
Ar 20,8 (+8,3)

An-und

Ungelernte
gering qualifizierte
Arbeitskrafte
(‘routine
employees’)

gW 1,7 (+0,9)
bW 20,4 (-3,2)
W 22,4 (-38,3)
Pr 37,5 (+18,8)
Ar 18,1 (+15,6)

Gering
qualifizierte
Dienstleistende
Verkaufs-

und

Dienst-

personal

gW 0,8 (-0,4)
bW 10,6 (-0,1)
W 16,5 (-33,4)
Pr 459 (+13,2)
Ar 26,3 (+20,8)

Gering

qualifizierte Arbeiter
Produktion u. Transport
gw 2,6 (+2,0)

bW 29,5 (+9,3)

iWw  26,5(-39,3)

Pr 30,1 (+17,9)

Ar 11,3 (+10,2)
Land- u. Forstwirtschaft
gwWw - (+0)

bW 12,3 (+7,1)

iw 32,1 (-40,3)

Pr 39,6 (+20,6)
Ar16,0 (+12,6)

Gering
qualifizierte
Biiro- und

Verwaltungskrafte
Kassierer-, Biro-,
Boten- und

Lagerberufe

gW 1,6 (-0,9)
bW 17,8 (+4,2)
W 25,7 (-17,7)
Pr 38,0 (+4,7)
Ar 16,9 (+9,8)
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Abb. 10b Dynamik der Einkommensstruktur von Deutschenin der BRD 1991-2009

Armut (unter 50% des durchschnittlichen Einkommens) — Prekaritat (50 - unter 75%) — instabiler Wohlstand (75 - unter 100%),
bescheidener Wohlstand (100 - unter 132%) — gesicherter Wohlistand (mehr als 132%). Berechnet wurde hierbei fir jede
Erwerbsklasse, wie sich die einzelnen Einkommensklassen jeweils prozentual fir Deutsche im Jahr 2009 verteilen. Zusatzlich
werden jeweils die GroRenverdnderungenderProzentanteile von Deutschenin den einzelnen Einkommenslagen zwischen von 1991

und 2009 (in Klammern) ausgewiesen.

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Selbststandige
Deutsche Interpersonelle Technische Organisatorische | Selbststindige
Erwerbstitige Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
insgesamt (Humandienstleistungen) (Verwaltungsdienstl. )
gW 13,8 (+3,8) || 9W 10,4 (+3,3) gW 11,7 (+5,2) gwWw 16,1 (+3,7) gW 24,2 (-6,4)
bW 27,4 (+6,2) || BW 20,5 (+4,5) bW 31,8 (+8,9) bW 30,0 (+7,0) bW 25,5 (+1,7)
W 21,8(-16,6) | W 20,4 (-14,1) W 24,1 (-19,6) W 228(-157) | iw 14,9(-9,2)
Pr 280 (+1,5) | Pr 365(+104) Pr 251 (+1,1) Pr 24,8 (+1,3) Pr 22,0 (+6,5)
Ar  90(+50) |[Ar 122(+58) Ar 7.3 (+4,5) Ar 6,3 (+3)5) Ar 134 (+7,3)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes S"tﬂie uhmitﬂefe
Berufe Experten Experten Management nternenmer
mit Hoéhere Bildungs-, Ingenieur-, Hoéhere Verwaltungs-, tg)VWV 322(14556)
Hochschglabschluss Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und W79 (4 7 )
(‘akademische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe ! 9 (47)
Berufe') Pr 6,0 (+2,2)

Ar 1,9 (+1,4)

gW 41,0 (+1,9)
bW 35,8 (+8,8)
W 12,0 (-8,3)

gW 39,6 (+5,1)
bW 36,7 (+6,7)

gW 42,5 (+6,0)
bW 38,5 (+8,5)

gW 40,2 (+8,1)
bW 37,4 (+12,5)

Freie Berufe
gwW 39,5(-17,6)

) : . : } bW 26,9 (+8,0)
S e O o S FR LU C I TP Ol il
Ar 1,6 (+10,9) 0.5 0.8 430 pro 153(+8.2)

’ ’ Ar - (-0,5) Ar 0,7 (-0,2) Ar 1,0 (+3,0) Ar  6,5(+4,3)
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-
héhere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schiftigten
bildung/ ('halbak:;']- Erziehungs-, Computer-, Elektro- und | Buchhaltungs-. Handel, Handwerk,
demische Berufe') Sozialarbeits- und Uberwachungs- und Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
gW 136(-3,1) [ gw 5,1 (+0,6) gW 18,3 (+0,5) gwWw 14,1 (-8,0) gW 25,5 (-3,2)
bW 31,1 (+3,0) | bw 21,7 (+1,5) bW 40,9 (+6,3) bW 32,0 (+2,8) bW 32,1 (+3,8)
W 25,3 (-7,6) W 31,5(-8,4) W 21,4 (-7,9) W 252(-7,6) W 17,0 (-9,2)
Pr 255(+6,6) | pPr 36,1 (+8,3) Pr 16,6 (+-0) Pr 24,6 (+9,8) Pr 18,6 (+5,0)
Ar  45(+1,0) || Ar  56(-2,1) Ar  28(+1,0) Ar 4,1 (+2)9) Ar 6,8 (+3,6)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
Berufe Dienst- Fa‘;h:’bﬁ:e’ dwerk Biiro- und ohne
?;tchlehre leistende Egchafgeit;f Eloktron Verwaltungs- Beschiftigte
(‘skilled Verkaufs-, . Mechaniker- und fachkrifte Handel,
employees’) Ordnungs-, Gastronomie- | Handwerksberufe Biiro-, Handwerk,
und i:’fll?:ae;t:;euungs-, ngv 32’g£+%1721) Findanz- Sr?dstronomle

i . ,0 (+11, un X
ﬁi‘ggewerbe ud W 31,6 (-16,5) Sekretariats- Landwirtschaft
Beschiftigte Schoénheitsberufe Pr 26,6 (+2,4) Fachkrafte

Ar 2,1 (+0)
Qualifizierte technische
gW 7,2 (+2,9) gwWw 6,7 (+5,3) Fachkréfte in Land- u. gW 9,3 (+2,0) gw 10,7 (-2,1)
bW 16,1 (+9,2 Forstw bw 20,7 (-0,8
bW 27,4 (+7,3) | | 1(+9.2) gW  12(-09) bW 26,8 (+3,8) - 7(08)
: W 15,2 (-19,1) : W 16,1 (-12,8)
W 252 (-17,6) bW 16,4 (+6,7) W 252 (-17,1)
+ Pr 47,5(-2,4) W 284 (-12,1) + Pr 29,9 (+4,8)
o SVIUBE) A das(71) | P a8 (e N Taiee) | A 225(+10)
Ar 86(+47) N A 92(+19) A 78150 ' ’
An-und Gering Gering ) Gering
Ungelernte qualifizierte g“ac:'f:(zt!e”e ‘?be'ter | qualifizierte
gering qualifizierte Dienstleistende g\ﬁ ! '3‘,’3 L(’,;Lr;)nSpo Biiro- und
{\rbet'.ts'“aﬂe Verkaufs- bW 21,9 (+6,9) Verwaltungskrafte
é;‘q’glg;eees,) Bf)d t W 22,6 (-27,1) Kassierer-, Biiro-,
ienst- Pr 34,7 (+5,5) Boten- und /
personal Ar 17,8 (+12,9) Lagerberufe o
gWw  2,2(+0,7) gWw 1,4 (-0,6) Land- u. Forstwirtschaft gW 2,8 (+1,3)
bW 17,2 (+3,1) bW 13,4 (_1,5) agw 0,2 (-0,4) bw 19,2 (+9,1)
W 20,8 (-22,4) | iw 19,3 (-18,1) bW 6,4 (+1,6) i
Pr 397 (+4.8) ’ ’ W 12,5 (-25,8) W 23,2 (-17,1)
’ ) Pr 44,6 (+5,8) Pro 422(-4,9) Pr 36,6 (-3,7)

Ar 20,2 (+14,0)

Ar 214 (+14,4)

Ar 38,8 (+29.6)

Ar 18,2 (+10,4)
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Datengrundlage Abb. 10a und 10b: Mikrozensus, n = 192.101 (1991) und 181.309 (2009). Auswertung nach
dem Uberarbeiteten Berufsgruppenschema von Oesch (2006) und den fiinf Einkommenslagen nach Groh-
Samberg (2009).

Auf allen Qualifikationsstufen ist zunachst auffallend, dass Auslander im Vergleich zu
Deutschen etwas seltener in den Erwerbsklassen des gesicherten bzw. bescheidenen
Wohlistandes sind; jedoch gibt es noch weitere Auffalligkeiten. Wahrend bei den
deutschen Professionen die Zahl derer, die Uber ein Einkommen im Bereich des
gesicherten Wohlstandes verflgten, zwischen 1991 und 2009 in allen Erwerbsklassen
der Arbeitnehmer auf der Ebene der Professionen angestiegen ist, ist sie bei den
Auslandern durchgangig deutlich gesunken. Bis hierher bearbeitet

Im Gegenzug ist bei den Auslandern vor allem der Prozentsatz der prekaren
Einkommensverhaltnisse bei den soziokulturellen Professionen, den technischen
Experten und im oberen Management gestiegen, bei den Deutschen hingegen
gesunken. Etwas abweichend davon ist die Entwicklung bei den groRen und mittleren
Unternehmern sowie bei den freien Berufen. Bei den auslandischen grof3en und
mittleren Unternehmern lag die Zahl derer mit einem Einkommen im Bereich des
gesicherten Wohlstandes im Jahr 1991 noch etwas hoher als bei den Deutschen; bis
2009 ist sie jedoch mit einem Minus von 26,6% starker zugunsten der Einkommen im
Bereich des bescheidenen Wohlstandes gesunken als bei den Deutschen mit einem
Minus von lediglich 4,5%. Dafur ist jedoch die Zahl der Prekaren bei den Auslandern
etwas hoher. Armutseinkommen gibt es allerdings bei den auslandischen grof3en und
mittleren Unternehmern nicht, bei den Deutschen liegt ihre Zahl immerhin bei 1,9% im
Jahr 2009. Bei den auslandischen Freiberuflern ist die Zahl der Bezieher von
Einkommen des gesicherten Wohlstandes im Jahr 2009 um 10% geringer als bei den
Deutschen. Zudem ist die Zahl der auslandischen Freiberufler mit Einkommen im
Bereich des gesicherten Wohlstandes zwischen 1991 und 2009 starker
zurickgegangen als bei den Deutschen und gleichzeitig auch die Zahl der Bezieher von
Einkommen im Bereich der Prekaritat oder Armut starker angestiegen.

Betrachtet man zunachst ausschlielllich die Salden, so gibt es bei den
Semiprofessionen zwischen Deutschen und Auslandern nur geringe Unterschiede.
Diese zeigen sich vor allem darin, dass die Zahl der Einkommensarmen oder Prekaren
bei den Auslandern im Jahr 1991 noch etwas niedriger lag als bei den Deutschen, im
Jahr 2009 jedoch leicht dartber. Diese Entwicklung fallt vor allem bei den
soziokulturellen Semiprofessionen, im unteren Management und bei den
Kleingewerbetreibenden mit 1-9 Beschaftigten auf.

Im Bereich der Fachlehrberufe fallt zunachst auf, dass Deutsche haufiger Einkommen
im Bereich des gesicherten oder bescheidenen Wohlstandes haben als Auslander.
Diese Tatsache fallt vor allem bei den qualifizierten Dienstleistenden, und den
qualifizierten Buro- und Verwaltungsfachkraften auf, wo deren Anteil bei den
Deutschen zudem zwischen 1991 und 2009 etwas angestiegen, bei den Auslandern
jedoch leicht zurickgegangen ist. Eine weitere Auffalligkeit besteht darin, dass bei den
qualifizierten Dienstleistenden im Jahr 1991 die Zahl der Auslander mit prekaren
Einkommen oder Armutseinkommen noch niedriger lag als bei den Deutschen; bis zum
Jahr 2009 ist die Zahl der Prekaren oder Einkommensarmen bei den Auslandern jedoch
angestiegen und ist mittlerweile hoher als bei den Deutschen, wo ihre Zahl
zurlickgegangen ist. Ahnliches gilt auch fiir qualifizierte Facharbeiter und
Fachhandwerker. Eine weitere Besonderheit stellen in diesem Zusammenhang die
qualifizierten technischen Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft dar. In dieser
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Erwerbsklasse hatte im Jahr 1991 keiner der auslandischen Beschaftigten lediglich ein
Armutseinkommen; bei den deutschen waren es immerhin 7,3%. Bis 2009 haben sich
diese Verhaltnisse jedoch drastisch umgekehrt, denn hier hatten lediglich 9,2% der
Deutschen, jedoch 21,4% der Auslander ein Armutseinkommen. Auch hatten Auslander
im Vergleich zu Deutschen im Jahr 2009 doppelt so haufig ein Einkommen im Bereich
der Prekaritat.

Bei den Un- und Angelernten fallt im Bereich der Salden auf, dass Deutsche etwas
haufiger als Auslander prekare Einkommensverhaltnisse oder Armutseinkommen
aufweisen. Besonders deutlich wird dies bei den gering qualifizierten Arbeitern in
Land- und Forstwirtschaft. Lediglich bei den gering qualifizierten Dienstleistenden
liegt der Anteil der Armen und Prekaren bei den Auslandern geringfugig uber dem der
Deutschen.

1.4.2 Diskriminierungen von Erwerbstétigen mit Migrationshintergrund

Im Vergleich zum Auslanderbegriff schlie3t der trennscharfere Begriff der ,Menschen
mit Migrationshintergrund“ sowohl Auslander ohne deutsche Staatsburgerschaft, als
auch Menschen ein, die selbst oder aber deren Eltern nach Deutschland zugewandert
sind und welche die deutsche Staatsblrgerschaft erworben haben. Wie bereits
dargestellt, gibt es eine Differenzierung nach Migrationshintergrund nur fur die hier
behandelten Datensatze der Mikrozensen von 2007 und 2009. Da die Unterschiede
zwischen diesen beiden Jahren nur geringfugig sind, beziehen sich die nachfolgenden
Analysen hauptsachlich auf das Jahr 20009.

Betrachtet man die Verteilung von Erwerbstatigen mit und ohne Migrationshintergrund
auf die einzelnen Erwerbsklassen, so zeigen sich grundsatzlich die gleichen Tendenzen
wie beim Vergleich zwischen auslandischen und deutschen Erwerbstatigen.

Vergleicht man die Berufsstruktur von Erwerbstatigen mit Migrationshintergrund und
Auslandern im Jahr 2009, so gibt es auch hier keine besonders gro3en Unterschiede.
Es fallt lediglich im Bereich der Salden auf, dass bei der Verteilung nach
Qualifikationsrang Erwerbstatige mit Migrationshintergrund etwas haufiger im Bereich
der Professionen und Semiprofessionen, dafir etwas seltener im Bereich der
Fachlehrberufe und vor allem der Un- und Angelernten tatig sind. Dementsprechend
ist beim Vergleich zwischen Deutschen mit Migrationshintergrund und Deutschen ohne
Migrationshintergrund die gegenteilige Tendenz zu verzeichnen. Dies ist damit zu
begrinden, dass unter den Beschaftigten mit Migrationshintergrund mehr gut
Ausgebildete zu finden sind als unter den Auslandern. Vor allem Erwerbstatige mit
Migrationshintergrund und deutschem Pass haben das deutsche Bildungssystem
erfolgreicher durchlaufen als die Nachkommen der ehemaligen Gastarbeiter, welche die
deutsche Staatsangehorigkeit bisher nicht erworben haben. Auch Spataussiedler sind
meist gut ausgebildet. Betrachtet man die Salden im Bereich der Arbeitslogiken, so sind
Erwerbstatige mit Migrationshintergrund etwas seltener im Bereich der
interpersonellen Arbeitslogik und der selbststandigen Arbeitslogik, etwas haufiger
im Bereich der technischen und organisatorischen Arbeitslogik beschaftigt (vgl.
hierzu Abb. 11a).
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Abb. 11a Berufsstruktur 2009 nach dem Modell von Oesch:
Anteile der Berufsgruppen an der Gesamtheit der Erwerbstétigen mit
Migrationshintergrund’ und der auslindischen Erwerbstitigen® (in Klammern)

im Vergleich

'Auslander ohne deutsche Staatsblrgerschaft sowie Menschen, die selbst oder aber deren Eltern nach
Deutschland zugewandert sind und welche die deutsche Staatsbiirgerschaft erworben haben

Nur Auslander ohne deutsche Staatsblrgerschaft

Qualifikations-

rang
nach am
Arbeitsplatz
erforderlichem
Ausbildungs-
abschluss

Arbeitnehmer
Interpersonelle
Arbeitslogik
(Human-
dienstleistungen)

Sektor insgesamt:
30,4% ->(32,8%)

Arbeitnehmer

Technische
Arbeitslogik

Sektor insgesamt:
42,8% ->(42,4%)

Arbeitnehmer
Organisatorische
Arbeitslogik
(Verwaltungs-
dienstleistungen)

Sektor insgesamt:
16,8% ->(12,9%)

Selbststandige

Selbststindige
Arbeitslogik

Sektor
insgesamt:
10,0% ->(11,6%)

Professionen

(Berufe mit Hoch-
schulabschluss/’aka-
demische Berufe')

13,7% ->(10,2%)

Soziokulturelle

Experten

Hohere Bildungs-,
Medizin-, Kultur- und
Publizistikberufe

3,3% ->(3,0%)

Technische
Experten
Ingenieur-,
Informatik- und
Architekturberufe

4,3% ->(3,8%)

Oberes

Management
Hohere Verwaltungs-,
Finanz- und
Vermarktungsberufe

3,7% ->(2,8%)

Grofe u. mittlere
Unternehmer
0,6% -> 0,6%

Freie Berufe
2,0% -> (1,3 %)

Semiprofes-

sionen

(héhere Fachaus-
bildung/ 'halbaka-
demische Berufe')
und Kleingew. m.

Besch.

16,2% ->(11,7%)

Soziokulturelle
Semiprofes-
sionen

Erziehungs-,
Sozialarbeits-

und Therapiefachberufe

5,2% ->(3,8%)

Technische
Semiprofes-
sionen
Computer-,
Elektro- und

Uberwachungs-
techniker

3,4% ->(2,0%)

Unteres

Management
Verwaltungs-,
Buch-

haltungs-.

und
Rechtsberufe

5,2% ->(2,7%)

Kleingewerbe
mit (bis 10) Be-
schaftigten
Handel,

Handwerk,
Gastronomie

und

Landwirtschaft

2,5% ->(3,2%)

Lehrberufe
(Berufe mit Fachlehre
— ‘skilled employees’)
u. Kleingew. o.
Besch.

25,7% ->(25,5%)

Qualifizierte
Dienst-

leistende
Verkaufs-, Ordnungs-,
Gastronomie-,

Betreuungs-, Pflege-
und
Schénheitsberufe

4,2% ->(4,6%)

Qualifizierte Fach-
arbeiter und Fach-
handwerker
Facharbeiter-, Elektro-
Mechaniker- und
Handwerksberufe

12,1% ->(10,5%)

Qualifizierte Fach-
krafte in Land- und
Forstwirtschaft
0,1% ->(0,1%)

Qualifizierte
Biiro- und
Verwaltungs-
fachkrafte

Biro-, Finanz-
und Sekretariats-
fachkrafte

4,3% ->(3,8%)

Kleingewerbe
ohne

Beschiftigte
Handel,
Handwerk,
Gastronomie
und
Landwirtschaft

4,9% ->(6,5%)

An- und

Ungelerntegering
qualifizierte
Arbeitskrafte —
,Jroutine employees’

44,3% ->(50,0%)

Gering
qualifizierte
Dienst-

leistende
Verkaufs- und
Dienstpersonal

17,8% ->(21,4%)

Gering qualifizierte
Arbeiter

- Produktion u. Transport
21,9% ->24,9%

- Land- u. Forstwirtschaft
0,9% ->(1,1%)

Gering
qualifizierte Biiro-
und Verwal-
tungskrifte A

Kassierer-, Biro-,
Boten- u. Lagerberufe
3,7% ->(3,6%)

Datenbasis: Mikrozensus 2009
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Abb. 11b Berufsstruktur 2009 nach dem Modell von Oesch: Anteile der Berufsgruppen an
der Gesamtheit der deutschen Erwerbstitigen ohne Migrationshintergrund’ und
der deutschen Erwerbstitigen insgesamt® (in Klammern) im Vergleich

1Einheimische(autochthone) Erwerbstatige

%Einheimische(autochthone) Erwerbstatigeund allochthone Erwerbstitige mit deutscher
Staatsbiirgerschaft, die selbst oder aber deren Eltern nach Deutschland zugewandert sind

Qualifikations-

rang
nach am
Arbeitsplatz
erforderlichem
Ausbildungs-
abschluss

Arbeitnehmer
Interpersonelle
Arbeitslogik
(Human-
dienstleistungen)

Sektor insgesamt:
27,4% ->(29,6%)

Arbeitnehmer

Technische
Arbeitslogik

Sektor insgesamt:
31,9% ->(33,4%)

Arbeitnehmer
Organisatorische
Arbeitslogik
(Verwaltungs-
dienstleistungen)

Sektor insgesamt:
28,1% ->(24,8%)

Selbststandige

Selbststindige
Arbeitslogik

Sektor
insgesamt:
12,5% ->(12,3%)

Professionen

(Berufe mit Hoch-
schulabschluss/ aka-
demische

Berufe')19,8% -

Soziokulturelle
Experten

Hohere Bildungs-,
Medizin-, Kultur- und
Publizistikberufe

Technische
Experten
Ingenieur-,
Informatik- und
Architekturberufe

Oberes

Management
Hohere Verwaltungs-,
Finanz- und
Vermarktungsberufe

Grofe u. mittlere
Unternehmer
1,% ->(1,3%)

Freie Berufe

>(15,2%) 57% ->(5,9%) 4.8% ->(4,1%) 55% ->3,9% 2,5% -> (2,4 %)
Semiprofes- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
sionen Semiprofes- Semiprofes- Management mit (bis 10) Be-
(hohere Fachaus- sionen sionen Verwaltungs-, schaftigten
bildung/ halbaka'- Erziehungs-, Computer-, Buch- Handel,

demische Berufe') Sozialarbeits- Elektro- und haltungs-. Handwerk,

und Kleingew. m. und Therapiefachberufe | Uberwachungs- und Gastronomie
Besch. 7.2% ->(7,4%) techniker Rechtsberufe und

27,7% ->(24,2%) 11,4% ->(8,7%) Landwirtschaft

57% ->(4,7%)

3,4% ->(3,4%)

Lehrberufe
(Berufe mit Fachlehre
— ‘skilled employees’)
u. Kleingew. o.
Besch.

30,6% ->(32,8%)

Qualifizierte
Dienst-

leistende
Verkaufs-, Ordnungs-,
Gastronomie-,

Betreuungs-, Pflege-
und
Schénheitsberufe

4,4% ->(4,8%)

Qualifizierte Fach-
arbeiter und Fach-
handwerker
Facharbeiter-, Elektro-
Mechaniker- und
Handwerksberufe

12,3% ->(13,4%)

Qualifizierte Fach-
krafte in Land- und
Forstwirtschaft
0,6% -> 0,6%

Qualifizierte
Biiro- und
Verwaltungs-
fachkrafte

Biro-, Finanz-
und Sekretariats-
fachkrafte

8,1% ->(8,8%)

Kleingewerbe
ohne

Beschaftigte
Handel,
Handwerk,
Gastronomie
und
Landwirtschaft

5,3% ->(5,2%)

An- und

Ungelerntegering
qualifizierte
Arbeitskrafte —
,Jroutine employees’

21,9% ->(25,5%)

Gering
qualifizierte
Dienst-

leistende
Verkaufs- und
Dienstpersonal

10,1% ->(11,5%)

Gering qualifizierte
Arbeiter

- Produktion u. Transport
7,7% ->(9,6%)

- Land- u. Forstwirtschaft
0,9% ->1,0%

Gering
qualifizierte Biiro-
und Verwal-

tungskrifte
Kassierer-, Biiro-,
Boten- u. Lagerberufe
3,2% ->(3,4%)

Datenbasis: Mikrozensus 2009

36




Vergleicht man die Deutschen mit und ohne Migrationshintergrund (Abb. 11b), so sind
Deutsche ohne Migrationshintergrund dementsprechend etwas haufiger im Bereich der
Professionen und der Semiprofessionen, etwas seltener im Bereich der
Fachlehrberufe oder der Un- und Angelernten beschaftigt. Im Bereich der
interpersonellen und technischen Arbeitslogik sind sie etwas seltener vertreten, im
Bereich der organisatorischen und selbststiandigen Arbeitslogik etwas haufiger.

All die genannten Unterschiede sind jedoch eher marginal und liegen im Bereich von
0,1-h6chstens 6%.

Insgesamt betrachtet ahneln die Unterschiede zwischen Deutschen ohne
Migrationshintergrund und Erwerbstatigen mit Migrationshintergrund hinsichtlich ihrer
Verteilung auf die unterschiedlichen Erwerbsklassen denen zwischen Deutschen und
Auslandern. Die Unterschiede sind lediglich aus den bereits genannten Grinden etwas
weniger stark ausgepragt.

Hinsichtlich der Struktur der Erwerbseinkommen zeigen sich Unterschiede zwischen
Erwerbstatigen mit und ohne Migrationshintergrund (siehe hierzu Abb. 12). Diese sind
von den Tendenzen her den Unterschieden zwischen Deutschen und Auslandern
ahnlich (vgl. hierzu Abb. 10a und 10b). Allerdings fallt auf, dass die bereits unter Punkt
1.4.1 dargestellten Unterschiede zwischen Deutschen und Auslandern hinsichtlich der
Struktur der Erwerbseinkommen beim Vergleich zwischen Erwerbstatigen mit und ohne
Migrationshintergrund  noch  deutlicher zutage treten. Erwerbstatige  mit
Migrationshintergrund hatten in diesem Zusammenhang 2007 und 2009 im Vergleich zu
Erwerbstatigen ohne Migrationshintergrund in den meisten Erwerbsklassen noch
seltener ein Erwerbseinkommen im Bereich des gesicherten oder bescheidenen
Wohlistandes und noch haufiger ein Einkommen im Bereich der Prekaritat oder Armut,
als dies beim Vergleich zwischen Deutschen und Auslandern in diesem Zeitraum der
Fall war.
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Abb. 12 Einkommensstruktur der Deutschen ohne Migrationshintergrund

und der Erwerbstétigen mit Migrationshintergrund in der BRD 2009
Armut (unter 50% des durchschnittlichen Einkommens) — Prekaritat (50 - unter 75%) — instabiler Wohlstand (75 - unter 100%),
bescheidener Wohlistand (100 - unter 132%) — gesicherter Wohlstand (mehr als 132%). Dargestellt werden hier jeweils die
Prozentanteile der Deutschen ohne Migrationshintergrund und der Erwerbstdtigen mit Migrationshintergrund (kursiv) in den
einzelnen Einkommenslagen im Jahr 2009.

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Selbststandige
Erwerbstétige ohne | |nterpersonelle Technische Organisatorische | Selbststindige
bzw. mit Migra- Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
I::)sr;]sesln ergrun (Humandienstleistungen) (Verwaltungsdienstl. )
gW 20,3/11,8 gw 18,1/8,7 gw 154/8,9 gW 24,6/19,0 gwW 30,0/22,8
bW 354 /348 bw 31,0/29,0 bW 37,6/38,7 bw 39,1/37,4 bw 30,7 / 30,9

5’ b - "
i W 23,8/27,5 W 25,0/29,9 W 22,1/25,9 W 16,1/18,0
W 229/27,4 ) , , ,
Pr 188/22.8 Pr 242/304 Pr 19,5/20,3 Pr 13,0/161 Pr 17,8/21,9
Ar 25/ 31 |A 28/ 44 Ar 24/ 22 Ar 12/ 16 Ar 54/ 64
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes Srftﬁie Uhmittlere
Berufe Experten Experten Management nternenmer
mit Hoéhere Bildungs-, Ingenieur-, Hoéhere Verwaltungs-, ngv ggg ; ggg
Hochschulabschluss || Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und W 291 134
(‘akademische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe :3 ' ’
Berute) N 290 21
W 489402 | 9W 5067407 gW 47,2/40,1 gW 48,4/40,4 Freie Berufe
gW 35,5/39’6 bw 35,4/39,6 bw 39,4/421 bw 37,0/42,1 gw  46,7/373
W on/i1o | W 86/ 95 W 8,8/10,4 W 10,4/11,9 oW 2ralse
IP 5'2/ 7’9 Pr 51/ 9,6 Pr 42/ 71 Pr 37/ 4,8 Pr 11’,2/13:,6
r ’ ’ Ar 0,3/ 0,7 Ar 0,5/ 0,4 Ar 0,5/ 0,7 Ar 3,2/ 3,8
Ar__ 09/ 1,1
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-
hohere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schaftigten
bildung/ (halbaka- Erziehungs-, Computer-, Elektro- und | Buchhaltungs-. Handel, Handwerk,
demische Berufe') Sozialarbeits- und Uberwachungs- und Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
gW 20,3/159 | gw 139/ 9,3 gW 229/17,9 gw 213/174 gW 27,9/24,5
bW 39,7/38,7 | bw 34,5/36,6 bW  46,1/44,8 bW 41,0/38,6 | bw 34,8/34,4
W 245/269 | iw 31,0/33,5 W 20,3/23,0 W 24,3/276 W 17,1/16,6
Pro14,1/166 | pr 19,2/195 Pr 9,8/131 Pro 1267153 | pr 159/183
Ar 14719 Ar 14/ 12 Ar 0,9/12 Ar 08/ 12 | Ar 44/ 62
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
perufe Dienst- E?\flh:;:ﬁg:;dwerker Biro- und ohne
?'t hieh leistende Facharbeiter-. Elektro- Verwaltungs- Beschiftigte
‘a|f-|| ed ¢ Verkaufs-, Mechaniker- und fachkrafte Handel,
(s |Ie , Ordnungs-, Gastronomie- | Handwerksberufe Biiro- Handwerk,
ﬁnmdp oyees’) , Betreuungs-, gw 7.1/ 6,1 Finanz- Gastronomie
Kleingewerbe Pflege- bW  39,5/44,6 und und
ohneg und W 31,8/348 Sekretariats- Landwirtschaft
Beschéftigte Schonheitsberufe ir 2?,? ; 18? Fachkrafte
r , ,
Qualifizierte technische

W 14,2/ 6,6 Fachkrifte in Land- u. W 18,9/ 14,4
QW 13,2/ 91 | B 316/ 232 Forstw. QW 19.7/146 | Bl 206/ 292
bW 36,9/17,2 ; ’ ’ gW  3,9/6,3 bW 40,4/ 38,1 . ' ’
; W  21,6/28,3 DAy ; iW 19,0/20,4
iW 26,4/30,4 bW  23,7/438 W  24,3/30,1

Pr 29,6/39,0 W 334/344 Pr 24,0/28,2
Pr 21,1/21,0 A 30/ 29 ; , Pr 14,5/16,6 Ar 75/ 78
Ar 24/ 24 |2 90T 4 o 357186 Ar 117 07 886
An-und Gering Gering ] Gering
Ungelerntegering | qualifizierte gt‘:{;g{(‘ti‘g:i ‘?;?]';‘eg 4 | qualifizierte
qualifizierte Dienstleistende QW 61/ 36 P Biiro- und
firbeliskrafte Verkaufs- bW 30,0/34.5 Verwaltungskrifte
(routine und W 27,3/317 Kassierer-, Biiro-,
employees’) Dienst-_ Pr 312/268 Boten- und /

persona Ar 54/ 3,3 Lagerberufe o
gw 65/ 3,9 gWw 56/ 3,7 Land- u. Forstwirtschaft gW 10,7/ 75
bW 28,0 / 30,7 bW 26,0 / 26,5 gw 50/ 14 bW 321/309
i : bW  16,7/21,4 ’ ’
W 27,4/304 | iw 27,8/286 W 2047323 W 27,8/30,9
Pro328/30,3 | pr  356/34,9 Pr 411/377 Pr 257/266
Ar 53/ 46 | Ar 50/ 63 Ar 16,8/ 7.3 Ar 37/ 40
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1.5 Diskriminierungen nach Altersgruppen

Hinsichtlich der Struktur der Erwerbseinkommen nach Alter wurden insgesamt
4 Altersgruppen gebildet:

Gruppe 1: 20-30 Jahre
Gruppe 2: 31-40 Jahre
Gruppe 3: 41-50 Jahre
Gruppe 4: 51-65 Jahre.

Anhand diesbezlglicher Berechnungen (siehe Datenanhang G-01) wird hier deutlich,
dass insgesamt die jungste Altersgruppe der 20-30-Jahrigentendenziell wesentlich
haufiger von Armut und Prekaritat betroffen ist als die anderen Altersgruppen, und auch
seltener ein Erwerbseinkommen im Bereich des gesicherten oder auch bescheidenen
Wohlistandes hat. Dies steht zum Einen im Zusammenhang mit der Verlangerung der
Ausbildungs- und Weiterbildungszeiten. Junge Menschen brauchen in diesem
Zusammenhang immer langer Zeit, bis sie ihr anvisiertes Berufsziel und damit auch ein
hoheres Einkommen erreicht haben. Zwischen 1991 und 2009 ist der Anteil der
Prekaren oder Armen in der jungsten Altersgruppe daher auch angestiegen. Vor allem
im offentlichen Dienst richtet sich das Einkommen auch sehr stark nach Berufszeiten. In
anderen Bereichen erhdht sich zum Anderen das Einkommen auch mit zunehmender
Berufserfahrung.

Zwischen den Altersgruppen der 31-40-Jahrigen und der 41-50-Jahrigen gibt es kaum
nennenswerte Unterschiede. Es ist jedoch feststellbar, dass mit steigendem Alter auch
die Zahl der Bezieher von Einkommen im Bereich des bescheidenen oder gesicherten
Wohlstandes tendenziell ansteigt, und die Zahl der Erwerbstatigen mit Einkommen im
Bereich der Prekaritat oder Armut tendenziell sinkt.

Bei der hochsten Altersgruppe der 51-65-Jahrigen zeigt sich insgesamt die hochste
Zahl an Erwerbstatigen mit Erwerbseinkommen im Bereich des gesicherten und
bescheidenen Wohlstandes, jedoch zeigen sich beim Blick auf die Salden vor allem hier
auch einige Besonderheiten und Abweichungen.

So ist vor allem unter den Professionen der Anteil der 51-65-Jahrigen mit einem
Erwerbseinkommen im Bereich des gesicherten Wohlstandes am hdchsten, die Zahl
der Prekaren oder Armen jedoch am niedrigsten. Diese Tendenz gilt auch fur die
Semiprofessionen. Bei den Lehrberufen und den Un- Und Angelernten hingegen
zeigt sich auch die Tendenz, dass die Zahl der Prekaritats- und Armutseinkommen in
der altesten Gruppe leicht Uber der der 31-40-Jahrigen und der 41-50-Jahrigen liegt.
Dies gilt vor allem fur Beschaftigte im Bereich der technischen und der
selbststandigen Arbeitslogik. Vor allem in den Erwerbsklassen der klassischen
korperlichen Erwerbsarbeit ist der Anteil der Armen und Prekaren in der altesten
Altersgruppe hoher als in den Gruppen 2 und 3. Dies ist vor allem auf
Einkommenseinbulien durch geringere korperliche Leistungsfahigkeit oder Altersteilzeit
begrindet. In den Erwerbsklassen der organisatorischen und interpersonellen
Arbeitslogik ist jedoch auch in den niedrigeren Qualifikationsgruppen eine derartige
Tendenz zu hoherer Prekaritat oder Armut nicht zu verzeichnen.

Vor allem in der jungsten Altersgruppe fallt als zusatzliche Besonderheit auf, dass
Einkommensarmut vor allem im Bereich der Un- und Angelerntenim Vergleich zu
anderen Altersgruppen besonders stark verbreitet ist. Dieser Prozentsatz ist seit 1991
sogar um mehr als 30% gestiegen. Einkommen im Bereich des gesicherten
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Wohlstandes haben 20-30-Jahrige vor allem im Bereich der Professionen deutlich
seltener als Erwerbstatige der Ubrigen Altersgruppen. Auch bei den Selbststandigen
liegt die Zahl der Einkommen des gesicherten Wohlstandes im Vergleich zu anderen
Altersgruppen besonders niedrig, dies vor allem bei den Freiberuflern und den groRen
und mittleren Unternehmern.

1.6 Regionale Disparitaten
1.6.1 Alte und neue Bundesléander

Die Berufsstruktur in den neuen Bundeslandern hat sich der in den alten Bundeslandern
seit 1991 zunehmend angeglichen (siehe Abb. 13a und 13b sowie ausflhrlich Tabelle
H-01 im Datenanhang).

Betrachtet man zunachst die Qualifikationsrange, so wird deutlich, dass noch 1991 die
Zahl Beschaftigten in den Professionen und den Fachlehrberufenin den neuen
Bundeslandern etwas hdher lag als in den alten Bundeslandern. In den alten Landern
hingegen lag die Zahl der Semiprofessionen und der Un- und Angelernten etwas
hoher.

Bis 2009 haben sich diese Relationen geringfugig verandert. Die Professionen in den
alten Bundeslandern hatten einen starkeren Zuwachs zu verzeichnen als die in den
neuen, sodass ihr Prozentsatz nun etwas uUber dem in den neuen Bundeslandern liegt.
Die Zahl der Lehrberufe ist in den alten Landern noch starker geschrumpft als in den
neuen Bundeslandern, sodass ihr Anteil sowohl 1991 als auch 2009 in den neuen
Bundeslandern hoher liegt. Die Zahl der Semiprofessionen ist in den neuen Landern
ebenfalls starker angestiegen als in den alten Landern, sodass ihr Anteil sowohl in
West- und Ostdeutschland im Jahr 2009 nahezu gleich ist. Bei den Un- und
Angelernten gibt es keine nennenswerten Unterschiede.

Betrachtet man die Verteilung nach den Arbeitslogiken, so lag in Ostdeutschland im
Jahr 1991 die Zahl der Beschaftigten im Bereich der interpersonellen Arbeitslogik
und der technischen Arbeitslogik etwas hoher als in Westdeutschland; daflr lag die
Zahl der Beschaftigten im Bereich der organisatorischen und der selbststandigen
Arbeitslogik niedriger.

Im Jahr 2009 lag der Prozentsatz der Erwerbstatigen in den alten Landern immer noch
unter dem in den neuen Landern, obwohl er seit 1991 hier etwas starker angestiegen
ist. Im Bereich der technischen Arbeitslogik liegen neue und alte Bundeslander
hinsichtlich  der  Beschaftigtenzahlen  mittlerweile  gleich auf, denn die
Beschaftigtenzahlen sind hier im Osten noch etwas starker zurlickgegangen als im
Westen. Im Bereich der organisatorischen Arbeitslogik lag der Prozentsatz der
Beschaftigten auch 2009 im Westen immer noch etwas hoher als im Osten und ist auch
zudem etwas starker angestiegen. Im Bereich der selbststandigen Arbeitslogik
haben die neuen Lander sehr stark aufgeholt, sodass 2009 der Prozentsatz der
Beschaftigten in Ost und West hier gleich war, weil die Beschaftigtenzahlen im Westen
nicht so stark angestiegen sind. Vor allem das Kleingewerbe ohne Beschaftigte hatte
im Osten einen starkeren Zuwachs zu verzeichnen.
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Abb. 13a Verschiebungen der Berufsstruktur nach dem Modell von Oesch -
Anteile der Berufsgruppen an der Gesamtheit der Erwerbstatigen

in Ostdeutschland 1991-2009

A Wachstum
V¥ Abnahme

A A starkes Wachstum
V V starke Abnahme

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Selbststandige
Qualifikations- Interpersonelle Technische Organisatorische | Selbststindige
rang Arbeitslogik A Arbeitslogik YV Arbeitslogik A Arbeitslogik
nach am Arbeitsplatz | (Human- Sektor ohne (Verwaltungs- AA
Z””‘.‘e”'chem dienstleistungen) | Landwirtschaft: dienstleistungen)
usbildungs- 40.4% -> 30.7%
abschluss ) ’ Sektor
Sektor insgesamt: | (- 9,7%) Sektor insgesamt: | insgesamt:
30,7% -> 31,8% fekéohg't ot 21,3% -> 23,4% 5,5% ->11,1%
(+1:1%) et |21 (+56%)
(- 8,5%)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes GrofBe u. mittlere
AA Experten A Experten A Management A Unternehmer »
(Berufe mit Hoch- Héhere Bildungs-, Ingenieur-, Hohere Verwaltungs-, 0,5% -> 0,9%
schulabschluss/ aka- Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und (+ 0,4%)
demische Berufe') Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe Freie Berufe A
10,8"{? ->17,0% 3,6% -> 4,6% 3,0% ->4,1% 3,1% ->5,5% 0.6% ->1.9 %
(+6,2%) (+1,0%) (+1,1%) (+2,4%) (+1,3%)
Semiprofes- Soziokulturelle Technische Unteres A A Kleingewerbe
sionen A A Semiprofes- Semiprofes- Management mit (1 bis 9)
(héhere Fachaus- sionen A sionen V¥ Verwaltungs-, Beschaftigten
bildung/ 'halbaka- Erziehungs-, Computer- Buch- >
demische Berufe’) und (| sozialarbeits- Elektro- und haltungs-. Handel
Kleingew. m. Besch. und Uberwachungs- und Handwerk
18,5% -> 25,6% Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Gastronomie
(+7,1%) 6,7% ->8,8% 55% -> 4.0% 4,3% ->10,0% || yn
(+2,1%) (-1,5%) (+5,7%) Landwirtschaft
’ 2,0% -> 2,8%
(+ 0,8%)
Lehrberufe vV Qualifizierte Qualifizierte Fach- | Qualifizierte Kleingewerbe
(Berufe mit Fachlehre — || Dienst- arbeiter und Fach- | Biiro- und ohne
;E:I:gdeamglog::sh) U | leistende ¥ handwerker Verwaltungs- Beschaftigte
47 5% -> 31.0% \G/erkaufs-, Ordnungs-, [ W V¥ Facharbeiter-, fachkréfte V'V Handel,
’ ’ astronomie-, Elektro- Biro-, Finanz- Handwerk, A
(-16,5%) Betreuungs-, Pflege- Mechaniker- und und Sekretariats- Gastronomie
und L Handwerksberufe fachkrafte und
Schonheitsberufe 22,8% -> 14,4% 1,1% ->5,2% Landwirtschaft
10409/00/ ->51% (-8,4%) (- 5,9%) 2,4% ->5,5%
(- 4,9%) Qualifizierte Fach- (+3,1%)
krafte in Land- und
Forstwirtschaft
1,2% -> 0,8%
(-0,4%)»
An-und Gering Gering Gering
Ungelernte A gering || qualifizierte qualifizierte qualifizierte
qualifizierte Dienst- Arbeiter Biiro- und A
é\::;g';f;te —.foutine | |eistende A éljr?dukti;g u Transport | Verwal-
Verkaufs- und 1% -> 8,2% A
23,0% -> 25,5% Dienstpersonal (-0,9%) ¥ :(lggs?ef;:aﬂgir;

(+2,5%)

10,4% -> 13,3%
(+2,9%)

- Land- u. Forstwirtschaft
0,7% -> 1,3%
(+0,6%)»

Boten- u. Lagerberufe
2,8% -> 2,7%
(-0,1%)

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009

Siehe hierzu ausfihrlich Tabelle H-01 im Datenanhang.
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Abb. 13b Verschiebungen der Berufsstruktur nach dem Modell von Oesch -
Anteile der Berufsgruppen an der Gesamtheit der Erwerbstatigen

in Westdeutschland 1991-2009

A Wachstum
V¥ Abnahme

A A starkes Wachstum
V V starke Abnahme

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Selbststandige
Qualifikations- Interpersonelle Technische Organisatorische | Selbststindige
rang Arbeitslogik A Arbeitslogik ¥ ¥ Arbeitslogik A Arbeitslogik
nach am Arbeitsplatz || (Human- Sektor ohne (Verwaltungs- A
erfordenlichem dienstleistungen) | Landwirtschaft: dienstleistungen)
usbildungs- 39.9% -> 32.5%
abschluss ! ’
Sektor insgesamt: | (- 7,4%) Sektor insgesamt: || Sektor
24,1% -> 26,8% Sektor mit 24,2% -> 27,4% insgesamt:
(+2,7%) Landwirtschaft: (+ 3,2%) 10.8% -> 12.2%
40,8% -> 33,7% (+1’ 4%) ’
(- 7,1%) e
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes A GroBe u. mittlere
AA Experten A Experten A Management Unternehmer »
(Berufe mit Hoch- Héhere Bildungs-, Ingenieur-, Hohere Verwaltungs-, 1,3% ->1,2%
schulabschluss/ aka- Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und (- 0,1%)
demische Berufe')9,9% Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe Freie Berufe A
->19,2% (+9,3%) 3,6% -> 5,5% 2,2% ->4,9% 1,8% ->5,2% 1.0% -> 2.4 %
(+1,9%) (+2,7%) (+ 3,4%) (+1,4%)
Semiprofes- Soziokulturelle Technische Unteres A A Kleingewerbe
sionen A A Semiprofes- Semiprofes- Management mit (1 bis 9)
(héhere Fachaus- sionen A sionen » Verwaltungs-, Beschaftigten
bildung/ 'halbaka- Erziehungs-, Computer-, Buch- >
demlsche Berufe') und Sozialarbeits- Elektro- und haltungs-. Handel
Kleingew. m. Besch. und Uberwachungs- und Handwérk
21,3% -> 26,2% Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Gastronomie
(+4,9%) 54% ->6,4% 6,0% -> 5,7% 6,0% ->10,7% und
(+1,0%) (-0,3%) (+4,7%) Landwirtschaft
3,9% -> 3,4%
(- 0,5%)
Lehrberufe vV Qualifizierte Qualifizierte Fach- | Qualifizierte Kleingewerbe
(Berufe mit Fachlehre — || Dienst- arbeiter und Fach- | Biiro- und ohne
;lk'!'ed emp'og’eesh) U | leistende ¥ handwerker Verwaltungs- Beschaftigte
42%%5‘,\/':'2998600/' Verkaufs-, Ordnungs-, | W ¥ Facharbeiter-, fachkrifte VvV Handel,
1970 = 070 Gastronomie-, Elektro- Biiro-, Finanz- Handwerk, >
(-15,0%) Betreuungs-, Pflege- Mechaniker- und und Sekretariats- Gastronomie
und Handwerksberufe fachkréafte und
Schonheitsberufe 19,8% -> 11,7% 13,3% ->8,1% Landwirtschatft
6,3 /o°-> 4,2% (-8,1%) (- 5,2%) 4.6% ->5,2%
(-2,1%) Qualifizierte Fach- (+0.6%)
krafte in Land- und
Forstwirtschaft
0,6% -> 0,4%
(-0,2%)»
An-und Gering Gering Gering
Ungelernte A gering || qualifizierte qualifizierte qualifizierte
qualifizierte Dienst- Arbeiter Biiro- und A
Arbeitskréfte — routine || |aistende A - Produktion u. Transport | Verwal-
employees’ 11,9% -> 10,2%

24,1% -> 25,1%
(+1,0%)

Verkaufs- und
Dienstpersonal

8,8% -> 10,7%
(+1,9%)

(-1,7%) \4

- Land- u. Forstwirtschaft
0,3% -> 0,8%

(+0,5%)»

tungskrifte »

Kassierer-, Biro-,

Boten- u. Lagerberufe

3,1% -> 3,4%
(+0,3%)

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009

Siehe hierzu ausfihrlich Tabelle H-01 im Datenanhang.
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Abb. 14a Dynamik der Einkommensstruktur in den alten Bundesldndern 1991-2009
Armut (unter 50% des durchschnittlichen Einkommens) — Prekaritat (50 - unter 75%) — instabiler Wohlstand (75 - unter 100%),
bescheidener Wohlstand (100 - unter 132%) — gesicherter Wohlstand (mehr als 132%). Dargestellt wird hierbei fiir jede
Erwerbsklasse, wie sich die einzelnen Einkommensklassen jeweils prozentual fir Erwerbstatige in den alten Bundeslandernim Jahr
2009 verteilen. GroRenveranderungen zwischen 1991 und 2009 in Klammern.

Arbeithehmer Arbeithehmer Arbeitnehmer Selbststandige
Erwerbstitige Interpersonelle Technische Organisatorische | Selbststindige
alte Lander Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
d d ) d
insgesamt (Humandienstleistungen) (Verwaltungsdienstl. )
gW 154 (+2,9) | gW 11,4 (+1,9) gW 13,4 (+5,4) gW 17,9 (+2,5) gW 26,8 (-7,9)
bW 29,8 (+3,0) | bW 21,7 (+0,6) bW 36,1 (+6,6) bW 31,1 (+3,3) bW 26,8 (+-0)
W 21,9 (-22,5) | W 20,8(-20,9) W 24,5 (-27,7) W 22,2 (-18,9) W 14,6 (-8,5)
Pr 242 (+11,0) | Pr 33,9 (+11,2) Pr 19,4 (+11,2) Pr22,5(+9,0) Pr 18,9 (+8,7)
Ar__ 87 (+56) | Ar 122(+7.2) Ar__ 6,6 (+4.,5) Ar 63 (+4.2) Ar_12,8 (+7.6)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes Grofe u. mittlere
Berufe Experten Experten Management U\;‘Vteg;egmgq
mit Hohere Bildungs-, Ingenieur-, Hohere Verwaltungs-, gW 25‘1 (;38)
Hochschulabschluss || Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und ov 257 (+38)
(‘akademische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe ;3 3(-1.8)
T
gw gjg (;61’77) gW 41,5 (-3,0) gW 47,6 (-3,6) gW 44,9 (-3,5) Freie Berufe
W 10’1 (2’1) bw 36,0 (-1,0) bw 37,2 (+1,6) bw 36,2 (+3,5) gW 43,5 (-22,4)
o (;6’0) W 10,9 (-4,0) W 8,3 (+0,2) W 11,1 (-4,1) bW 26,8 (+58)
Ar 8.7 (+1,0) Pr 11,6 (+8,5) Pr 6,2 (+4,6) Pr  6,9(+3,6) Pr 13,3 (+9,6)
r 15010 | A - (0,5 Ar 0,7 (+0,4) Ar 09(+0,6) | A 6553
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-
hohere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schaftigten
bildung/ (halbaka- Erziehungs-, Computer-, Elektro- und | Buchhaltungs-. Handel, Handwerk,
demische Berufe') Sozialarbeits- und Uberwachungs- und Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
gW 16,1(-4.8) | gw 6,1 (+-0) gW 20,6 (-1,5) gW 16,5(-10,4) gW 29,6 (-2,8)
bW 33,7(-0.9) | bw 23,9(-2,9) bW 44,2 (+1,2) bW 34,0 (-0,3) bW 34,1 (-0,3)
W 243(-94) [iw 31,9(-152) W 20,0 (-8,8) W 239 (-7,1) W 16,4 (-9,2)
Pr 216 (+14,0) | pr 32,6 (+11,6) Pr 12,6 (+8,0) Pr 217(+15,0) | Pr 14,2 (+6,6)
Ar 43(+1,1) | Ar  55(-2,6) Ar 27 (+1,4) Ar  4,0(+2,9) Ar 57 (+3,3)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
Berufe Dienst- Facharbeiter Biiro- und ohne
mit . und Fachhandwerker spee
Fachlehre leistende Facharbeiter-, Elektro- Verwaltungs- Beschiftigte
‘skilled Verkaufs-, Mechaniker- und fachkrafte Handel,
(s |Ie , Ordnungs-, Gastronomie- | Handwerksberufe Biiro- Handwerk,
ﬁnmdp oyees’) , Betreuungs-, gW 6,2 (+3,2) Finanz- Gastronomie
Kleingewerbe Pflege- bW 42,0 (+10,8) und und
ohneg ud W 32,9 (-25,9) Sekretariats- Landwirtschaft
Beschéftigte Schonheitsberufe ir 132 E+01 139) Fachkrafte
r 5 (-0,
Qualifizierte technische
W 7.4 (+54 Fachkrifte in Land- u.
ow 83(+28) | B [0 Forstw. 9w 10.2 (+1.3) W 12,2 (2,6
bW 31,2 (+4,8 2.0 (+5,1) bW 28,5 (+0,6 gW 12,2 (-2.6)
2 (+4,8) ) gW 1,9 (-1,5) ;9 (+0,6)
, W 17,2 (-29,9) , bW 23,2 (-2,0)
W 26,1 (-25,7) bW 22,6 (+6,9) W 25,4 (-22,4) _
Pr 47,3 (+10,6) W 35,0 (-27,3) iW 16,2 (-13,9)
Pr 26,3 (+12,7) , , Pr 28,2 (+14.,5)
Ar 8.0 (+5,3) Ar 13,0 (+8,8) Pr 31,3 (+14,9) Ar 7.7 (+5,9) Pr 26,5 (+7,9)
, ; Ar 9,3 (+7,2) ' ’ Ar 21,8 (+10,5)
An-und Gering Gering ) Gering
Ungelernte qualifizierte g“a"f'z.'erte Arbeiter qualifizierte
) e . . roduktion u. Transport ..
gering qualifizierte Dienstleistende gW 3,3 (+2,0) Biiro- und
ﬁ\rbet'.tSkraﬂe Verkaufs- bW 26,7 (+7,6) Verwaltungskrifte
(r°“|'”e , und W 24,8 (-36,1) Kassierer-, Biiro-,
employees’) Duenst-| Pr 30,1 (+14,9) Boten- und /
persona Ar 15,1 (+11,6) Lagerberufe o
gW  2,5(+0,7) | gw  1,7(-0,8) Land- u. Forstwirtschaft | gW 3,1 (+1,3)
bW 20,9 (+2,8) | bw 15,8 (-3,2) ngv g,g(-odfﬁs) bW 21,5 (+9,1)
i - H + b b
W 22,7 (-30,9) | iw 20,5 (-25,1) W 17:6((_45"0)) W 24,7 (+22,7)

Pr 35,1 (+13,3)
Ar 18,8 (+14,0)

Pr 40,4 (+13,1)
Ar 215 (+15,9)

Pr 36,8 (+19,7)
Ar 358 (+25,2)

Pr 33,0 (+1,3)
Ar 17,7 (+11,0)
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Abb. 14b Dynamik der Einkommensstruktur in den neuen Bundeslandern 1991-2009
Armut (unter 50% des durchschnittlichen Einkommens) — Prekaritat (50 - unter 75%) — instabiler Wohlstand (75 - unter 100%),
bescheidener Wohlstand (100 - unter 132%) — gesicherter Wohlstand (mehr als 132%). Dargestellt wird hierbei fiir jede
Erwerbsklasse, wie sich die einzelnen Einkommensklassen jeweils prozentual fir Erwerbstatige in den neuen Bundeslandernim

Jahr 2009 verteilen. GréRRenveranderungen zwischen 1991 und 2009 in Klammern.

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Selbststandige
Erwerbstitige Interpersonelle Technische Organisatorische | Selbststindige
neue Lander Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
insgesamt (Humandienstleistungen) (Verwaltungsdienstl. )
gW 6,6(+4,8) | 9W 54 (+4.3) gW 4,0 (+3,0) gW 8,6 (+5,9) gW 13,5 (+4,7)
bW 18,4 (+13,1) | bW 15,2 (+11,3) bW 16,3 (+11,3) bW 24,7 (+17,8) bW 20,6 (+10,1)
W 21,6(3,3) [|W 186(-1,5) W 23,5(-0,1) W 25,4 (-3,7) iW 16,6 (-13,4)
Pr 42,0(-19,8) | Pr 46,0(-19,9) Pr 46,1 (-18,1) Pr 34,7 (-21,5) Pr 33,6 (-6,6)
Ar 114 (+52) | Ar 14,7 (+5,6) Ar 10,1 (+5,9) Ar 6,7 (+1,5) Ar 157 (+5,2)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes 8":89 uhmittlere
Berufe Experten Experten Management hiernehmer
mit Hohere Bildungs-, Ingenieur-, Hohere Verwaltungs-, EVWV ggg(ﬂgg)
Hochschulabschluss || Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und ol 339 (2150
(‘akademische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe ' 5 (-26,8)
Berufe') K" 1;25_50’58))

r ,6 (+0,

gW 25,1 (+18,0) gW 29,9 (+24,1) gW 18,3 (+13,4) gW 23,9 (+18,1) | Freie Berufe

bW 39,7 (+28,4)
W 18,9 (-22,3)

bW 39,8 (+30,2)

bW 44,8 (+33,5)

bW 41,8 (+30,5)

gW 26,8 (+8,8)

B 14.0(oeh | W 17.6(-145) iW 22,0 (-28,4) iW 20,8 (-23,9) pw 29 ((212265))
U (;1 b) Pr 12,5 (-39,4) Pr 137(-188) | Pr 120(251) |pr 216002
r23(+1.0) | ar  0,2(-0,5) Ar 12 (+0,3) Ar 16(+04) | Aar 71(+09)
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-

hohere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schiftigten
bildung/ ('halbaka'- Erziehungs-, Computer-, Elektro- und | Buchhaltungs-. Handel, Handwerk,
demische Berufe') Sozialarbeits- und Uberwachungs- und Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
gW 4.8 (+2,9) | gw 2,3 (+1,5) gW 6,3 (+3,1) gW 5,2 (+1,3) gW 9,2 (+2,0)
bW 21,5 (+14,7) | bW 16,7 (+12,2) bW 23,2 (+16,5) bW 24,6 (+15,7) | bw 23,5 (+13,2)
W 29,2 (-1,5) W 30,3 (-6,8) W 29,6 (-2,8) W 30,2 (-9,0) iW 20,4 (-11,0)
Pr 38,9 (-16,4) | Pr 44,6 (-20,4) Pr  37,3(-17,2) Pr 353 (-11,1) Pr 35,6 (-8,7)
Ar 56(+1,3) [ Ar 6,0(-0,2) Ar 3,7 (+0,5) Ar 46 (+3,0) Ar 11,3 (+4,5)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
Berufe Dienst- Ezgh:argﬁ:::idwerker Biro- und ohne
?'t hieh leistende Facharbeiter-. Elektro- Verwaltungs- Beschiftigte
‘a|f-|| ed e Verkaufs-, Mechaniker- und fachkrifte Handel,
(s |Ie , Ordnungs-, Gastronomie- | Handwerksberufe Biiro- Handwerk,
ﬁnmdp oyees’) , Betreuungs-, gW 1,6 (+1,3) Finanz- Gastronomie
Kleingewerbe Pflege- bW 13,8 (+9,3) und und
ohneg und W 28,2 (-4,4) Sekretariats- Landwirtschaft
Beschaftigte Schénheitsberufe Zr 5:232 Ejosg) Fachkrafte
r 6 (+0,
Qualifizierte technische
W 3,2 (+2,8 Fachkrifte in Land- u.
gW 2,7 (+1,9) |9 (+28) Fachkr: gW 36 (+1,8) .
bW 17,5 (+15,9) gW 4,9 (+0,8)
bW 14,4 (+10,1) | | GW - (+0) bW 15,7 (+9,8)
: W 10,1 (-2,3) , bW 13,0 (+5,5)
W 22,4 (+1,3) bW 54 (+4,5) W 24,8 (+1,1) :
r ’ ( ’ ) r ’ ( ’ )
; , Ar 9,7 (-5,0) ’ ’ Ar 24,0 (+8,0)
An-und Gering Gering ) Gering
Ungelernte qualifizierte gt’:(;f:(zt:g:ﬁ ﬁ;‘;‘;e; | qualifizierte
gering qualifizierte Dienstleistende gW 1,0 (+0,6) P Biiro- und
firbettskrafte Verkaufs- bW 6.7 (+2.9) Verwaltungskrifte
(r°“|'”e , und W 16,1 (-4,6) Kassierer-, Biiro-,
employees’) Dienst-_ Pr 517 (-16,4) Boten- und /
persona Ar 24,7 (+17,6) Lagerberufe o
gw 0,5(+0,1) gw  0,2(-0,2) Land- u. Forstwirtschaft gW 1,0 (+0,4)
bW~ 5,8 (+2,3) | bw 5,0 (+1,4) w0 bW 8,6 (+5,4)
i . + ) i
W 149 (54) )W 144 (66) W Toien W 17,5 (+0,1)
r 548(-121) | pr 57,3 (-7,8) Pr 52,1(-25,1) Pr 53,2 (-14,3)

Ar 24,0 (+15,1)

Ar 231 (+13,2)

Ar 394 (+327)

Ar 19,7 (+8,4)

44




Datengrundlage Abb. 18a und 18b: Mikrozensus, n = 192.101 (1991) und 181.309 (2009). Auswertung nach
dem Uberarbeiteten Berufsgruppenschema von Oesch (2006) und den fiinf Einkommenslagen nach Groh-
Samberg (2009).Basis fir die Bildung der 5 Einkommenslagen ist das Nettoeinkommen in % des
Durchschnittseinkommens berechnet nach dem arithmetischen Mittel des Nettoeinkommens.

Siehe hierzu ausfihrlich Tabelle I-01 im Datenanhang.

Es ist vielfach wissenschaftlich belegt, dass die Einkommen in den neuen
Bundeslandern niedriger liegen als in den Alten. Zwar hat der Osten zwischen 1991 und
2009 gegenuber dem Westen aufgeholt, zu einer Angleichung ist es jedoch nicht
gekommen. Dies zeigen auch die vorliegenden Auswertungen zur Erwerbsstruktur in
den alten und neuen Bundeslandern (siehe Abb. 14a und 14b sowie ausfuhrlich Tabelle
[-01 im Datenanhang).

Zwar spiegeln sich die allgemein fur die Bundesrepublik anhand unserer bisherigen
Untersuchungen konstatierten Entwicklungstendenzen der Erwerbsstruktur sowohl im
Osten, als auch im Westen. Jedoch gibt es hier im Vergleich auch auffallende
Besonderheiten. Betrachtet man zunachst die Erwerbstatigen insgesamt, so fallt auf,
dass der Bereich des instabilen Wohlstandes zwischen 1991 und 2009 im Westen
wesentlich starker geschrumpft ist als im Osten. Er lag jedoch 1991 und 1995 im
Westen deutlich hoher als im Osten. Dies fuhrte im Westen zu einer Erosion der Mitte in
der Form, dass der Prozentsatz der Bezieher von Einkommen im Bereich des instabilen
Wohlistandes sehr stark geschrumpft ist, Armut und Prekaritat sowie gesicherter und
bescheidener Wohlstand jedoch tendenziell etwas angestiegen sind.

Im Osten ist diese Polarisierungstendenz wesentlich abgeschwachter und zudem in
etwas anderer Form wahrnehmbar, denn hier sind die Zonen des instabilen
Wohlstandes mit 3,3% wesentlich geringer geschrumpft als im Westen. Die Zahl der
Prekaren hat in Osten zudem abgenommen, im Westen jedoch zugenommen.

Insgesamt wird deutlich, dass vor allem im Bereich der Professionen in der
Nachwendezeit der Prozentsatz der Bezieher von Einkommen im Bereich des
gesicherten und bescheidenen Wohlstandes im Osten deutlich niedriger lag als im
Westen, daflr aber der Prozentsatz von Einkommen im Bereich des instabilen
Wohlistandes, der Prekaritat oder Armut jedoch deutlich hoher war. Bei den
Professionen zeigt sich bis 2009 im Westen eine leichte Abnahme der Einkommen im
Bereich des gesicherten Wohlstandes, jedoch bleibt die Zahl der Erwerbstatigen im
Bereich des gesicherten Wohistandes auf hohem Niveau. Im Osten hingegen ist diese
Zahl der Bezieher von Einkommen im Bereich des gesicherten Wohlstandes in allen
Erwerbsklassen auf dem Niveau der Professionen angestiegen, liegt jedoch auch 2009
trotz Zunahme deutlich unter der im Westen. Der Prozentsatz der Erwerbseinkommen
im Bereich des instabilen Wohlstandes im Bereich der Professionen ist im Osten wie im
Westen gesunken, liegt jedoch im Osten hoher. Der Anteil der Prekaren im Bereich der
Professionen liegt im Osten zwar hoher, ist hier aber gesunken, wahrend er im Westen
gestiegen ist. Im Bereich der Armut gibt es jedoch zwischen Ost und West nur sehr
geringe Unterschiede. Dies war auch in der Nachwendezeit 1991 und 1995 bereits der
Fall.

Ein ahnliches Muster zeigt sich bei den Semiprofessionen. Hier ist im Westen eine
generelle Abnahme der Erwerbseinkommen im Bereich des gesicherten und vor allem
des bescheidenen Wohistandes in allen diesbezuglichen Erwerbsklassen mit
Ausnahme der technischen Semiprofessionen zu verzeichnen. Im Osten hingegen ist
der Prozentsatz der Erwerbseinkommen im Bereich des gesicherten und vor allem des
bescheidenen Wohlstandes jedoch in allen Erwerbsklassen auf dem Niveau der
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Semiprofessionen angestiegen. Allerdings liegt dieser Prozentsatz auch hier trotz
Zunahme immer noch deutlich niedriger als im Westen. Gleichzeitig ist auf der Ebene
der Semiprofessionen im Osten der Anteil der prekaren Einkommensverhaltnisse
durchgehend gesunken, im Westen jedoch gestiegen. Dennoch liegen die Prozentsatze
der Prekaren auf dieser Qualifikationsstufe deutlich tber der im Westen, wahrend es bei
den Einkommensarmen kaum Unterschiede zwischen Ost und West gibt. Auffallend ist
auch der besonders hohe Anteil der Kleingewerbetreibenden mit 1-9 Beschaftigten im
Osten, die lediglich ein prekdares Einkommen erzielen. Auch auf dieser
Qualifikationsstufe gibt es keine nennenswerten Unterschiede im Bereich der Armut
zwischen Ost und West.

Die bereits fur die Professionen und die Semiprofessionen Kkonstatierten
Entwicklungstendenzen zeigen sich auch auf der Qualifikationsstufe der
Fachlehrberufe. Hier fallt zusatzlich auf, dass die Unterschiede zwischen Ost und West
bei den qualifizierten Dienstleistenden am geringsten sind. Weiter fallt im Jahr 2009 der
sehr hohe Prozentsatz der qualifizierten Facharbeiter und Fachhandwerker von 52,8%,
sowie der qualifizierten Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft (68,2%) auf, der
lediglich ein Erwerbseinkommen im Bereich der Prekaritat hat; im Westen sind es
lediglich 17,3% bzw. 31,3%. Auch auf dieser Qualifikationsstufe gilt: Einkommen im
Bereich des gesicherten, bescheidenen oder instabilen Wohlstandes waren in der
Nachwendezeit prozentual im Osten geringer verbreitet als im Westen, Prekaritats- oder
Armutseinkommen hingegen waren im Osten deutlich haufiger zu verzeichnen. Bis
2009 gab es vor allem im Osten, jedoch abgemildert auch im Westen einen Anstieg des
Prozentsatzes an Einkommen im Bereich des gesicherten oder bescheidenen
Wohlstandes. Im Westen fiel hier die Abnahme der Zonen des instabilen Wohlstandes
wesentlich deutlicher aus und zieht sich durch alle Erwerbsklassen auf den
Qualifikationsniveau der Fachlehrberufe. Im Osten hingegen ist die Zahl der Bezieher
von Einkommen im Bereich des instabilen Wohlstandes bei den qualifizierten
Fachkraften in Land- und Forstwirtschaft sowie bei den qualifizierten Buro- und
Verwaltungsfachkraften sogar leicht angestiegen. Der Prozentsatz der Prekaren im
Bereich der Fachlehrberufe ist im Westen in allen diesbezlglichen Erwerbsklassen
deutlich zurickgegangen, im Westen jedoch angestiegen. Dennoch bleibt es auffallig,
dass vor allem die Fachlehrberufe im Bereich der technischen Arbeitslogik sehr hohe
Prekaritatsraten aufweisen. Im Bereich der Armut gibt es auch hier jedoch kaum
Unterschiede zwischen Ost und West.

Auch bei den Un- und Angelernten sind die Unterschiede zwischen Ost und West
denen bei den Fachlehrberufen ahnlich. Auffallend ist auch hier in allen Erwerbsklassen
auf dem Qualifikationsniveau der Un- und Angelernten ein (trotz Ruckgang) besonders
hoher Prozentsatz der prekaren Einkommenslagen im Osten, der deutlich héher liegt
als im Westen, obwohl hier die Zahl der Prekaren angestiegen ist. Im Bereich der Armut
gibt es auch bei den Un- und Angelernten einen generellen Anstieg in Ost und West,
wobei sich die Prozentsatze der Einkommensarmen kaum unterscheiden.
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1.6.2 Unterschiede nach OrtsgréRenklassen

Um zu analysieren, inwiefern auch die OrtsgroRenklasse einen Einfluss auf die
Erwerbseinkommen hat, wurden insgesamt vier Gruppen gebildet:

1.) OrtsgroRenklasse bis 20.000 Einwohner

2.) OrtsgroRenklasse 20.000 bis unter 100.000 Einwohner
3.) Ortsgroflenklasse 100.000 bis unter 500.000 Einwohner
4.) OrtsgroRRenklasse 500.000 und mehr Einwohner

Insgesamt zeigten die Analysen des Datenmaterials (siehe Tabelle 1-02 im
Datenanhang), dass die Unterschiede hinsichtlich der Erwerbseinkommen in den
einzelnen Erwerbsklassen in Bezug auf die OrtsgroRenklassen nur sehr geringfligig
sind. Den besten Uberblick liefert hier ein Blick auf die Salden.

Betrachtet man zunachst alle Erwerbstatigen, so ist erkennbar, dass mit Hohe der
Einwohnerzahl die Zahl der Armuts- und Prekaritatseinkommen prozentual etwas sinkt,
die Zahl der Einkommen im Bereich des bescheidenen oder gesicherten Wohlstandes
hingegen steigt. Keine nennenswerten Unterschiede gibt es im Bereich des instabilen
Wohlistandes.

Anhnliche Ergebnisse lassen sich auch beim Blick auf die unterschiedlichen
Qualifikationsstufen erkennen, jedoch gibt es hier auch leichte Unterschiede.

Im Bereich der Professionen liegt vor allem die Zahl der Einkommensarmen in
OrtsgroRenklasse 1 am hdchsten, in Ortsgréfienklasse 2 und 3 liegt sie jedoch niedriger
als in Ortsgrofienklasse 4. Sowohl in den Einkommensgruppen der Prekaritat, als auch
des instabilen und bescheidenen Wohlstandes steigt der Prozentsatz mit der
OrtsklassengrofRe. Beim gesicherten Wohlstand ist das Gegenteil der Fall.

Im Bereich der Semiprofessionen sinkt vor allem der Prozentsatz der
Einkommensarmen und der Bezieher von Einkommen im Bereich des gesicherten
Wohlistandes mit der OrtsgroRenklasse. Bei den prekaren Einkommen liegt der
Prozentsatz in OrtsgroRenklasse 1 und 3 etwas hoher, in Ortsklasse 2 am niedrigsten.
Dies qilt auch flr den bescheidenen Wohlstand. Im Bereich des instabilen Wohlstandes
steigt der prozentuale Anteil mit Hohe der Ortsgrof3enklasse.

Bei den Lehrberufen sind vor allem die Prekaritatsraten in allen Ortsgréfienklassen
annahernd gleich. Die Armutsraten liegen in OrtsgroRenklasse 1 am hochsten, in
OrtsgroRenklasse 2 am niedrigsten. Instabiler Wohistand ist vor allem in
OrtsgroRenklasse 3 und 4 etwas starker verbreitet als in den OrtsgroRenklassen 1 und
2. Die Prozentanteile der Erwerbstatigen mit einem Einkommen im Bereich des
bescheidenen Wohlstandes liegen vor allem in Ortsgrofienklasse 2 etwas hoher und in
OrtsgroRenklasse 1 am niedrigsten. Einkommen im Bereich des gesicherten
Wohlistandes sind mit jeweils 8,3% in den OrtsgroRenklassen 2 und 4 etwas haufiger
als in den OrtsgroRenklassen 1 und 3.

Bei den Un- und Angelernten sinkt der Anteil der Einkommensarmen mit der Hohe der
Einwohnerzahl. Das gleiche gilt fir den gesicherten Wohistand. Prekare Einkommen
sind am haufigsten in Ortsgro3enklasse 4 zu verzeichnen; in Ortsgrof3enklasse 2 liegt
sie am niedrigsten. Wahrend im Bereich des instabilen Wohistandes die Verteilung
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nach OrtsgroRenklassen in etwa gleich ist, zeigt sich vor allem im Bereich des
bescheidenen Wohlstandes, dass hier die Prozentanteile in OrtsgroRenklasse 2 etwas
hoher liegen.

Beim Blick auf die Salden nach Arbeitslogiken zeigen sich im Bereich der
interpersonellen Arbeitslogik kaum nennenswerte Unterschiede, sondern lediglich die
Tendenz, dass mit Hohe der Einwohnerzahl der Prozentsatz der Einkommensarmen
und Prekaren sinkt, vor allem aber der Anteil der Einkommen im Bereich des
bescheidenen und gesicherten Wohlstandes ansteigt.

Im Bereich der technischen Arbeitslogik fallt vor allem auf, dass in Ortsgro3enklasse
1 der Prozentsatz der prekaren Einkommensverhaltnisse deutlich am hoéchsten, in
OrtsgroRRenklasse 4 jedoch am niedrigsten liegt. Etwas weniger auffallig ist diese
Tendenz auch im Bereich der Armut feststellbar. Dementsprechend liegt der
Prozentsatz der Einkommen im Bereich des gesicherten und bescheidenen
Wohistandes in Ortsgréfenklasse 4 am hochsten und in Ortsgroflenklasse 1 am
niedrigsten; im Bereich des instabilen Wohlistandes gibt es zwischen allen
OrtsgroRenklasse keine nennenswerten Unterschiede.

Im Bereich der organisatorischen Arbeitslogik ist die Verteilung der
Erwerbseinkommen nach Ortsgrolenklassen mit der im Bereich der technischen
Arbeitslogik vergleichbar.

Im Bereich der selbststandigen Arbeitslogik schliel3lich liegt erneut die Zahl der
Armutseinkommen in Ortsklasse 1 am hochsten und in OrtsgroRenklasse 4 am
niedrigsten, wahrend die Zahl der Prekaritatseinkommen und der Einkommen im
Bereich des instabilen und bescheidenen Wohlstandes in OrtsgroRenklassen 3 und 4
am hdchsten liegen. Einkommen im Bereich des gesicherten Wohlstandes sind vor
allem in OrtsgroRRenklasse 2 etwas haufiger.

Wie bereits eingangs betont, sind die Unterschiede nach Ortsgréienklassen nur
marginal. Sie folgen auch in den einzelnen Erwerbsklassen keinem deutlichen Muster,
weshalb sie sich einer detaillierten Interpretation entziehen.

1.6.3 Unterschiede nach Bundesldandern

Zu Entwicklung und Verschiebungen der Beschaftigungs- und Erwerbsstruktur
differenziert nach den 16 Bundeslandern wurden umfangreiche Berechnungen
durchgefuhrt (siehe Tabelle J-01 bis J-04 im Datenanhang). Hierbei wurden vor allem
deutliche Unterschiede zwischen wirtschaftlich starken Bundeslandern wie Baden-
Warttemberg und wirtschaftlich schwachen Bundeslandern wie Mecklenburg-
Vorpommern, sowie zwischen groferen Bundeslandern und kleineren Bundeslandern
wie z.B. Bremen deutlich. Es zeigen sich hierbei insgesamt regionale
Strukturverschiebungen und Okonomische Schieflagen, insbesondere zwischen
Territorien mit dauerhaft negativer und dauerhaft positiver Export-Leistungsbilanz.
Vergleichende Analysen und Interpretationen zur Entwicklung in allen 16
Bundeslandern konnen jedoch im Rahmen der vorliegenden Arbeit nicht vorgenommen
werden und kénnen daher lediglich Gegenstand ggf. notwendiger oder gewunschter
Zusatzauswertungen mit Blick auf ausgewahlte Bundeslander zu einem spateren
Zeitpunkt sein.
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2 Erwerbseinkommen und Haushaltseinkommen - eine offene Frage

Anhand der bisherigen fir die Hans-Bdckler-Stiftung durchgefuhrten empirischen
Analysen mit den Mikrozensusdaten der Jahre 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009 wurde
deutlich, dass es unter den Arbeitnehmern im Bereich der Professionen und
Semiprofessionen hinsichtlich der Entwicklung der Erwerbseinkommen funf
Gewinnergruppen und eine relativ benachteiligte Gruppe - die Semiprofessionen in den
Humandienstleistungen — gibt, wo vor allen Dingen die Prozentsatze der prekaren
Einkommensverhaltnisse relativ hoch liegen und deutlicher angestiegen sind als in den
anderen Gruppen auf diesen Qualifikationsniveaus.

Die unteren Arbeitnehmerberufe (An- und Ungelernte und Fachlehrberufe) sind
unterschiedlich betroffen. Prekaritats- und Armutseinkommen liegen nur bei den
Facharbeitern und den qualifizierten Verwaltungsberufen mit Fachlehre nahe beim
Durchschnitt. In der Landwirtschaft, bei den interpersonellen Dienstleistungen und
bei den gering qualifizierten Verwaltungsberufen liegen sie extrem darunter.

In den selbststandigen Berufsgruppen gibt es hinsichtlich der Erwerbseinkommen
eine Zunahme verdeckter Verlierergruppen in allen vier selbststandigen Berufsgruppen.
Dies zeigt sich vor allem zwischen 2000 und 2007. Gleichzeitig fallt auf, dass sich vor
allem Teile der neuen Freien Berufe zu einem hochmodernen akademischen Prekariat
entwickelt haben.

Es stellt sich an dieser Stelle die Frage, ob bei den besonders von
Erwerbseinkommensprekaritat betroffenen Gruppen und hier vor allem bei den
Professionen und teilweise den Semiprofessionen (besonders den interpersonellen
Dienstleistungen) tatsachlich Prekaritat bzw. Armut die Folge ist. Denn sie konnten als
Teil eines Familien- bzw. Haushaltseinkommens zu einer nichtprekaren
Einkommenslage beitragen. Die Frage stellt sich besonders vor dem Hintergrund der
Untersuchungsergebnisse unter Punkt 1.1 bis 1.3 des vorliegenden Berichts, die
deutlich zeigen, dass vor allem Teilzeitbeschaftigung ein hohes Prekaritatsrisiko
darstellt, dass Frauen haufiger als Manner lediglich Einkommen im Bereich der Armut
oder Prekaritat erzielen und dass Frauen zudem deutlich haufiger als Manner lediglich
teilzeitbeschaftigt sind und sich dadurch ihr Armuts- und Prekaritatsrisiko noch einmal
erhoht. Zudem ist die Erwerbsbeteiligung der Frauen und damit auch die Zahl der
Doppelverdienerhaushalte deutlich angestiegen. Aus diesem Grund wurden weitere
Analysen des  Datenmaterials = vorgenommen, welche versuchen, das
Familieneinkommen einzubeziehen.

Der Mikrozensus weist eine Variable zum Haushaltsnettoeinkommen aus. Jedoch
reicht eine Betrachtung des Haushaltsnettoeinkommens nicht aus, denn hierdurch
konnen keine Aussagen Uuber das Familieneinkommen gemacht werden, da die
Okonomische Situation einer Familie von der Anzahl der Familienmitglieder abhangig
ist. So ist ein Alleinstehender mit einem Haushaltsnettoeinkommen im Bereich des
bescheidenen Wohlstandes finanziell deutlich besser gestellt als ein Ehepaar mit drei
Kindern und einem Haushaltsnettoeinkommen in gleicher Hohe. Aus dlesem Grunde ist
ein Vergleich mit der Entwicklung der Nettoaquivalenzeinkommen? der Haushalte

% Das Nettodquivalenzeinkommen wird definiert als das Haushaltsnettoeinkommen, dividiert durch eine
AquwalenzgrofSe die sich aus der Anzahl der Personen im Haushalt und deren Alter ergibt. Die
Aquivalenzgroe wird geman einer EU-weit giltigen Definition nach der modifizierten OECD-Skala
berechnet, wobei der ersten erwachsenen Person im Haushalt das Gewicht 1,0 zugeteilt wird, jeder
weiteren erwachsenen Person sowie Kindern ab 14 Jahren jeweils das Gewicht 0,5 und Kindern unter
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notwendig, wobei in diese Haushaltseinkommen alle Individualeinkommen, nicht nur die
Erwerbseinkommen, einflieRen.

Im Rahmen dieser Studie war es nicht vorgesehen, die Entwicklung der
Erwerbseinkommen mit der Entwicklung der Haushaltseinkommen in Beziehung zu
setzen, da hierfur umfangreiche Auswertungen der Zusammensetzung der
Haushaltseinkommen nach Einkommensquellen und der Haushaltszugehdrigkeiten der
Erwerbstatigen notwendig gewesen waren.

3 Die neuen Freien Berufe

Der Anteil der Freien Berufe hat sich nach unserer Untersuchung mit dem Mikrozensus
von 1991 bis 2000 nicht erhoht, danach aber fast verdreifacht (Abb. 15a). Von 2000 bis
2009 ist er nach diesen Berechnungen von 0,9% auf 2,5% der Erwerbstatigen, also von
etwa 380.000 auf 1.050.000 Erwerbstatige angewachsen. Dass es sich sehr
weitgehend um hoch qualifizierte und moderne Berufsgruppen handelt, zeigt sich an der
regionalen Verteilung. In Oberzentren, in denen sich hoch qualifizierte und moderne
Erwerbstatige sowohl durch pull-Prozesse wie durch push-Prozesse besonders
sammeln, ist ihre Zahl noch starker gewachsen, so in Hamburg von 1,8% auf 4,3% und
in Berlin von 1,2% auf 5,5%.

Abb. 15a  Verschiebungen der Berufsstruktur nach dem Modell von Oesch:
Anteile der selbststandigen Erwerbsgruppen an der Gesamtheit der

Erwerbstatigen der BRD nach dem Mikrozensus 1991-2009

2009 2007 2000 1995 1991
Freie Berufe 25% 22 % 0,9 % 0,9 % 0,9 %

ca. 1.050.000 | ca.920.000 ca. 380.000 ca. 380.000 ca. 380.000
GroRe und mittlere | 1,2 % 1.2% 1,4 % 1,5 % 1.1%
Unternehmer ca. 500.000 ca. 500.000 ca. 580.000 ca. 630.000 ca. 460.000
Kleingewerbe bis 3,3% 3,5% 3,0 % 2,9 % 3,4 %
zu 9 Beschaftigte ca. 1.390.000 | ca.1.470.000 | ca.1.260.000 | ca.1.220.000 | ca. 1.430.000
Kleingewerbe ohne | 52 % 54 % 4,5 % 4.1 % 4,1%
Beschiftigte ca. 2.180.000 | ca.2.270.000 | ca.1.890.000 | ca.1.430.000 | ca. 1.720.000

Das ungewohnliche Wachstum der Freien Berufe kann im Zusammenhang mit dem
eher gebremsten Wachstum der Professionen bei den Arbeitnehmerberufen gesehen
werden. Dies spricht fur die Hypothese, dass die Zone der Freiberuflichkeit (ahnlich wie
bestimmte  Zonen der selbststandigen  Erwerbstatigkeit  allgemein) als
Beschaftigungspuffer funktioniert hat, d.h. dass Personen, die in anderen Berufen, also
insbesondere den drei Sektoren der Arbeitnehmerberufe, keine Beschaftigung mehr
finden konnten, eine freiberufliche Tatigkeit aufgenommen haben.

14 Jahren das Gewicht 0,3. Bei einem Haushalt mit zwei Erwachsenen und zwei Kindern unter 14 Jahren
ergibt sich eine AquivalenzgréRe von 2,1 (= 1,0 + 0,5 + 0,3 + 0,3). Betragt das Haushaltsnettoeinkommen
beispielsweise 2 100 Euro monatlich, dann belauft sich das Nettodquivalenzeinkommen fir jede einzelne
Person in diesem Haushalt auf 1 000 Euro (= 2 100 Euro dividiert durch 2,1) pro Monat.
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Diese Hypothese lasst sich an der inneren Zusammensetzung der Gruppe der Freien
Berufe Uberprufen. Dies ist nicht einfach. Die Kategorie der Freien Berufe bezeichnet,
wie die Ubrigen drei Stufen der selbststandigen Berufe, keine Spezialisierung im
Rahmen der funktionalen Arbeitsteilung nach Berufen, sondern eine unternehmerische
Machtstellung. In sich selbst sind die Freien Berufe aber nach zahlreichen
Einzelberufen und Berufssgruppen differenziert, die vom Mikrozensus auch Uber
Kennziffern ausgewiesen sind. Dadurch konnten wir fur jede dieser Gruppen den
Prozentanteil an der Gesamtgruppe der Freien Berufe feststellen und sie auch — von
Hand — den drei Sektoren der arbeithehmerischen Berufe zuordnen. Zum Zwecke der
Veranschaulichung haben wir zusatzlich die ermittelten Prozentzahlen unter Bezug auf
die bekannte Gesamtzahl der Erwerbstatigen von etwa 42 Millionen auf ungefahre
absolute Zahlenangaben hochgerechnet.

Dieses Ergebnis, das in der Abbildung 15b fur jedes der mit dem Mikrozensus
untersuchten Jahre aufgewiesen ist, bestatigt, dass die Freien Berufe in erheblichem
Malde zur Zuflucht von hochqualifizierten Erwerbspersonen geworden sind, die in den
drei Sektoren der Arbeitnehmerberufe, keine Beschaftigung mehr finden konnten.

Wir bezeichnen sie, wie es auch der zitierte Bericht der Bundesregierung zur Lage der
Freien Berufe (ebd., S. 9) tut, als Neue Freie Berufe. Denn es handelte sich bei den
Zuwachsen ganz uberwiegend um Neuzugange, die als neue Fraktionen der
selbststandigen Berufsgruppen eher wenig eigenes Kapital mit- und aufbringen konnten
und auch wenig Schutz durch institutionelle Regulierungen etwa der Art finden konnten,
wie sie die groflen Unternehmen mit ihnren machtigen Interessenvertretungen und die (in
Abb. 15b in fettem Druck ausgewiesenen) klassischen alten Freien Berufe der Arzte,
Rechtsanwalte, Apotheker usw. mit ihren standischen Zugangsbeschrankungen
errungen hatten. Sie waren daher den Herausforderungen der verscharften und
deregulierten Konkurrenz nicht hinreichend gewachsen, so dass verstandlich wird, dass
sie unter der Agenda-Politik, deren Kern die Deregulierung war, weit geringere
Einkommen erzielen konnten als sie vorher in der Berufsgruppe Ublich gewesen waren.

Abb. 15b  Verschiebungen der Berufsstruktur innerhalb der Freien Berufe
in der BRD nach dem Mikrozensus 1991-2009

Freie Berufe 1991 ca. 380.000 Personen

VERWALTUNGSDIENSTLEISTUNGEN 22,6% = 86.000
o  Wirtschaftsprufer, Steuerberater 2,4%Unternehmensberater, Organisatoren 3,1%, zus. 5,5% = 21.000

e Rechtsberufe, Notare 17,1% = 65.000

TECHNISCHE EXPERTEN 37,1% = 141.000
e Ingenieure 7,6%; Architekten 19,0%; Physiker, Chemiker, Mathematiker 2,6%, zus. 29,2% = 111.000

o Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker 2,4%; Wirtschaftspriifer, Steuerberater 2,4%;
Unternehmensberater, Organisatoren 3.1%, zus. 7,9% = ca. 30.000

INTERPERSONELLE DIENSTLEISTUNGEN 45,6% = ca. 173.000
e  Publizisten 0,4%; Dolmetscher, Ubersetzer 1,2%, zus. 1,6% = ca. 6.000
o  Arzte 20,6%; Zahnirzte 9,4%; Tierdrzte 2,6%; Apotheker 3,9%, zus. 36,5% = ca. 139.000
e Hochschullehrer, Dozenten 0,6%; Lehrer 2.6%, zus. 3,2% = ca. 12.000
o  Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler, Statistiker 2,0; Naturwissenschaftler a.n.g. 0,2%
e Geisteswissenschaftler, a.n.g. 0,2%, zus. 2,4% = ca. 9.000
e  Lehrer fUr musische Facher, a.n.g. 1,4% = ca. 5.000
e Sozialpddagogen 0,3% = ca. 1.000
e Geistliche 0.2% = ca. 1.000
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Freie Berufe 1995 ca. 380.00 Personen

VERWALTUNGSDIENSTLEISTUNGEN 19,0% = ca. 72.000
o  Wirtschaftsprufer/innen, Steuerberater/innen und verwandte Berufe 1,6%; Organisatoren/innen,
Controller/innen und verwandte Berufe, a.n.g., 0,3%; Unternehmensberater/innen und verwandte Berufe
6,4%; Bankfachleute 0,7%; Werbefachleute 1,2%; Handelsmakler/innen , Immobilienkaufleute 2,1%, zus.
12,3% = ca. 47.000
e Rechtsberufe und Notare 6,3% = ca. 24.000
e Abgeordnete, Minister/innen, Wahlbeamte/innen 0,4% = ca. 1.500

TECHNISCHE EXPERTEN 40,4% = ca. 153.500
¢ Ingenieure 14,1%; Architekten/innen, Raumplaner/innen, a.n.g. 9,3%; Verkehrsfachleute 0,1%,
Kapitidne 0,2%, Chemiker, Physiker, Mathematiker 3,4%; Vertriebsbeauftragte 6,6%, zus. 35,5% = ca.
135.000

e Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker 4,9% = ca. 19.000

INTERPERSONELLE DIENSTLEISTUNGEN 41,0% = ca. 156.000

o Verlagskaufleute 0,5% = ca. 2.000

o Arztelinnen 5,9%; Zahnirzte/innen 0,6%; Tierdrzte/innen 1,6%; Apotheker/innen 0,4%, zus. 8,5% =
ca. 32.000

e  Hochschullehrer/innen und verwandte Berufe 3,3%; Lehrer 3,5%, zus. 6,8% = ca. 26.000

o  Wissenschaftler/innen, a.n.g. 0,3%; Wirtschaftswissenschaftler/innen, a.n.g. 1,7%;
Naturwissenschaftler/innen, a.n.g. 1,0%; Geisteswissenschaftler/innen, a.n.g. 1,1%:
Sozialwissenschaftler/innen, a.n.g. 0,1%, zus. 4,2% = 16.000

e Erziehungswissenschaftler/innen, a.n.g. 0,3% = ca. 1.000

e  Musiker/innen 2,1%; Darstellende Kiinstler/innen, Sénger/innen 1,1%; Bildende Kuenstler/innen (freie
Kunst) 3,8%; Bildende Kuenstler/innen (angewandte Kunst) 5,6%; Kiinstlerische und zugeordnete Berufe
der Buehnen-, Bild- und Tontechnik 3,5%, zus. 16,1% = ca. 61.000

e Psychologen/innen 4,1%; Therapeutische Berufe, a.n.g; Heilpraktiker/innen 0,4%; Geistliche 0,1%, zus.
4,6% =17.500

Freie Berufe 2000 ca. 380.000 Personen

VERWALTUNGSDIENSTLEISTUNGEN 26,9% = ca. 102.000
e  Wirtschaftspriifer/innen, Steuerberater/innen und verwandte Berufe 5,1%; Marketing-, Absatzfachleute
0,1%; Organisatoren/innen, Controller/innen und verwandte Berufe, a.n.g. 3,3%,;
Unternehmensberater/innen und verwandte Berufe 4,1%; Beratungs-, Planungsfachleute 0.n.T. 2,4%;
Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) 1,5%; Bankfachleute 0,4%; Werbefachleute
0,7%; Handelsmakler/innen , Immobilienkaufleute 1,4%. Zus. 19.0% = 72.000
e Rechtsberufe und Notare 7,9% = ca. ca. 30.000

TECHNISCHE EXPERTEN 27,8% = ca. 106.000
e Ingenieure 11,8%; Architekten/innen, Raumplaner/innen, a.n.g. 7,6%; Bauzeichner/innen,
Kartograph(en/innen) und verwandte Berufe 1,1%; Verkehrsfachleute (Personen-, Fremdenverkehr)
0,3%; Chemiker, Physiker, Mathematiker 0,2%; Augenoptiker/innen 1,1%; Luftverkehrsberufe 0,2%;
Vertriebsbeauftragte 2,0%, zus. 24,3% = 92.000

e Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen o.n.A. 3,5% = ca. 30.000

INTERPERSONELLE DIENSTLEISTUNGEN 45,2% = ca. 172.000

o  Publizist(en/innen) 2,7%: Dolmetscher/innen, Ubersetzer/innen 0,7%; Verlagskaufleute 0,4%, zus. 3,8& =
ca. 14.000

o  Arzte 15,9%,; Zahnarzte 7,4%; Tierérzte 1,8%; Apotheker/innen 2,6%, zus. 27,4% = ca. 105.000

e Hochschullehrer/innen und verwandte Berufe 0,6%; Lehrer 1,8%, zus. 2,4% = ca. 9.000

o  Wirtschaftswissenschaftler/innen, a.n.g. 0,7%; Naturwissenschaftler/innen, a.n.g. 0,4%;
Geisteswissenschaftler/innen, a.n.g. 0,4%; Sozialwissenschaftler/innen, a.n.g. 0,2%, zus. 1,7% = ca. 6.000

e Lehrer/innen f. musische Facher, a.n.g. 0,9% Kinstlerische u. zugeordnete Berufe der Biihnen-, Bild- und
Tontechnik 1,4%; Musiker/innen 1,0%; Darstellende Kunstler/innen, Séanger/innen 0,6%; Bildende Kiinst-
ler/innen (freie Kunst) 1,7%; Bildende Kiinstler/innen (angewandte Kunst) 2,2%, zus. ca. 7,2% = ca. 27.000

e Psychologen/innen)n 1,6%; Therapeutische Berufe 0,7%; Heilpraktiker/innen 0,4%, zus. 2,7% = ca. 10.000
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Freie Berufe 2007 ca. 920.000 Personen

VERWALTUNGSDIENSTLEISTUNGEN 30,0% = ca. 276.000

e  Wirtschaftspriifer, Steuerberater und verwandte Berufe 3,0%; Marketing-, Absatzfachleute 5,1%;
Statistiker, Marktforscher und verwandte Berufe 1,1%; Organisatoren, Controller und verwandte Berufe,
a.n.g. 0,3%; Unternehmensberater und verwandte Berufe 5,5%; Beratungs-, Planungsfachleute o.n.A.
1,7%; Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) 1,5%; Betriebswirte 0,1%;
Bankfachleute 0,3%; Werbefachleute 1,1%; Handelsmakler, Immobilienkaufleute 2,2%; Vermittler, a.n.g.,
Vermieter, Versteigerer 0,5%, zus. 22,4% = ca. 206.000

e Rechtsberufe und Notare 7,6% = ca.70.000

TECHNISCHE EXPERTEN 26,9% = ca. 247.000
e Ingenieure 10,0%; Architekten, Raumplaner, o.n.A.. 6,1%; Bauzeichner, Kartographen und
verwandte Berufe 0,1%; Verkehrsfachleute (Personen- Fremdenverkehr) 0,6%; Chemiker, Physiker,
Mathematiker 1,1%; Augenoptiker 0,1%; Kapitine (Kiisten-, Seeschifffahrt), nautische und
technische 0,3%; Vertriebsbeauftragte 5,4%, zus. 23,7% = ca. 218.000
e Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker, Softwareentwickler 3.2% = ca. 29.000

INTERPERSONELLE DIENSTLEISTUNGEN 41,4% = ca. 381.000

o  Publizisten 4,2%; Dolmetscher, Ubersetzer 1,9%; Verlagskaufleute 0,2%, zus. 6,3% = ca. 58.000

e  Arzte 7,0%; Zahnirzte 3,4%; Tierdrzte 0,7%: Apotheker 1,6%, zus. 12,7% = 117.000

e  Hochschullehrer und verwandte Berufe 1,3%; Lehrer 0.n.A. 2,2%, ca. 3,5% = ca. 32.000

e Wissenschaftler, a.n.g. 0.1%; Wirtschaftswissenschaftler, a.n.g. 0,7%; Naturwissenschaftler, a.n.g. 0,5%;
Geisteswissenschaftler, a.n.g. 0,2%; Sozialwissenschaftler, a,.n.g. 0,1%; Bibliothekare, Archivare,
Museumsfachleute 0,1%, zus. 1,7% = ca. 16.000

e Lehrer fir musische Facher, a.n.g. 1,9%; Kinstlerische und zugeordnete Berufe der Blihnen-, Bild- und
verwandten Berufe 2,3%; Musiker 1,7%; Darstellende Kiinstler, Sénger 0,7%; Bildende Kiinstler (freie
Kunst) 2,3%; Bildende Kunstler (angewandte Kunst) 4.0%, zus. 12,9% = ca. 119.000

e Sozialarbeiter, Sozialpddagogen 1,7% = ca. 16.000

® Psychologen 2.1%; Therapeutische Berufe, a.n.g.; Heilpraktiker 0,5%, zus. 2,6% = ca. 24.000

Freie Berufe 2009 ca. 1.050.000 Personen

VERWALTUNGSDIENSTLEISTUNGEN 29,5% = ca. 310.000
e  Wirtschaftspriifer, Steuerberater und verwandte Berufe 4,9%; Marketing-, Absatzfachleute 1,7%;
Organisatoren, Controller und verwandte Berufe o.n.g. 0,6%; Unternehmensberater und verwandte Berufe
9,8%; Beratungs-, Planungsfachleute 1,7%; Versicherungsfachleute (nicht gesetzl. Sozialversicherung)
0,9%; Finanz-, Rechnungswesenfachleute, Kalkulatoren 0,3%; Werbefachleute 0,6%; Statistiker,
Marktforscher und verwandte Berufe 0,2% zus. 20,7% = ca. 217.000
o Rechtsberufe und Notare 8,8% = ca. 92.00

TECHNISCHE EXPERTEN 25,4% = ca. 267.000
e Ingenieure 11,7%; Architekten, Raumplaner, o.n.g 6,3%; Verkehrsfachleute 1,0%; Chemiker,
Physiker, Mathematiker 0,9%, zus. 19,9% = ca. 209.000
e Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker, Softwareentwickler 5,5% = ca. 58.000

INTERPERSONELLE DIENSTLEISTUNGEN 41,1% = ca. 432.000

e Publizisten 4,7%; Dolmetscher; Ubersetzer 1,9%; Verlagskaufleute 0,4%, zus. 7.0% = ca. 74.000

o  Arzte 14,5%; Zahnirzte 5,9%; Tierarzte 1,1%; Apotheker 1,6%, 23,1% = ca. 240.000

e Hochschullehrer und verwandte Berufe 1,8%,; Lehrer 0.n.A. 0,6%, zus. 2,4% = ca. 25.000

e Wissenschaftler, a.n.g. 0,1%; Wirtschaftswissenschaftler, 0.n.g. 0,8%; Naturwissenschaftler, o.n.g. 0,8%;
Geisteswissenschaftler, a.n.g. 0,4%: Sozialwissenschatftler, 0.n.g. 0,2%, zus. 1,5% = 16.000

e Lehrer fir musische Facher, o.n.g. 3,6%; Kunstlerische und zugeordnete Berufe, der Bihnen-, Bild- und
verwandte Berufe 1,5%;, zus. 5,1% = ca. 50.000

e Sozialarbeiter, Sozialpadagogen 1,0; Arbeits-, Berufsberater 0,4%, zus. 1,4% = ca. 15.000

® Psychologen 3,2%; Therapeutische Berufe 0.3%; Geistliche 0,1%, zus. 3,6% = ca. 38.000
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In der Tendenz eines starken Wachstums der Neuen Freien Berufe nach dem Jahre
2000 stimmen unsere Befunde mit den Befunden Uberein, die das Institut fur Freie
Berufe an der Universitat Erlangen-Nurnberg (IFB) und die Bundesregierung
verdffentlicht haben.® Jedoch weisen diese Befunde aufgrund anderer Definitionen der
Freien Berufe und aufgrund anderen methodologischen Vorgehens abweichende
Prozentsatze und absolute Zahlen aus. Zur Erklarung hebt der Bericht der
Bundesregierung zur Lage der Freien Berufe von 2013 hervor, dass ,auch aufgrund der
nicht immer einheitlichen Definition der Freien Berufe in Deutschland keine
systematische oder amtliche Statistik zu den Freien Berufen besteht. Auskunfte der
Finanzbehorden, wie viele Selbststdndige einkommenssteuerrechtlich als Freiberufler
behandelt werden, sind bisher nicht moglich.” (S. 7) Der Bericht weist darauf hin, dass
deshalb das Institut flr Freie Berufe an der Universitat Erlangen-Nurnberg (IFB) fur
seine Analysen ,auf eine Vielzahl von Datenquellen zurtckgegriffen (ebd.) hat:

,Dazu gehoren amtliche Statistiken wie beispielsweise die Einkommensstatistitik, die Statistik der
sozialversicherungspflichtigen Beschétftigten, die Arbeitslosenstatistik, Daten der
Klnstlersozialkasse und der Dienstleistungstatistik. Darlber hinaus wurden Kammer- und
Verbansstatistiken sowie eigene Erhebungen des IFB Nirnberg herangezogen. Aufgrund
methodischer Unterschiede ist eine unmittelbare Vergleichbarkeit der Zahlen daher nicht
immer gegeben. Auch eine genaue Ausweisung des Anteils an Freiberufen ist oftmals nicht
moglich. So weisen sohl die Staistiken des Bundesamtes fiir Statistik als auch der
Bundesagentur fur Arbeit lediglich standardisierte Wirtschaftszweige heraus, die weitgehend
durch Freiberufler gepragt sind.“ (ebd., Fun. 4; Hervorhebungen hinzugefligt)

Die dadurch bedingten Differenzen in den Daten bedurfen einer weiteren und
eingehenden wissenschaftlichen Untersuchung, die im Rahmen der hier vorliegenden
Untersuchung nach dem Mikrozensus nicht moglich ist.

Gleichwohl gibt es wesentliche Ubereinstimmungen. So stimmt unser Ergebnis, dass
die Selbststandigen in den Freien Berufen bis 2009 auf 1,05 Millionen gewachsen sind
(Abb. 15a) mit der von der Bundesregierung (ebd., S. 8) zitierten Zahl des
Zentralverbands des Deutschen Handwerks (ZDH) exakt Uberein. Sehr ahnliche Zahlen
uber den neueren Stand nennt auch das IFB Ndrnberg (a.a.0., S. 3-5). Auch liegt unser
Ergebnis fur 1991, mit etwa 380.000 Freiberuflern, relativ nahe bei von der
Bundesregierung (a.a.O., S. 8) genannten Zahlen des ZDH, namlich 413.000 fur 1989.

Die Differenz zu unserer Datenanaylse mit dem Mikrozensus kann damit auf die Zeit
zwischen 1991 und 2000 eingegrenzt werden. Mit den Klassifikationen und Daten des
Mikrozensus gelangten wir zum Bild einer Stagnation bei etwa 380.000 Freiberuflern.
Die Daten des IFB (a.a.0., S. 3-4) und der Bundesregierung (a.a.0., S. 8) gelangen
dagegen zu einem Wachstum auf etwa 0,7 Millionen bis zum Jahre 2000. Auch auf
dieser Grundlage bleibt ein erhebliches Wachstum bis zur Gegenwart. Gleichwohl bleibt
die Differenz fur die Jahre 1001 bis 2000 erklarungsbedurftig.

Daher wurde im Rahmen der vorliegenden Arbeit geprift, inwieweit die berufliche Zusammensetzung der
freien Berufe in der vorliegenden Zeitreihe konsistent ist und wie die bisher ermittelten qualitativen
Spriinge bei einzelnen Teilgruppen erklart bzw. interpretiert werden missen. In diesem Zusammenhang
wurden die verwendeten Datensatze des Mikrozensus und auch die vorgenommenen Umcodierungen
zur Generierung der Erwerbsklassen nach Oesch einer erneuten Uberpriifung unterzogen. Die ISCO-
Ziffern, auf denen die Zuordnung zu den einzelnen Erwerbsklassen nach Oesch basiert, werden im
Mikrozensus nicht selbst erhoben, sondern fir 2000, 2007 und 2009 anhand der Klassifikation der Berufe
(KIdB) generiert. Die Klassifikation der Berufe ist eine Systematik zur einheitlichen Erfassung der Berufe

*Thorsten Brehm/Kerstin Eggert/Willi Oberlander: Die Lage der Freien Berufe, hg. vom Institut fiir Freie
Berufe an der Universitat Erlangen-Nirnberg, Nirnberg 2012; Bericht der Bundesregierung zur Lage der
Freien Berufe, Berlin 2013.
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in Deutschland. Fir den Mikrozensus der Jahre 1991 und 1995 sind die ISCO-Ziffern tberhaupt nicht
codiert. In diesem Zusammenhang mussten fiir die Jahre 1991 und 1995 die ISCO-Ziffern aus der KidB
vollkommen neu generiert werden. Eine besondere Schwierigkeit stellte dabei die Tatsache dar, dass die
KIdB fiir die Jahre 1995, 2000, 2007 und 2009 auf der Fassung von 1988 beruht, fir 1991 jedoch auf der
Fassung von 1975. Fir die Jahre zwischen 1991 und 1995 sowie zwischen 1995 und 2000 kann die
Ursache fir die qualitativen Spriinge und Ungereimtheiten bei den freien Berufen daher ggf. dadurch
begriindet sein, dass aufgrund der unterschiedlichen Fassungen der KIdB und der eigenstandig und nicht
vom statistischen Bundesamt selbst durchgeflihrten Generierung der ISCO-Ziffern gewisse Einzelberufe
unterschiedlich zu Berufsgruppen zugeordnet wurden.

FUr die Jahre 2007 und 2009 gibt es derartige Probleme nicht. Die Ursachen der
dennoch aufgetretenen Ungereimtheiten und qualitativen Springe konnen hier nicht
anhand des Datenmaterials oder durch Fehler in den Codierungen erklart werden. Es
muss daher an dieser Stelle offen bleiben, wo die Ursachen liegen.

In unserem Forschungsbericht an die Bockler.Stftung (a.a.O., S. 68 und 71) haben wir
dargelegt, dass groRe Teile der ,Neuen Freien Berufe® ein ,hochmodernes
akademisches Prekariat® bilden. So hat bei den Freien Berufen die oberste
Einkommensklasse um 18,5% auf 38,6% abgenommen. Gleichzeitig hat sich die
Einkommensklasse der Prekaritat auf 15,8% (+8,7%) und die Einkommensklasse der
Armut auf 6,7% (+4,5%) erhoht. Alle diese Verluste sind zwischen 2000 und 2007, in
den von der Agenda 2010 beforderten allgemeinen Prekarisierungsjahren, eingetreten.

4 Erweiterung und Fortschreibung der bisherigen Analysen
anhand des Mikrozensus 2011

Nach der urspringlichen Planung sollten die bisherigen Analysen zu den
Verschiebungen der Berufsstruktur und zur ungleichen Verteilung der Prekarisierung in
den Arbeitnehmerberufen mit den Mikrozensen von 1991, 1995, 2000 und 2009 um das
Jahr 2012 erweitert und fortgeschrieben werden. Hierbei ergaben sich jedoch
unerwartete Schwierigkeiten, denn der Mikrozensus 2012 ist bislang nur in einer
Minimalversion verflgbar, die fur die geplanten Analysen nicht ausreicht. Aus diesem
Grund wurde der Mikrozensus 2011 verwendet. Dieser ist zwar in der Vollversion
verfugbar, jedoch noch nicht als Scientific Use File, welcher Wissenschaftlern zur
Analyse am heimischen Rechner zur Verfugung gestellt wird. Statt dessen mussten die
empirischen Analysen des Mikrozensus 2011 an einem Gastbenutzerarbeitsplatz des
statistischen Bundesamtes in Wiesbaden vor Ort vorgenommen werden. Eine weitere
Schwierigkeit ergab sich dadurch, dass der Mikrozensus 2011 mit den neuen ISCO-
Ziffern in der Version von 2008 (ISCO-08) arbeitet, wahrend den Datensatzen der
Vorjahre die ISCO-Ziffern von 1988 (ISCO-88) zugrunde liegen. Daher waren erneut
umfangreiche Um- und Nachcodierungsarbeiten erforderlich, um die Erwerbsklassen zu
generieren.
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4.1 Verschiebungen in der Berufsgliederung

Abb. 16a: Verschiebungen der Berufsstruktur in der BRD 1991-2011 nach dem
umkonstruierten Modell von Oesch

2011 2009 2007 2000 1995 1991

Soziokulturelle Experten 52 53 50 47 46 3,6
Soziokulturelle Semiprofessionen 6.6 6,9 59 59 6,9 57
Qualifizierte Dienstleistende 47 4.4 472 41 4.5 7,2
Gering qualifizierte Dienstleistende 10,8 11,2 11,1 11,3 10,2 9,2
Technische Experten 49 47 41 40 3.8 24
Technische Semiprofessionen 54 53 53 49 56 6,0
Qualifizierte Facharbeiter und 12,0 12,2 12,6 15,1 18,0 206
Fachhandwerker

Qualifizierte Fachkrifte in Landwirtschaft, 0,6 0,5 05 09 0,3 08
Forstwirtschaft und Fischerei

Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion 98 9.8 10,4 10,5 89 1,2
und Transport

Gering qualifizierte Arbeiter in 0.8 0,9 1,0 08 0,9 04
Landwirtschaft, Forstwirtschaft und

Fischerei

Oberes Management 55 52 42 35 27 21
Unteres Management 10,3 10,5 11,6 11,9 7.8 56
Qualifizierte Buro- und 76 7.5 7.8 83 12,4 12,7
Verwaltungsfachkrafte

Gering qualifizierte Biiro- und 34 3,2 42 4.1 40 30
Verwaltungskrafte

Freie Berufe 26 25 22 09 0,9 0,9
Grofe und mittlere Unternehmer 14 1,2 1,2 1.4 1,5 11
Kleingewerbe 3,2 33 35 30 29 3.4
Kleingewerbe ohne Beschiftigte £3 52 54 45 41 41
Professionen 19,6 18,9 16,7 14,5 13,4 101
Semiprofessionen 255 26,0 26,2 257 233 20,7
Fachlehrberufe u.a. 30,2 298 30,5 329 392 454
Un- und Angelernte 248 251 267 26,7 241 238
Interpersonelle Arbeitslogik 273 27,8 26,1 26.0 26,2 257
Technische Arbeitslogik 335 334 338 36,2 375 41 4
Organisatorische Arbeitslogik 26,8 26 4 278 278 26,8 234
Selbststindige Arbeitslogik 12,5 12,2 12,2 98 94 95
Gesamt 181847 181309 178047 171577 169503 192151

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009 und 2011
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Abb. 16b

Anteile der Berufsgruppen an der Gesamtheit der Erwerbstatigen
1% = ca. 0,4 Millionen Erwerbstétige

A Wachstum zwischen 0,6% und 3,0% A A Wachstum zwischen 3,1% und 8,8%
V¥ Abnahme zwischen 1,1% und 2,8%

V¥ ¥ Abnahme zwischen 5,2% und 15,6%

Landkarte zu den Verschiebungen der Berufsstruktur in der BRD
1991-2011 nach dem umkonstruierten Modell von Oesch

Qualifikations-

Arbeitnehmer
Interpersonelle

Arbeitnehmer
Technische

Arbeitnehmer
Organisatorische

Selbststandige

Selbststandige

rang Arbeitslogik A Arbeitslogik ¥ ¥V | Arbeitslogik A Arbeitslogik A
nach am Arbeitsplatz (Human- Sektor ohne (Verwaltungs-
in der Regel ; ; Landwirtschaft: ; ;
erforderlichem dienstleistungen) 40.2% -> 32.0% dienstleistungen)
Ausbildungs- (- 8,2%)
abschluss Sektor mit Sektor
Sektor insgesamt: z?fﬁ;viﬂfggafg/ Sektor insgesamt: insgesamt:
25,7% -> 27,3% o 5% 23,4% -> 26,8% 9,5% -> 12.5%
(+1,6%) ’ (+3,4%) (+3,0%)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes Grofe u.
AA Experten A Experten A ManagementA A | Mittlere
(Berufe mit Hoch- Hoéhere Bildungs-, Medizin- | Ingenieur-, Héhere Verwaltungs-, Unternehmer »
schulabschluss/ , Kultur- und Informatik- und Finanz- und 1,1% ->1,4%
'aka-demische Berufe') | Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe (+0,3%)
10,1% -> 19,6% 3,6% -> 5,2% 2,4% ->4,9% 2,1% ->5,5% Freie Berufe A
(+9,5%) (+1,6%) (+2,5%) (+ 3,4%) 0,9% ->2.6 %
(+1,7%)
Semiprofes- Soziokulturelle Technische Unteres A A Kleingewerbe
sionen A A Semiprofessionen» | Semiprofes- Management mit (bis 10)
(héhere Fachaus- sionen » Verwaltungs-, Be-schiftigten
bildung/ "halbaka- Erziehungs-, Computer-, Buch- >
demische Berufe’) und | sozialarbeits- Elektro- und haltungs-. Handel,
Kleingew. m. Besch. und Therapiefachberufe Uberwachungs- und Handwerk,
20,7% -> 25,5% 57% ->6,6% techniker Rechtsberufe Gastronomie und
’ ki 0, 0,
(+4,8%) (+ 0,9%) 6,0% -> 54% | 56% ->10.3% Landwirtschaft
(-0,6%) (+4,7%) 3,4% -> 3,2%
(- 0,2%)
Lehrberufe vV Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
(Berufe mit Fachlehre — || Dienst- Fach-arbeiter Biiro- und ohne
;g:'rfdesvmg'ogee:sh) Y|l leistende ¥ und Fach- Verwaltungs- Beschiftigte
45 490/ S '30 20/' Verkaufs-, Ordnungs-, handwerker fachkrifte VvV Handel,
’ 00 e Gastronomie-, V¥ V Facharbeiter-, Buro-, Finanz- Handwerk, A
(-15,2%) Betreuungs-, Pflege-und | ¢\ und Sekretariats- Gastronomie
Schoénheitsberufe . fachkrifte und
o o Mechaniker- und .
7.2% ->4,7% Handwerksberufe 12,7% ->7,6% Landwwtschafto
(-2,5%) 20,6% -> 12,0% | (-5,1%) 4,1% ->5,3%
(-8,6%) (+1,2%)
Qualifizierte
technische
Fachkriéfte in
Land- und
Forstwirtschaft
>
0,8% -> 0,6%
(-0,2%)
An-und Gering qualifizierte Gering Gering quali-
Ungelernte A gering || Dienst- qualifizierte fizierte Biiro- und
qualifizierte _ leistende A Arbeiter Verwaltungskrafte A
Arbelltskrafte —.routine || verkaufs- - Produktion u. >
employees und Transport Kassierer-, Biiro-
23,8% -> 24,8% Dienstpersonal 11,2% -> 9,8% Bgtsesrlfrjlrﬁagelf—[,oe}ufe
(+1,0%) 9,2% -> 10,8% (-1,4%) ¥ 3,0% -> 3,4%
(+1,6%) - Land- u. (+0,4%)
Forstwirtschaft
0,4% -> 0,8%
(+0,4%) P>
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Datengrundlage: Mikrozensus (amtliche Reprasentativstatistik Gber die Bevdlkerung und den
Arbeitsmarkt in Deutschland) mit einem Auswahlsatz von einem Prozent der Haushalte und der
Bevdlkerung, n = 192.101 (1991) und 181.847 (2011). Auswertung nach dem von Sonja Weber-
Menges uberarbeiteten Erwerbsklassenschema von Oesch (2006).

Anhand der bisherigen Analysen mit den Mikrozensen von 1991, 1995, 2000, 2007 und
2009 wurden folgende Dynamiken der Produktivkrafte im Sinne von Verschiebungen in
der Berufsgliederung festgestellt:

- Kompetenzrevolution: Hohe, aber balancierte Dynamik des Bildungskapitals —
Anhebung vor allem innerhalb der Mitte: Gestalt der ,Olive*

- Restrukturierung des industriellen Exportmodells: Transnationale Struktur-
verschiebungen zu Lasten vor allem der Fachlehrberufe, aber auch der héheren
Qualifikationen, jedoch nur sehr geringe Zunahme der Berufe mit niedrigen
Qualifikationen.

- Unterschiedliche Entwicklungsdynamiken der technischen, administrativen und
sozialen Arbeitnehmerberufe:

e Technische Berufe: Zunahme auf der Ingenieursebene, Auslagerungen bei den
Semiprofessionen und vor allem bei den Facharbeitern: ,polarisiertes upgrading®

e Administrative Dienstleistungen: Zunahme der Managementberufe, Auslagerungen bei den
Lehrberufen

¢ Interpersonelle Dienstleistungen: Geringe Zunahme der Zahl der Beschaftigten bei
abnehmendem Arbeitsvolumen (Arbeitszeit), Flucht in prekare Selbststandigkeit

Diese Entwicklungstendenzen der Beschaftigungsstruktur setzen sich auch im Jahr
2011 fort, wobei die Veranderungen zwischen 2009 und 2011 nur minimal sind und
daher im Vergleich zu den Vorjahren eher gebremst verliefen (siehe hierzu Abb. 16a).
Daher hat sich an der um das Jahr 2011 erganzten und aktualisierten ,Landkarte der
Prekaritat® (siehe Abb. 16b) kaum etwas verandert. Auch die allgemeine
Entwicklungstendenz der Beschaftigungsstruktur zur Gestalt der ,Olive” ist weiterhin
erkennbar, wenn man das Jahr 2011 in die Betrachtungen mit einbezieht, wie Abb. 17
zeigt.

Abb. 17 Dynamik der Produktivkrafte: Von der Birnenform zur Olivenform

,Birne ,Olive*
1991 2011

Professionen u.a. ok / 19.6
Semiprofessionen u.a. 20,7

/ 25,5
Fachlehrberufe u.a. 45,4 30,2
Un- und Angelernte 28 | 0 e N 24,8
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Abb. 18a

Erosion der Mitte? — Die Schere der Einkommenslagen nach Berufsgruppen in der BRD
2011 (im Vergleich zu 1991)

Armut (unter 50% des durchschnittlichen Einkommens) — Prekaritat (50 - unter 75%) — instabiler Wohlstand (75 - unter 100%),
bescheidener Wohlistand (100 - unter 132%) — gesicherter Wohistand (mehr als 132%). Dargestellt werden die Prozentzahlen flr

2011 sowie die GréRenverdnderungen im Vergleich zu 1991 in Klammern. Uberdurchschnittlicheoder auffillige
GroRenveranderungen sind fett hervorgehoben.
Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Selbststandige
Erwerbstitige Interpersonelle Technische Organisatorische | Selbststindige
insgesamt Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
gW 154 (+ 5,7) (Humandienstleistungen) (Verwaltungsdienstl. )
bw 26,7 (+5,5) | 9W 108 (+3,7) gW 12,2 (+6,1) gW 183 (+5,8) | gw 30,3 (+0,2)
iW 33,0(- 6,4) bW 19,9 (+ 3,6) bW 31,6 (+ 8,2) bW 29,1 (+5,7) bW 23,0 (- 1,0)
Pr 20,8(-5,2) [ W 33,7(20) W 36,1(-9,2) W 33,2(+55) | iw 205 (-3,8)
Ar  42(+0,3) |Pr 305(-10) Pr 16,2 (-6,0) Pr 17,3(-5,3) Pr 18,4 (+2,9)
Ar 51 (-43) Ar  39(+12) Ar 27(-01) | Ar  7,7(+18)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes Sﬂ:ﬂe uhmittlere
Berufe Experten Experten Management hternehmer
mit Hoéhere Bildungs-, Ingenieur-, Hoéhere Verwaltungs-, EVWV :g’i (+28’52)
'j'OChSCthlabSCh'USS Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und W 74 - 5’1)
(akade',-mlsche Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe lP 2‘7(_ 1‘0)
Berufe) Ar 0.9 E; 0 4))
gw gg%“ffg gW 41,0 (+ 5,4) gW 447 (+7.9) | gW 453 (+12,7) | Freie Bervfe
W 14’8 ( 7 7 ) | bw 35,1 (+2,1) bW 36,8 (+ 1,6) bW 34,1 (+4,3) gwW 48,6 (-8,5)
o te ('0’4) W 16,3 (- 7,0) W 13,7 (-7,6) W 159(-142) | W 222030
r 59(-04) Hp 73(+08) Pr 43(-19) Pr 43(-25) 9 (+3
Ar 0,8(-0,2) Pr 10,9 (+3,8)
' ' Ar  04(-1,1) Ar 0,4 (-0,1) Ar 0,3 (-0,4) Ar 3,4 (+1,2)
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-
hohere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schiftigten
bildung/ ('halbakaf- Erziehungs-, Computer-, Elektro- und | Buchhaltungs-. Handel, Handwerk,
demische Berufe') Sozialarbeits- und Uberwachungs- und Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
gW 149(-18) | gw 5,3 (+0,8) gW 189(+1,2) | 9W 154(-6,9) [ gw 29,3(+ 1,0)
bW 30,6 (+2,5) | bw 21,9 (+1,7) bW 40,5 (+ 6,0) bW 31,5(+23) | bw 30,1 (+ 1,4)
W 36,6 (+3,5) [iw 47,6 (+7,5) W 30,1(+0,3) W 36,3(+3,6) [liw 225 (-4,0)
Pr 16,4 (-23) | Pr 23,6 (-4,0) Pr  95(-6,9) Pro 156 (+10) | Pr 14,1 (+0,7)
Ar 15(-19) | Ar 17(-58) Ar  1,0(-0,8) Ar 11(-01) [ Ar 39(+0,8)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
Berufe Dienst- Facharbeiter Biiro- und ohne
mit . und Fachhandwerker o
Fachlehre leistende Facharbeiter-, Elektro- Verwaltungs- Beschiftigte
skilled Verkaufs-, Mechaniker- und fachkrafte Handel,
( II , Ordnungs-, Gastronomie- | Handwerksberufe Biiro- Handwerk,
emdp oyees) , Betreuungs-, gW 52 (+29) Finanz- Gastronomie
&rlle'n ewerbe Pflege- bW 34,8 (+ 1’171) und und
ohn'eg W und W 46,5(- 2,4) Sekretariats- Landwirtschaft
Beschéftigte Schdnheitsberufe Pr 12,7 (-10,4) Fachkrafte
Ar 0,9 (-1,1)
Qualifizierte technische
W 6,5 (+5,1 Fachkrifte in Land- u.
gW 7,6 (+3,4) gW 15.6 E+ 8 6; Forstw. gw- 10,0 (+2.7) gWw 12,2 (- 0,4)
bw 27,2 (+ 6,8) . ’ ’ gw 1,2 (- 0,9) bw 26,3 (+ 3,3) ’ ’
; iw  31,5(- 3,3) ’ ' ; : bW 20,2 (- 1,3)
iW 39,0 (- 4,4) bW 16,4 (+6,6) iWw 38,7 (-3,7) )
. Pr 41,5(-4,9) W 49,5 (+8,5) ) iW 25,4 (- 3,8)
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Abb. 18b Einkommensklassen in Prozent des Durchschnittseinkommens:
Von der Orangenform uber die Erdnussform zur Ellipsenform

1991 1995 2000 2007 2009 2011
Gesicherter Wohlstand (ab 132%) 9,7 6,8 13,4 } 1,7 134
= ’ 15,4
‘ 3
Bescheidener Wohlst. (ab 100%) 21,2 17,4 24,0 25,3 273 /
’ 26,7
Instabiler Wohlstand (ab 75% 39,4 44,6 40,5 \ 22,2 18 ~u
’ 33,0
Prekaritit (ab 50%) 25,6 20,1 15,2 30,4 /
28,2
\ 20,8
Armut (unter 50%) 3.9 11 49 10.4 9,3 / 12
Leichte Besserung Verschiebung\n_LGmCh unten leichte Erholung weitere Besserung,

Annaherung an 2000
© Weber-Menges/Vester 2013
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4.2 Ungleiche Verteilung der Prekarisierung in den Arbeitnehmerberufen

Wahrend es hinsichtlich der Entwicklung der Berufsstruktur zwischen 2009 und 2011
kaum Unterschiede gibt, zeigt sich hinsichtlich der Erwerbseinkommen eine sehr
starke Dynamik. Dies wird bereits beim Blick auf die Einkommensklassen in Prozent
der Durchschnittseinkommen insgesamt deutlich, wie Abb. 18a und 18b zeigen.

Anhand unserer bisherigen Analysen mit den Mikrozensusdaten von 1991, 1995, 2000,
2007 und 2009 wurde deutlich, dass die Einkommensstruktur von 1991 bis 2000 eine
Orangenform hatte. Dies bedeutet, dass vor allem die untere Mitte des instabilen
Wohlistandes besonders stark ausgepragt war. Vor allem zwischen 2000 und 2007 fand
eine Umverteilung innerhalb der unterdurchschnittlichen Einkommensklassen

statt, denn in dieser Zeitspanne halbierte sich die untere Mitte (,instabiler Wohlstand®)
von ca. 40% auf ca. 22%, wahrend sich die Prekaritat von ca. 15% auf ca. 30% und die
Armut von ca. 5% auf ca. 10% verdoppelte. Die Einkommensverteilung ahnelt seit 2007
nicht mehr einer Orange, sondern hat eher eine Erdnussform. Zwischen 2007 und
2009 zeichnet sich jedoch eine leichte Abmilderung dieser Polarisierungstendenz und
eine Entspannung der Prekaritatsstruktur ab.

Anhand der vorliegenden Zusatzauswertungen mit dem Mikrozensus 2011 konnte die
bereits angenommene (begrenzte) Entspannung der Prekaritatsstruktur noch
besser belegt und ausgeleuchtet werden.

Besonders auffallend ist dabei, dass die Zonen der Prekaritdt und Armut bei den
individuellen Erwerbseinkommen weiter deutlich abgenommen haben — dies vor allem
zugunsten des instabilen Wohlstandes, der prozentual zwischen 2009 und 2011 um
11,2% auf 33,0% zugenommen hat. In den privilegierten Einkommensklassen des
bescheidenen und gesicherten Wohlstandes gab es jedoch nur geringflgige
Verschiebungen, im Rahmen derer der Prozentsatz der Erwerbstatigen mit Einkommen
im Bereich des gesicherten Wohlstandes leicht angestiegen, der Prozentsatz der
Erwerbstatigen mit Einkommen im Bereich des bescheidenen Wohlstandes jedoch
leicht gesunken ist. In diesem Zusammenhang nahert sich die Verteilung der
Erwerbseinkommen wieder der Orangenform von 2000 mit einer breiten unteren Mitte
des instabilen Wohlstandes (siehe Abb. 20b) und bildet eine Ellipsenform.

Betrachtet man die Entwicklung der Erwerbseinkommen innerhalb der Erwerbsklassen
nach Oesch, so fallen weitere Besonderheiten der Entwicklung auf, wie die Landkarten
in Abb. 18a und 18b zeigen (siehe hierzu auch ausfihrlich Tabelle L-01 im
Datenanhang; vgl. dazu auch die Landkarte 1991-2009 in Abb. 1).

Der Blick auf die Entwicklung zwischen 2009 und 2011 (siehe Abb. 18a) macht deutlich,
dass in allen Erwerbsklassen der Prozentsatz der prekaren
Einkommensverhaltnisse und der Armut zwischen 2009 und 2011 deutlich
zuriickgegangen ist.

Besonders deutlich zeigt sich der Ruckgang der prekaren Einkommensverhaltnisse
bei den Semiprofessionen und den Fachlehrberufen zugunsten eines prozentualen
Anstieges der Erwerbseinkommen im Bereich des instabilen Wohlstandes.

Im Bereich des Professionen ist ebenfalls der Prozentsatz der prekaren Einkommen
und der Armutseinkommen gesunken und der Anteil der Einkommen im Bereich des
instabilen Wohlstandes gestiegen, jedoch sind diese Umverteilungen im Bereich der
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Prekaritat im Vergleich zu den Semiprofessionen und Fachlehrberufen relativ gering,
zumal hier der Anteil der Prekaren und Einkommensarmen bereits 2009 deutlich
niedriger lag. Statt dessen ist bei den Professionen der Prozentsatz der
Erwerbseinkommen im Bereich des gesicherten Wohistandes am starksten
angestiegen. Dies betrifft bei den Arbeitnehmern vor allem das obere Management
(Anstieg um 5,4%). Im Bereich der selbststandigen Arbeitslogik ist der Anstieg der
Einkommen im Bereich des gesicherten Wohlstandes mit 13,5% bei den groRen und
mittleren Unternehmern sowie 10,0% bei den Freiberuflern besonders stark.

Bei den soziokulturellen Semiprofessionen ist vor allem der Anteil der prekaren
Einkommensverhaltnisse, der hier bereits 2009 deutlich héher lag als bei den anderen
Erwerbsklassen dieser Qualifikationsstufe, besonders stark zugunsten eines Anstieges
der Einkommen im Bereich des instabilen Wohlstandes gesunken. Im Bereich des
bescheidenen und des instabilen Wohlstandes gab es hingegen nur bei den
Kleingewerbetreibenden einen etwas grolReren Anstieg der Prozentanteile von
Einkommen im Bereich des gesicherten Wohlstandes um 4%.

Bei den Fachlehrberufen wird die Umverteilung im Bereich der Prekaritat bereits
wesentlich deutlicher als bei den Semiprofessionen. Dies bedeutet sowohl einen
deutlichen Riickgang der Prekaritats- und Armutseinkommen, als auch einen sehr
starken Anstieg der Erwerbseinkommen im Bereich des instabilen Wohlstandes. Im
Bereich des gesicherten und bescheidenen Wohlstandes gibt es kaum Veranderungen.
Lediglich bei den Kleingewerbetreibenden ohne Beschaftigte ist der Anteil derer mit
einem Einkommen im Bereich des gesicherten Wohlistandes um 4% etwas starker
angestiegen.

Bei den An- und Ungelernten zeigt sich die Umverteilung im Bereich der Prekaritat
besonders deutlich. Hier macht es den Anschein, als sei die Prekaritatsstruktur
insgesamt tendenziell ,,eine Etage hoher gefahren“ worden. Dies bedeutet einen
besonders deutlichen Ruickgang der Armutseinkommen (besonders bei den
Einkommensbenachteiligten gering qualifizierten Dienstleistenden und den gering
qualifizierten Arbeitern in Land- und Forstwirtschaft), einen etwas schwacher
ausgepragten Rlckgang der Prekaritat und einen deutlichen Anstieg der
Einkommensverhaltnisse im Bereich des instabilen Wohlstandes.

Trotz dieser Umverteilungen ist jedoch festzuhalten, dass sich das Mosaikbild
ungleicher Chancen hinsichtlich der Relationen zwischen den
Qualifikationsgruppennicht wesentlich verandert hat, sondern dass lediglich die
Einkommensstruktur zugunsten eines allgemeinen Ruckganges von Armut und
Prekaritat hoher gefahren wurde.
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5 Zusammenfassung der Hauptergebnisse

(1)

Teilzeitarbeit hat in allen Erwerbsgruppen zwischen 1991 und 2009
zugenommen, besonders in den niedrigen Qualifikationsgruppen und im
Bereich der interpersonellen Dienstleistungen. — Abb. 2

Teilzeitarbeit stellt ein besonderes Armuts- und Prekaritatsrisiko dar — dies
vor allem in den niedrigen Qualifikationsgruppen. — Abb. 3a/b

Frauenerwerbstatigkeit hat seit 1991 sehr stark zugenommen. — Abb. 4

Die Erwerbseinkommen der Frauen liegen in allen Erwerbsklassen deutlich
niedriger als die der Manner. Frauen sind dabei von Armuts- und
Prekaritatsrisiken deutlich haufiger betroffen. — Abb. 5a/b

Frauen sind weitaus haufiger teilzeitbeschaftigt als Manner. — Abb. 6a/b

Die Einkommensbenachteiligung der Frauen ist zu einem grolzen Teil auf die
hohere Zahl an Teilzeitbeschaftigten zurtickzufihren. — Abb. 7a/b

Hinsichtlich der Berufsstruktur zeigt sich eine zunehmende Angleichung
zwischen deutschen und auslandischen Staatsangehorigen, allerdings sind
auslandische Staatsangehdrige  haufiger im Bereich der interpersonellen
Dienstleistungen und hier vor allem auf der Qualifikationsstufe der gering
qualifizierten Dienstleistenden beschaftigt. — Abb. 8a/b

Hinsichtlich der Erwerbseinkommen sind Auslander gegenuber Deutschen
einkommensbenachteiligt. Sie erzielen seltener Einkommen im Bereich des
gesicherten oder bescheidenen Wohlstandes und haufiger prekare Einkommen
oder Armutseinkommen. — Abb. 10a/b

Die Berufsstruktur von Erwerbstatigen mit Migrationshintergrund (die erst nach
dem Jahre 2000 vom Mikrozensus erhoben wurden) ahnelt der der Auslander,
jedoch zeigt sich hier auch, dass sie haufiger als Auslander im Bereich der
Professionen oder Semiprofessionen beschaftigt sind. — Abb 11a/b

Die Einkommensunterschiede zwischen Erwerbstatigen mit und ohne
Migrationshintergrund ahneln denen zwischen deutschen und auslandischen
Staatsangehorigen. — Abb. 12

Die jliingste Altersgruppe der 20-30-Jahrigen ist haufiger von Armut und
Prekaritat betroffen und erzielt seltener ein Einkommen im Bereich des
bescheidenen oder gesicherten Wohlstandes.

Die alteste Altersgruppe der 50-65-Jahrigen erzielt zwar auf der
Qualifikationsebene der Professionen und teilweise auch der Semiprofessionen
besonders haufig ein Einkommen im Bereich des gesicherten Wohistandes,
jedoch vor allem in den niedrigeren Qualifikationsgruppen auch haufiger ein
Einkommen im Bereich des instabilen Wohlstandes, der Prekaritat oder Armut
als die mittleren Altersgruppen. Dies vor allem in den Zonen der koérperlichen
Erwerbsarbeit aufgrund von Ruckstufungen oder Altersteilzeit.
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(13)

(14)

(19)

(17)

(18)

(19)

(20)
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Hinsichtlich der Berufsstruktur ist es zwischen neuen und alten Bundeslandern
zwischen 1991 und 2009 zu einer zunehmenden Angleichung gekommen. —
Abb. 13a/b

Hinsichtlich der Erwerbseinkommen ist es zwischen neuen und alten
Bundeslandern zwischen 1991 und 2009 zu einer Annaherung gekommen,
jedoch sind die neuen Bundeslander immer noch gegeniber den alten Landern
benachteiligt und der Anteil vor allem der Prekaren Einkommensverhaltnisse ist
deutlich hdher. — Abb. 14a/b

Unterschiede hinsichtlich des Erwerbseinkommens nach Ortsgrofenklassen
sind nur geringfligig. Auffallend ist hier lediglich, dass Prekaritat und Armut in
kleineren Regionen haufiger, Einkommen im Bereich des gesicherten
Wohlstandes jedoch etwas seltener verbreitet sind als in

Die Selbststandigen in Freien Berufen an den Erwerbstatigen hat sich von 1991
bis 2009 von etwa 380.000 auf etwa 1,05 Millionen und nach der Statistik der
Bundesregierung inzwischen auf 1,92 Millionen erhoht, also etwa verdreifacht. —
Abb. 15a

Dies beruht nicht zuletzt auf der Zunahme der Selbststandigen der ,,neuen®
Freien Berufe, die neben die klassischen Freien Berufe (Arzte und Apotheker,
Rechtsanwalte und Notare, Architekten usw.) getreten sind. Offenbar fungiert der
Sektor der Freien Berufe als Puffer fur hochqualifizierte akademische
Expertinnen und Experten, die aufgrund geanderter Politiken in den
administrativen, technischen und interpersonellen Dienstleistungen nicht
als Angestellte oder Beamte beschaftigt werden konnen. - Abb. 15b

Aktualisierungen der bisherigen Auswertungen zur Entwicklung der
Beschaftigungsstruktur anhand des Mikrozensus 2011 zeigen kaum
Veranderungen zwischen 2009 und 2011. — Abb. 16a und 17

Aktualisierungen der bisherigen Auswertungen zur Entwicklung der
Einkommensstruktur anhand des Mikrozensus 2011 zeigen deutliche
Veranderungen. Die Einkommensstruktur hat sich zwischen 2009 und 2011 von
einer Erdnussform zu einer fast dem Jahr 2000 ahnlichen Ellipsenform
zuruckentwickelt. Vor allem die Zonen des instabilen Wohlstandes haben sich
dabei prozentual wieder stark ausgedehnt; Armuts- und Prekaritatseinkommen
sind auch in den unteren Qualifikationsgruppen stark zurickgegangen. Die
Einkommensunterschiede zwischen den einzelnen Erwerbsklassen sind dabei
zwar erhalten geblieben, jedoch wurden sie teilweise ,eine Etage hoher gefahren®.
Hinsichtlich der Einkommen im Bereich des gesicherten und bescheidenen
Wohlistandes gab es kaum Veranderungen. Lediglich bei den Professionen ist der
Anteil der Erwerbstatigen im Einkommensbereich des gesicherten Wohlstandes
angestiegen. - Abb. 18b

Anhand der Zusatzauswertungen des Mikrozensus 2011 konnte die bereits
angenommene (begrenzte) Entspannung der Prekaritatsstruktur noch besser
belegt und ausgeleuchtet werden.
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