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HORST KAHRS
EINFUHRUNG

Die Rosa-Luxemburg-Stiftung forderte von 2014 bis 2016 Analysen der Mikrozensus-Daten 2011 bis
2013 zum Strukturwandel der Arbeitsteilung in Deutschland. Hierbei handelt es sich um die Fortfluh-
rung eines zunachst von der Hans-Bockler-Stiftung geforderten Projektes ,Zum Strukturwandel der
Arbeitsteilung: Erprobung eines neuen Untersuchungsinstruments fur integrierte und differenzierte
Langfrist-Analysen der beruflichen Arbeitsteilung mit Daten des Mikrozensus” fur die Jahre 1991,
1995, 2000, 2007 und 2009. Das Projekt wurde von Prof. Dr. Michael Vester und Dr. Sonja Weber-
Menges durchgefuhrt. Im Juni 2013 wurde es im Gesprachskreis ,Soziale Ungleichheit und Sozial-
strukturanalyse” (kurz: ,Klassen und Sozialstruktur”) der Rosa-Luxemburg-Stiftung vorgestellt. Es
erwies sich als winschenswert, die im Kurzprojekt erarbeitete ,Landkarte der Prekaritat” mittels
weiterer Variablen zu differenzieren und zu prazisieren sowie die Datenerhebung fortzuschreiben'.
Diese Auswertungen einschliellich des Mikrozensus 2011 wurden im Juni 2014 in der Reihe ,rls-
papers” publiziert, auf die dortigen methodischen Erlauterungen und inhaltlichen Aussagen wird an
dieser Stelle ausdrucklich verwiesen:
Sonja Weber-Menges. Berufliche Arbeitsteilung und Prekarisierung. Bericht zu dem von der

Rosa-Luxemburg-Stiftung geforderten Projekt, Berlin Juni 2014
http.//www.rosalux.de/oublication/40648/berutliche-arbeitsteilunqg-unad-prekarisierung.htm/

Diese kurze Einfuhrung verzichtet auf inhaltliche Bewertungen der erhobenen Daten und beschrankt
sich auf knappe Hinweise, wie die Daten zu ,lesen” sind. Ausfihrlicher wird auf die Frage eingegan-
gen, welcher Teil der beruflichen Arbeitsteilung, der Erwerbsarbeit, in den Daten abgebildet wird und
welcher nicht.

Die Datenauswertung fur die einzelnen Bundeslander sowie die Dokumentation des verwendeten

Klassifikationssystems der Berufe kann als Excel-/Word-Datei Uber kahrs@rosalux.de angefordert
oder als pdf-Datei auf der Internet-Seite des Gesprachskreises heruntergeladen werden.

L (vgl. hierzu die Berichte und Materialien der Gesprachskreis-Beratungen unter
http://www.rosalux.de/kapitalismusalternativen/specials/gespraechskreis-klassen-und-sozialstruktur.html)



http://www.rosalux.de/publication/40648/berufliche-arbeitsteilung-und-prekarisierung.html
mailto:kahrs@rosalux.de
http://www.rosalux.de/kapitalismusalternativen/specials/gespraechskreis-klassen-und-sozialstruktur.html

DIE BERUFSGRUPPEN NACH DEM MODELL DER BERUFLICHEN

ARBEITSTEILUNG?

Die Berufsgruppen der Arbeitsteilung werden in ihrer horizontalen und vertikalen Differenzierung
dargestellt. Dabei greifen Vester und Weber-Menges auf das von Daniel Oesch entwickelte Modell
zurlck (Daniel Oesch: Redrawing the Class Map, Basingstoke 2006).

Das Modell bertcksichtigt zunachst die klassische Trennlinie zwischen Unternehmern, Freiberuflern
und Kleingewerbetreibenden einerseits und abhangig Erwerbstatigen, Arbeitnehmern, andererseits.
Die vertikale Einteilung erfolgt nach dem fur einen Beruf in der Regel erforderlichen Bildungskapital
in vier Stufen:

(1) Akademische Professionen (Abschluss an einer Hochschule)

(2) Semi-Professionen (Abschluss an einer Fachschule),

(3) Lehrberufe (Abschluss einer Fachlehre -. skilled employees)

(4) Un- und Angelernte (ohne Fachausbildung — routine employees).

Die horizontale Gliederung der Arbeitnenmerberufe erfolgt in drei funktionalen Segmenten, unter-
schieden nach Arbeitslogiken bzw. generellen Spezialisierungen:

(1) interpersonelle Arbeitslogik (insbes. Bildung, Gesundheit, Soziales, Publizistik, Kultur und andere
Humandienstleistungen

(2) technische Arbeitslogik (Gutergewinnung und -produktion);
(3) organisatorische Arbeitslogik (Verwaltungsaufgaben fur Staat und Unternehmen).

Dimensionen der Arbeitslogiken der Arbeitnehmerberufe nach Oesch
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Ubersetzung nach: Daniel Oesch, Redrawing the Class Map, Basingstoke 2006, S. 64.

2 Darstellung nach und Abbildung aus Michael Vester: Zunehmende Kompetenz — wachsende Unsicherheit.
Abschlussbericht an die Hans-Bockler-Stiftung, Mai 2014, S. 21-24 und weiter zur Methode der Zuordnung und

Klassifikation der Berufe zu den 17 Feldern.



Die Gesamtgliederung der beruflichen Arbeitsteilung nach Oesch
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Zuordnung der Berufsgruppen zu den 17 Erwerbsklassen im Modell der horizontalen und vertikalen Gliederung der
Berufsstruktur von Daniel Oesch (Redrawing the Class Map, Basingstoke 2006, S. 88f, 222-224).

Die Berufe nach der amtlichen Klassifizierung der Berufe (KIdB) wurden diesen Feldern zugeordnet,
eine Umkodierung auf der Basis der neuen KldB 2010 wurde vorgenommen.

DIE EINKOMMENSGRUPPEN?3
Grundlage der Einkommensberechnungen flr die , Landkarte der Prekaritat” ist das individuelle Net-
toeinkommen aus Erwerbsarbeit, also ohne Sozialtransfers. Die Daten liefern daher ein Bild der Ver-
teilung der Erwerbseinkommen Uber die verschiedenen Felder und nicht der Haushaltseinkommen.
Es bleiben nicht nur die Sozialtransfer-Daten unbertcksichtigt, sondern auch die Kombination von

3 Darstellung nach und Abbildung aus Michael Vester: Zunehmende Kompetenz — wachsende Unsicherheit.

Abschlussbericht an die Hans-Bockler-Stiftung, Mai 2014, S. 57-59.



individuellen Einkommen zu Haushaltseinkommen kann den Mikrozensus-Daten nicht entnommen
werden.

Die Einkommen werden in funf Einkommensklassen geteilt, wobei die Einteilung von Groh-
Samberg* zugrunde gelegt wird. Die funf Klassen sind:

(1) Armut unter 50% des Durchschnittseinkommens

(2) Prekaritat 50 bis unter 75% des Durchschnittseinkommens

(3) instabiler Wohlstand 75% bis unter 100% des Durchschnittseinkommens
(4) bescheidener Wohistand ~ 100% bis unter 132% des Durchschnittseinkommens
(b) gesicherter Wohlstand 132 % des Durchschnittseinkommens und mehr

Als Durchschnittseinkommen zahlt das arithmetische Mittel (Summe aller Einkommen geteilt durch
Anzahl der Einkommen), nicht das mittlerweile Uberwiegend verwendete Medianeinkommen (Ein-
kommen des ,mittleren” Falles). Veranderungen in den oberen Einkommensbereichen werden beim
arithmetischen Mittel berlcksichtigt (wobei Verzerrungen durch hohe Steigerungen einzelner Ein-
kommen moglich sind); beim Medianeinkommen bleiben sie indes unberlcksichtigt solange die
Position des mittleren Falles und dessen Einkommen unberuhrt bleibt. Das Durchschnittseinkommen
als Grundlage der Klassifikation erscheint eher geeignet, abnehmende oder wachsende Einkom-
mensungleichheit abzubilden als das Medianeinkommen. Die Differenz zwischen dem Durch-
schnittseinkommen und dem Medianeinkommen stellt sich, veranschaulicht fur die Hauhaltsein-
kommen, fur die hier ausgewerteten Jahre wie folgt dar:

Zum Verhaltnis von Median- und Mittelwerteinkommen?®

Entwicklung der realen Haushaltsnettoeinkommen 1991-2010
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Quelle: SOEPVv28, Personen in Privathaushalten, in Preisen von 2005 NI BERLIN

4 Groh-Samberg, Olaf (2009): Armut, soziale Ausgrenzung und Klassenstruktur. Zur Integration multidimen-

sionaler und langsschnittlicher Perspektiven. Wiesbaden: VS Verlag fur Sozialwissenschaften.

5 Markus Grabka: Ungleichheit in Deutschland — Langfristige Trends, Wendepunkte; Vortrag auf der Jahresta-
gung der Gesellschaft fir Sozialen Fortschritt, 2013;
http://www.sozialerfortschritt.de/veranstaltungen/durgefuhrte-veranstaltungen/tagungen-2013
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DIE DATENBASIS - ODER:

WELCHE ERWERBSTATIGEN WERDEN (NICHT) BERUCKSICH-

TIGT?

Die Auswertung der Mikrozensus-Daten der beruflichen Arbeitsteilung bertcksichtigt Erwerbstatige
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von Uber 20 Wochenstunden. Erwerbstatige mit einer Wochen-
arbeitszeit von 20 oder weniger Stunden bleiben unbericksichtigt. Es stellt sich daher die Frage,
welcher Anteil der Gesamtzahl der Erwerbstatigen in Deutschland von den Daten erfasst wird und
wie er sich womaglich im Zeitverlauf verandert hat.

Grundsatzlich sind dabei zwei unterschiedliche Konzepte zu unterscheiden. Die Erwerbstatigenrech-
nung der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung berechnet die Erwerbstatigenzahl nach dem ILO-
Konzept, wonach als erwerbstatig gilt, wer mindestens eine Stunde pro Woche bezahlt arbeitet.
Dieses Konzept unterscheidet , Selbststandige und Mithelfende Familienangehorige” von , Arbeit-
nehmern”. Innerhalb der Arbeitnehmer unterscheidet es die ,,marginal beschaftigten Arbeitnehmer”,
worunter insbesondere ausschlielBlich geringfugig Beschaftigte und Beschaftigte in Arbeitsgelegen-
heiten (,,Ein-Euro-Job”) fallen.

Die Zahlen der Erwerbstatigenrechnung liegen regelmaRig Uber denen des Mikrozensus, im Jahr
2013 um 2,61 Mio. Personen.

Die Arbeitskrafteerhebung des Mikrozensus erfasst , Arbeitskrafte in Privathaushalten” und basiert
allein auf den Angaben der Befragten.® Sie unterscheidet ,Erwerbstitige” und , Kernerwerbstatige”.
Bei den , Kernerwerbstatigen” werden erwerbstatige Personen in Bildung oder Ausbildung und er-
werbstatige Personen im Alter Uber 65 Jahren nicht bertcksichtigt. Die Kernerwerbstatigen werden
unterschieden in ,Selbststandige”, , mithelfende Familienangehorige” und ,, abhangig Beschaftigte”.
Abhangig Beschaftigte werden differenziert in ,Normalarbeitnehmer und Normalarbeitnehmerinnen”
und in ,Atypisch Beschaftigte”. Die ,Normalarbeit” kennt ,Vollzeit” und ,Teilzeit ab 20 Wochen-
stunden”. Bei den Atypisch Beschéftigten sind Uberscheidungen durch Mehrfachnennungen mog-
lich: ,befristet Beschaftigte”, , Teilzeitbeschaftigte unter 20 Wochenstunden”, ,,geringfugig Beschaf-
tigte”, ,Zeitarbeitnehmer und -arbeitnehmerinnen”.’

Die Datenauswertung fur die ,Landkarte der Prekaritat” erfasst die ,Selbststandigen” ohne Mithel-
fende Familienangehodrige und die ,,Normalarbeit” (Uber 20 Wochenstunden) nach dem Arbeitskraf-
tekonzept des Mikrozensus. Sie bildet hinsichtlich der Einkommen die Ausweitung oder Schrump-
fung prekarer Einkommen aus normaler Erwerbsarbeit ab. Der gesamte Bereich der atypischen Be-
schaftigung bleibt unberdcksichtigt.

Die absoluten Differenzen zwischen den Ergebnissen der Erwerbstatigenrechnung (VGR) und der
Arbeitskrafteerhebung (MZ) schwanken, aber in den vergangenen Jahren auf einem deutlich hohe-
ren Niveau als in der ersten Halfte der 1990er Jahre. Gemaf} der Darstellung der methodischen Un-
terschiede und der ,Uberleitungstabelle” (siehe FuBnote 6) sind die groRten Unterschiede in der
Kategorie ,,marginal Beschaftigte”, die bei der MZ-Befragung eine Erwerbstatigkeit nicht angeben,
und bei langerfristig erkrankten Erwerbstatigen zu finden.

Die Im Projekt ,Landkarte der Prekaritat” berlcksichtigte Datenbasis machte 1991 noch knapp 80%
gut knapp 70%. Zwischenzeitlich, im Jahr 2007, fielen nicht einmal mehr zwei Drittel aller Erwerbsta-
tigen und das Konzept der Normalarbeit nach dem Mikrozensus. In absoluten Zahlen erfasste unsere
Datenauswertung 2013 mit 27,87 Mio. Erwerbstatigen weniger als 1995 (28,34 Mio.) oder 1991
(29,8 Mio.). Hierbei handelt es sich um einen Rickgang der ,normalen” Lohnarbeit, die 2013 mit
24,06 Mio. Personen deutlich niedriger war als 1991 (26,05 Mio.) und ihren niedrigsten Stand 2007

6 Zu den methodischen Abweichungen im Detail vgl.

7 Methodisch ist weiter zu bedenken, dass die Zeitreihen des Mikrozensus ab 2011 aufgrund der Revisionen

nach der Volkszahlung 2011 nur mit gewissen Einschrankungen vergleichbar sind.


https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesamtwirtschaftUmwelt/Arbeitsmarkt/Methoden/ETR_zum_MZ.html

mit 22,55 Mio. Personen verzeichnete. Demgegenuber nahm die Zahl der erfassten Selbststandigen
bis 2012 stetig zu, erst 2013 sank sie.

Die folgenden Tabellen und Grafiken sollen einen groben Uberblick (iber die Unterschiede der ver-
schiedenen Berechnungsmethoden und die Reichweite der Datenbasis des Projektes geben.




2.859 26.948

3.159 25.185 28.344 78,6% 83,8%
3.418 23.850 27.268 74,5% 79,9%
3.838 22.554 26.392 65,4% 74,3%
3.877 23.057 26.934 69,7% 75,0%
3.919 23.185 27.104 69,6% 74,7%
3.917 23.682 27.599 70,4% 75,4%
3.810 24.063 27.873 70,4% 75,9%
3.688 24.832 28.520 70,8% 76,7%

Es zeigt sich, dass am Anfang ca. 20%, bei der letzten Auswertung 2013 etwa 30% der Erwerbstati-
gen als ,anormal”, ,atypisch” nicht erfasst wurden.

Die Angaben der Datenauswertung sind Prozentangaben. Da sich die jeweilige Grundgesamtheit
verandert, gibt die abschlieBende Tabelle einen Uberblick, wie viele Personen in dem jeweiligen Un-
tersuchungsjahr in etwa einem Prozentpunkt entsprechen.

298.100 189.200 108.900 36,5%
283.400 181.000 102.400 36,1%
272.700 172.500 100.200 36,7%
263.900 164.500 99.400 37,7%
269.300 165.300 101.900 38,6%
271.000 164.300 106.700 39,4%
276.000 166.600 109.400 39,7%
278.700 167.500 111.200 39,9%
(285.200) (169.500) (115.700) (40,6%)

Quellen fr alle vorstehenden Datenangaben:
Erwerbstatigenrechnung der VGR: Arbeitskreis Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung der Lander -
http://www.vgrdl.de/VGRdL/

Arbeitskrafteerhebung des Mikrozensus, Statistisches Bundesamt:
https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesamtwirtschaftUmwelt/Arbeitsmarkt/Erwerbstaetigkeit/
TabellenArbeitskraefteerhebung/AtypKernerwerbErwerbsformErwerbstaetigeZR.html
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https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesamtwirtschaftUmwelt/Arbeitsmarkt/Erwerbstaetigkeit/TabellenArbeitskraefteerhebung/AtypKernerwerbErwerbsformErwerbstaetigeZR.html
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VERSCHIEBUNGEN DER ERWERBSSTRUKTUR UND GESCHLECHT, MIGRATI-
ONSHINTERGRUND, ARBEITSZEIT

Tabelle BRD A-01: Verschiebungen der Erwerbsstruktur in Deutschland 1991 - 2013
nach dem umkonstruierten Modell von Oesch; Erwerbstéatige mit mehr als 20 Wochenstunden Erwerbsarbeit
1991 1995 2000 2007 2009 2012 2013
Soziokulturelle Experten 3,6 4,6 4,7 5,0 53 52 53
Soziokulturelle Semiprofessionen 57 6,9 59 59 6,9 7,3 7,5
Qualifizierte Dienstleistende 7,2 4,5 4,1 4,2 4,4 4,4 4,3
Gering qualifizierte Dienstleistende 9,2 10,2 11,3 11,0 11,2 11,3 11,1
Interpersonelle Arbeitslogik 25,7 26,2 26,0 26,1 27,8 28,2 28,2
Technische Experten 2,4 3,8 4,1 4,1 4,7 4,7 4,9
Technische Semiprofessionen 6,0 5,6 4,9 53 53 54 54
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker 20,6 18,0 15,1 12,6 12,2 11,7 12,1
Quallﬁz_lerte Fachkraf_te in La_ndwwtschaft, 0.8 0.3 0.9 0.5 0.5 0.5 0.4
Forstwirtschaft und Fischerei
Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und 11,2 8,9 10,5 10,4 0.8 9,9 10,3
Transport
Ger|ng.quallf|2|erte Ar.belter |r1 Landwirtschatt, 0.4 0.9 0.8 1,0 0.9 0.9 1,0
Forstwirtschaft und Fischerei
Technische Arbeitslogik 41,4 37,5 36,3 33,9 33,4 33,1 34,1
Oberes Management 2,1 2,7 3,5 4,2 52 59 59
Unteres Management 5,6 7,8 11,9 11,6 10,5 10,7 10,3
Qualifizierte Bro- und Verwaltungsfachkrafte 12,7 12,4 8,3 7,8 7,5 6,6 6,2
Gering qualifizierte Biro- und Verwaltungskréfte 3,0 4,0 4,1 4,2 3,2 3,2 3,3
Organisatorische Arbeitslogik 23,4 26,9 27,8 27,8 26,4 26,4 25,7
Freie Berufe 0,9 0,9 0,9 2,2 2,5 2,7 2,4
Grol3e und mittlere Unternehmer 1,1 15 1,4 1,2 1,2 1,2 1,2
Kleingewerbe 3,4 2,9 3,0 3,5 3,3 3,1 3,0
Kleingewerbe ohne Beschaftigte 4,1 4,1 4,5 54 53 53 5,3
Selbststandige Arbeitslogik 9,5 9,4 9,8 12,3 12,3 12,3 11,9
Professionen 10,1 13,5 14,6 16,7 18,9 19,7 19,7
Semiprofessionen 20,7 23,2 25,7 26,3 26,0 26,5 26,2
Fachlehrberufe u.a. 45,4 39,3 32,9 30,5 29,9 28,5 28,3
Un- und Angelernte 23,8 24,0 26,7 26,6 25,1 25,3 25,7

Datenbasis: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012, 2013



Tabelle BRD-A-02: Verschiebungen der Erwerbsstruktur in Deutschland 1991 - 2013 nach Geschlecht
(Spaltenprozente)
1991 1995 2000 2007 2009 2012 2013 @ 1991 1995 2000 2007 2009 2012 2013
mannlich weiblich

Soziokulturelle Experten 3,2 4,0 3,9 3,6 3,8 3,6 3,8 4,3 55 5,9 7,0 7,4 7,4 7,6
Soziokulturelle Semiprofessionen 4,0 3,1 2,1 1,9 2,5 2,7 2,8 8,6 13,1 11,3 11,3 13,1 13,6 14,3
Qualifizierte Dienstleistende 2,0 3,1 2,3 2,1 2,3 2,1 2,1 15,9 6,7 6,8 7,0 7,4 7,6 7,4
Gering qualifizierte Dienstleistende 8,5 9,1 9,6 9,0 9,1 9,1 8,7 10,4 12,0 16,1 14,1 14,0 14,3 14,5
Interpersonelle Arbeitslogik 17,7 19,3 17,9 16,6 17,7 17,5 17,4 39,2 37,3 40,1 39,4 41,9 42,9 43,8
Technische Experten 3,3 54 6,1 58 6,6 6,4 6,6 0,9 1,3 1,6 1,7 2,2 2,2 2,5
Technische Semiprofessionen 7,4 6,5 6,3 6,9 7,0 7,1 7,0 3,7 4,2 2,9 3,0 3,0 3,1 3,2
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker 29,9 27,8 23,9 20,2 19,7 19,4 19,2 4,9 3,0 2,7 2,0 1,9 1,8 2,0
S:r"’:tixirfs't;a':fffj:'gif:segaet;”d""i”SChaﬁ' 08 | 02 | 09 | 06 | 07 | 06 | 05| 08 | 05 10 | 03 | 03 | 03 0.3
?r:i]’;%g:a"ﬁm”e Arbeiter in Produktion und 11,0 | 104 | 144 | 134 | 127 | 129 | 134 | 100 | 66 | 74 | 62 | 58 | 57 6,0
E‘;Zrt'\iig‘;i':}lzfielﬁ;fiziiﬁzrr; Landwirtschatf, 05 | 05 | 06 | 09 | 08 | 08 | 1,0 | 03 | 1.6 | 1,1 | 1,1 | 1,1 | 09 1,2
Technische Arbeitslogik 538 | 50,8 | 52,2 | 47,8 | 475 | 47,2 | 47,7 | 20,6 | 17,2 | 16,7 | 143 | 143 | 14,0 15,2
Oberes Management 2,5 3,2 4,0 4,4 53 6,0 6,1 15 1,8 2,7 4,0 5,2 59 55
Unteres Management 5,8 7,5 9,3 9,1 8,1 8,4 8,5 51 8,3 155 | 151 | 13,9 | 13,8 12,8
Qualifizierte Biro- und Verwaltungsfachkréafte 7,4 6,6 5.2 4,7 4,3 3,4 3,0 215 | 21,6 | 12,8 | 12,2 | 12,0 | 10,9 10,8
Gering qualifizierte Biro- und Verwaltungskrafte 1,5 2,1 2,1 2,8 2,8 3,0 3,3 5,6 7,0 6,9 6,1 3,8 3,5 3,4
Organisatorische Arbeitslogik 17,2 19,4 20,6 21,0 20,5 20,8 20,9 33,7 38,7 37,9 37,4 34,9 34,1 32,5
Freie Berufe 1,1 0,7 1,1 2,6 2,9 2,9 2,7 0,5 0,4 0,7 1,8 1,8 1,9 2,0
GrofRRe und mittlere Unternehmer 1,5 2,1 1,0 1,7 1,6 1,7 1,7 0,4 0,6 0,3 0,5 0,5 0,5 0,5
Kleingewerbe 4,2 3,5 2,0 4,4 4,2 4,0 3,8 2,1 1,9 0,9 2,1 2,0 1,9 1,8
Kleingewerbe ohne Beschaftigte 4,4 4,2 5,2 5,9 5,7 5,8 5,9 3,4 4,0 3,5 4,5 4,7 4,6 4,3
Selbststandige Arbeitslogik 11,2 10,5 9,3 14,6 14,4 14,4 14,1 6,4 6,9 54 8,9 9,0 8,9 8,6
Professionen 11,6 15,4 23,4 18,1 20,2 20,6 20,9 7,6 9,6 11,2 25,5 24,5 17,9 18,1
Semiprofessionen 21,4 | 206 | 19,2 | 223 | 21,8 | 222 | 221 | 195 | 275 | 30,6 | 30,9 | 303 | 324 32,1
Fachlehrberufe u.a. 445 | 419 | 31,8 | 335 | 32,7 | 31,3 | 30,7 | 465 | 358 | 26,8 | 20,1 | 22,8 | 252 24,8
Un- und Angelernte 22,4 | 22,1 | 256 | 26,1 | 254 | 258 | 26,4 | 26,3 | 27,2 | 315 | 235 | 224 | 244 25,1

Datenbasis: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012, 2013



Tabelle BRD-A-03: Verschiebungen der Erwerbsstruktur in Deutschland 1991 - 2013 nach Staatsangehdérigkeit
(Spaltenprozente)
deutsch nichtdeutsch

1991 1995 2000 2007 2009 2012 2013 1991 1995 2000 2007 2009 2012 2013
Soziokulturelle Experten 3,7 4,7 4,9 51 59 54 55 1,6 2,1 1,9 2,8 3,0 3,0 3,5
Soziokulturelle Semiprofessionen 5,9 7,1 6,1 6,1 7,4 7,6 7,8 2,2 3,5 2,6 2,5 3,8 3,7 4,7
Qualifizierte Dienstleistende 7,5 4,6 4,2 4,2 4,8 4,4 4,3 3,2 2,6 3,7 4,2 4,6 4,5 3,9
Gering qualifizierte Dienstleistende 8,9 9,8 11,8 10,6 11,5 10,7 10,4 14,5 16,2 19,7 18,7 21,6 20,7 18,5
Interpersonelle Arbeitslogik 26,0 26,2 27,0 26,0 29,6 28,1 28,0 21,5 24,4 | 27,9 28,2 | 33,0 | 31,9 30,6
Technische Experten 2,4 3,9 4,3 4,1 4,1 4,7 4,8 1,9 2,4 2,9 3,5 3,8 4,5 5,6
Technische Semiprofessionen 6,2 58 51 54 4,7 5,6 5,8 3,2 3,2 2,1 2,6 2,0 2,5 1,6
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker 20,4 18,0 15,3 12,8 13,4 12,2 12,3 23,5 23,0 12,3 10,2 10,5 9,3 10,5
S;‘f‘s'ix:fsrt;gszmrif::;;e';;"d""i“SChaﬂ' 08 | 03 | 10 | 05 | 06 | 05| 04| 03 | 01| 04 | 01 | 01 | 01 | 01
?rzrri]rs'i:;‘a"ﬁm”e Arbeiter in Produktion und 98 | 79 | 100 | 94 | 96 | 89 | 91 | 348 | 263 | 340 | 255 | 249 | 228 | 230
fil?fv.ﬂiit?éeﬁiﬁ?ﬁ?r: Landwirtschaf, 04 | 09 08 | 10 | 10| 09 | 11| o5 | 09 | 10 | 10 | 1.1 | 10 | 08
Technische Arbeitslogik 40,0 36,8 36,5 33,2 33,4 32,8 33,5 64,2 55,9 52,7 42,9 42,4 | 40,2 41,6
Oberes Management 2,2 2,7 3,5 4,3 3,9 6,0 6,0 0,6 1,3 2,1 2,8 2,8 4,4 4,9
Unteres Management 5,8 8,1 12,4 12,0 8,7 11,1 10,9 1,9 2,7 4,3 54 2,7 4,1 4,0
Qualifizierte Buro- und Verwaltungsfachkréfte 13,3 12,9 8,7 8,1 8,8 6,8 6,6 3,0 4,3 3,2 3,5 3,8 2,9 2,2
Gering qualifizierte Buro- und Verwaltungskrafte 3,1 4,0 4,2 4,2 3,4 3,2 3,3 1,9 4,0 3,2 3,9 3,6 3,8 4,0
Organisatorische Arbeitslogik 24,4 27,7 28,8 28,6 24,8 27,1 26,8 7,4 12,3 12,8 15,6 12,9 15,2 15,1
Freie Berufe 0,9 0,6 1,0 2,2 2,4 2,5 2,4 0,6 0,7 0,7 2,2 1,3 2,1 2,4
GroR3e und mittlere Unternehmer 1,1 1,5 0,7 1,2 1,3 1,3 1,2 0,4 0,8 0,2 0,7 0,6 0,9 1,0
Kleingewerbe 3,4 2,9 1,6 3,4 3,4 31 3,0 2,8 2,2 1,4 4,3 3,2 3,0 3,1
Kleingewerbe ohne Beschéttigte 4,1 4,1 4,5 53 52 5,2 52 3,3 3,6 4,1 6,0 6,5 6,7 6,2
Selbststandige Arbeitslogik 9,5 9,1 7,8 12,1 12,3 12,1 11,8 7,1 7,3 6,4 13,2 | 11,6 12,7 12,7
Professionen 10,3 13,4 14,4 16,9 17,6 19,9 19,9 51 73 7,8 12,0 11,5 14,9 17,4
Semiprofessionen 21,3 23,9 25,2 26,9 24,2 27,4 27,5 10,1 11,6 10,4 14,8 11,7 13,3 13,4
Fachlehrberufe 46,1 399 | 337 309 328 | 29,1 | 288 | 333 336 237 240 255 | 235 229
Un- und Angelernte 22,2 22,6 26,8 25,2 25,5 23,7 23,9 51,7 47,4 57,9 49,1 51,2 48,3 46,3

Datenbasis: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012, 2013



Tabelle BRD-A-04: Verschiebungen der Erwerbsstruktur in Deutschland 2007 - 2013 nach
Migrationshintergrund (Spaltenprozente)

Migrationshintergrund
ohne mit

2007 2009 2012 2013 2007 2009 2012 2013

Soziokulturelle Experten 5,3 57 5,6 57 2,9 3,1 3,0 3,3
Soziokulturelle Semiprofessionen 6,2 7,2 7,7 7,8 3,6 5,2 5,3 6,2
Qualifizierte Dienstleistende 4,2 4,4 4,4 4.4 3,8 4,2 4,3 3,9
Gering qualifizierte Dienstleistende 10,2 10,1 10,1 9,8 17,6 17,8 18,1 17,6
Interpersonelle Arbeitslogik 25,9 27,4 27,8 27,7 27,9 30,3 30,7 31,0
Technische Experten 4,2 4.8 4,7 4,9 3,5 4.3 4,3 5,0
Technische Semiprofessionen 5,6 57 57 5,9 3,1 3,4 3,3 2,9
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker 12,6 12,3 12,0 12,2 12,5 12,1 11,9 11,8
_lerzrrizgsrl:aliﬁzierte Arbeiter in Produktion und 8.3 77 7.7 7.9 25,1 21.9 22.0 222
Technische Arbeitslogik 32,2 32,0 31,5 32,5 45,3 42,7 42,4 42,7
Oberes Management 4.5 5,5 6,3 6,2 2,4 3,7 3,7 3,9
Unteres Management 12,4 11,4 11,6 11,4 5,8 52 5,2 4,7
Qualifizierte Buro- und Verwaltungsfachkrafte 8,4 8,1 7,1 6,9 3,8 4,3 3,5 3,0
Gering qualifizierte Buro- und Verwaltungskrafte 4,2 3,2 31 3,2 4,1 3,7 3,9 3,9
Organisatorische Arbeitslogik 29,5 28,2 28,1 27,7 16,1 16,9 16,3 15,5
Freie Berufe 2,3 2,5 2,6 2,4 2,0 2,0 2,1 2,4
Grof3e und mittlere Unternehmer 1,3 1,3 1,3 1,3 0,6 0,6 0,8 0,9
Kleingewerbe 3,5 3,4 3,2 3,1 3,2 2,5 2,5 2,5
Kleingewerbe ohne Beschattigte 5,4 5,3 5,4 5,4 4.8 4,9 51 4.9
Selbststadndige Arbeitslogik 12,5 12,5 12,5 12,2 10,6 10,0 10,5 10,7
Professionen 17,6 19,8 20,5 20,5 11,4 13,7 13,9 15,5
Semiprofessionen 27,7 27,7 28,2 28,2 15,7 16,3 16,3 16,3
Fachlehrberufe 31,1 30,7 29,4 29,4 25,0 25,6 24,9 23,7
Un- und Angelernte 23,7 21,9 21,8 22,0 47,8 44,3 44.8 44,4

Datenbasis: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2007, 2009, 2012, 2013



Tabelle BRD-A-05: Verschiebungen der Erwerbsstruktur in Deutschland 2000 - 2013 nach Arbeitszeit

Anteil Teilzeit (in Prozent der méannlichen, weiblichen und aller Erwerbstétigen der jeweiligen Erwerbsklasse)

Soziokulturelle Experten
Soziokulturelle Semiprofessionen
Qualifizierte Dienstleistende
Gering qualifizierte Dienstleistende
Interpersonelle Arbeitslogik
Technische Experten

Technische Semiprofessionen

Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker

Qualifizierte Fachkrafte in Landwirtschaft,
Forstwirtschaft und Fischerei

Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und
Transport

Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschatt,
Forstwirtschaft und Fischerei

Technische Arbeitslogik

Oberes Management

Unteres Management

Qualifizierte Buro- und Verwaltungsfachkréafte
Gering qualifizierte Buro- und Verwaltungskrafte
Organisatorische Arbeitslogik

Freie Berufe

Grof3e und mittlere Unternehmer
Kleingewerbe

Kleingewerbe ohne Beschaftigte
Selbststandige Arbeitslogik

Professionen

Semiprofessionen

Fachlehrberufe

Un- und Angelernte

1991
9,9
52
2,7

10,7

28,5
2,4
3,3
8,2

0,3

8,6

0,3

23,1
1,6
2,1
6,3
3,2

13,2
1,8
0,5
7,1

25,8

35,2

16,2

17,7

43,3

22,8

1995
11,6
7.9
1,4
12,4
33,3
4,4
2,4
7,2

0,3

10,9

1,7

26,9
1,6
2,3
4,8
4,0

12,7
2,3
0,5
5,3

19,1

27,2

20,4

17,8

32,9

29,0

2000
9,9
53
2,4

16,8

34,4
4,3
3,9
4,1

1,6

10,0

1,2

25,1
1,7
57
3,9
3,0

14,3
1,2
0,3
1,7

22,6

26,1

17,4

16,9

34,6

31,0

Manner
2007

8,0
4,7
2,1
17,2
32,0
3,1
2,9
54

0,7

12,3

3,8

28,2
1,7
4,5
2,6
3,7

12,5
3,9
0,4
2,9

20,1

27,3

17,1

15,0

30,9

37,0

Datenbasis: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012, 2013

2009
6,7
57
2,5
18,1
33,0
3,5
2,7
6,3

0,7

12,2

3,4

28,8
2,1
3,5
2,8
3,4

11,8
3,9
0,3
3,1

19,2

26,5

16,5

15,0

31,5

37,1

2012
6,1
6,5
2,4
18,6
33,6
3,3
3,0
54

0,5

12,2

2,6

27,0
2,4
3,6
2,0
3,1

11,1
3,8
0,4
2,7

21,3

28,2

16,0

15,8

31,6

36,5

2013
7,1
6,1
3,1
18,4
34,7
15
3,7
54

14,7

2,8

28,1
1,6
3,3
2,4
3,6

10,9
3,3
0,3
2,4

20,2

26,2

13,8

15,5

31,1

39,5



Tabelle BRD-A-05: Verschiebungen der Erwerbsstruktur in Deutschland 2000 - 2013 nach Arbeitszeit

Anteil Teilzeit (in Prozent der méannlichen, weiblichen und aller Erwerbstétigen der jeweiligen Erwerbsklasse)

Soziokulturelle Experten
Soziokulturelle Semiprofessionen
Qualifizierte Dienstleistende
Gering qualifizierte Dienstleistende
Interpersonelle Arbeitslogik
Technische Experten

Technische Semiprofessionen

Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker

Qualifizierte Fachkrafte in Landwirtschaft,
Forstwirtschaft und Fischerei

Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und
Transport

Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschatt,
Forstwirtschaft und Fischerei

Technische Arbeitslogik
Oberes Management
Unteres Management

Qualifizierte Buro- und Verwaltungsfachkréafte

Gering qualifizierte Buro- und Verwaltungskrafte

Organisatorische Arbeitslogik
Freie Berufe

Grof3e und mittlere Unternehmer
Kleingewerbe

Kleingewerbe ohne Beschaftigte
Selbststandige Arbeitslogik
Professionen

Semiprofessionen
Fachlehrberufe

Un- und Angelernte

Datenbasis: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012, 2013

1991
4,2
6,2
19,7
17,3
47,4
0,5
2,6
3,2

0,5

7,3

0,2

14,3
0,5
3,3

21,0
7,7

32,5
0,4
0,1
1,2
4,3
6,0
57

13,3

48,7

32,5

1995
53
13,4
6,8
21,1
46,6
0,7
3,0
1,4

0,4

51

1,6

12,2
0,7
50

20,6
8,7

35,0
0,4
0,2
1,1
4,6
6,3
7,3

22,5

33,8

36,5

2000
55
11,6
7,0
23,6
47,7
2,6
0,8
2,1

15

4,7

1,0

12,7
11
12,4
13,3
6,8
33,6
0,3
0,1
0,3
52
59
9,6
25,1
29,1
36,1

Frauen
2007

6,9
12,5
17,7
21,1
48,2
1,1
2,1
1,2

0,2

4,2

1,4

10,2
2,2
12,3
11,8
6,0
32,3
1,3
0,2
1,0
6,9
9,4
11,7
27,9
27,8
32,7

2009
6,4
14,0
8,4
21,8
50,6
1,4
2,3
1,2

0,2

4,2

1,2

10,5
2,6
11,0
12,3
3,6
29,5
1,2
0,2
0,9
71
9,4
11,8
28,2
29,2
30,8

2012
6,3
14,5
8,6
21,9
51,3
15
2,0
1,2

0,1

3,8

1,1

9,7
3,2
111
11,5
3,6
29,4
1,4
0,2
0,8
7,1
9,5
12,6
28,4
28,5
30,4

2013
6,2
15,3
8,3
23,0
52,8
1,6
2,2
1,4

0,1

4,2

1,3

10,8
2,4
11,1
11,0
3,1
27,6
1,3
0,1
0,9
6,6
8,9
11,6
29,5
27,4
31,6



Tabelle BRD-A-05: Verschiebungen der Erwerbsstruktur in Deutschland 2000 - 2013 nach Arbeitszeit

Anteil Teilzeit (in Prozent der méannlichen, weiblichen und aller Erwerbstétigen der jeweiligen Erwerbsklasse)

Soziokulturelle Experten
Soziokulturelle Semiprofessionen
Qualifizierte Dienstleistende
Gering qualifizierte Dienstleistende
Interpersonelle Arbeitslogik
Technische Experten

Technische Semiprofessionen

Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker

Qualifizierte Fachkrafte in Landwirtschaft,
Forstwirtschaft und Fischerei

Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und
Transport

Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschatt,
Forstwirtschaft und Fischerei

Technische Arbeitslogik
Oberes Management
Unteres Management

Qualifizierte Buro- und Verwaltungsfachkréafte

Gering qualifizierte Buro- und Verwaltungskrafte

Organisatorische Arbeitslogik
Freie Berufe

Grof3e und mittlere Unternehmer
Kleingewerbe

Kleingewerbe ohne Beschaftigte
Selbststandige Arbeitslogik
Professionen

Semiprofessionen
Fachlehrberufe

Un- und Angelernte

1991
4,6
6,1
18,3
16,8
45,8
0,6
2,6
3,6

0,5

7,4

0,2

14,9
0,6
3,2

19,8
7,3

30,9
0,5
0,1
1,7
6,0
8,3
6,4

13,6

48,2

31,7

1995
59
12,9
6,3
20,2
45,3
1,1
2,9
2,0

0,4

57

1,6

13,7
0,8
4,6

19,1
8,2

32,7
0,6
0,2
15
6,0
8,3
8,6

21,9

33,8

35,7

2000

6,0

10,9

6,5
24,7
48,1

1,2

2,3

1,8

0,8

53

1,0

12,4
1,2
11,7
12,3
6,4
31,6
0,4
0,1
0,5
7,0
8,0
8,9
25,4
28,4
37,4

Gesamt
2007

7,1
11,2
6,8
20,4
45,5
1,4
2,3
1,9

0,3

55

1,8

13,2
2,1
11,0
10,3
5,6
29,0
1,7
0,2
1,3
9,0
12,2
12,5
25,8
28,3
33,3

Datenbasis: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012, 2013

2009
6,5
12,6
7,4
21,2
47,7
1,8
2,3
2,0

0,3

55

1,6

13,5
2,6
9,8

10,5
3,6

26,5
1,7
0,2
1,3
9,2

12,4

12,8

26,0

29,4

31,9

2012
6,3
13,2
7,6
21,4
48,5
1,8
2,2
1,9

0,2

52

1,4

12,7
3,1
9,9
9,9
3,4

26,3
1,8
0,2
1,2
9,4

12,6

13,2

26,5

29,0

31,4

2013
6,3
13,8
7,4
22,3
49,8
1,6
2,5
2,0

0,1

59

1,5

13,6
2,3
9,9
9,6
3,2

25,0
1,6
0,1
1,1
8,9

11,7

11,9

27,3

28,0

32,9



Tabelle BRD-A-06: Verschiebungen der Erwerbsstruktur 1991 - 2013 nach Arbeitszeit
(Teilzeit/Vollzeit) und Geschlecht (jeweils in % der teilzeit-/vollzeitbeschaftigten Manner und Frauen)
Teilzeit Manner
1991 1995 2000 2007 2009 2012 2013

Soziokulturelle Experten 9,9 11,6 9,9 8,0 6,7 6,1 7,1
Soziokulturelle Semiprofessionen 52 7,9 53 4,7 57 6,5 6,1
Qualifizierte Dienstleistende 2,7 1,4 2,4 2,1 2,5 2,4 3,1
Gering qualifizierte Dienstleistende 10,7 12,4 16,8 17,2 18,1 18,6 18,4
Interpersonelle Arbeitslogik 28,5 33,3 34,4 32,0 33,0 33,6 34,7
Technische Experten 2,4 4,4 4,3 3,1 3,5 3,3 1,5
Technische Semiprofessionen 3,3 2,4 3,9 2,9 2,7 3,0 3,7
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker 8,2 7,2 4,1 5,4 6,3 5,4 5,4

Qualifizierte Fachkrafte in Landwirtschaft,

Forstwirtschaft und Fischerei 0.3 0.3 16 0.7 0.7 0.5

Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und

8,6 10,9 10,0 12,3 12,2 12,2 14,7
Transport

Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschatt,

Forstwirtschaft und Fischerei 0.3 L7 12 38 34 20 28
Technische Arbeitslogik 23,1 26,9 25,1 28,2 28,8 27,0 28,1
Oberes Management 1,6 1,6 1,7 1,7 2,1 2,4 1,6
Unteres Management 2,1 2,3 5,7 4,5 3,5 3,6 3,3
Qualifizierte Blro- und Verwaltungsfachkrafte 6,3 4,8 3,9 2,6 2,8 2,0 2,4
Gering qualifizierte Biiro- und Verwaltungskrafte 3,2 4,0 3,0 3,7 3,4 3,1 3,6
Organisatorische Arbeitslogik 13,2 12,7 14,3 12,5 11,8 11,1 10,9
Freie Berufe 1,8 2,3 1,2 3,9 3,9 3,8 3,3
GroRRe und mittlere Unternehmer 0,5 0,5 0,3 0,4 0,3 0,4 0,3
Kleingewerbe 7,1 53 1,7 2,9 3,1 2,7 2,4
Kleingewerbe ohne Beschaftigte 25,8 19,1 22,6 20,1 19,2 21,3 20,2
Selbststandige Arbeitslogik 35,2 27,2 26,1 27,3 26,5 28,2 26,2
Professionen 16,2 20,4 17,4 17,1 16,5 16,0 13,8
Semiprofessionen 17,7 17,8 16,9 15,0 15,0 15,8 15,5
Fachlehrberufe 43,3 32,9 34,6 30,9 31,5 31,6 31,1
Un- und Angelernte 22,8 29,0 31,0 37,0 37,1 36,5 39,5

Datenbasis: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012, 2013



Tabelle BRD-A-06: Verschiebungen der Erwerbsstruktur 1991 - 2013 nach Arbeitszeit
(Teilzeit/Vollzeit) und Geschlecht (jeweils in % der teilzeit-/vollzeitbeschaftigten Manner und Frauen)
Teilzeit Frauen
1991 1995 2000 2007 2009 2012 2013

Soziokulturelle Experten 4,2 53 55 6,9 6,4 6,3 6,2
Soziokulturelle Semiprofessionen 6,2 13,4 11,6 12,5 14,0 14,5 15,3
Qualifizierte Dienstleistende 19,7 6,8 7,0 7,7 8,4 8,6 8,3
Gering qualifizierte Dienstleistende 17,3 21,1 23,6 21,1 21,8 21,9 23,0
Interpersonelle Arbeitslogik 47,4 46,6 47,7 48,2 50,6 51,3 52,8
Technische Experten 0,5 0,7 2,6 1,1 1,4 1,5 1,6
Technische Semiprofessionen 2,6 3,0 0,8 2,1 2,3 2,0 2,2
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker 3,2 1,4 2,1 1,2 1,2 1,2 1,4
_(I_Srzrri]r;%;qrtlaliﬁzierte Arbeiter in Produktion und 73 5.1 47 4.2 4.2 3.8 42
Technische Arbeitslogik 14,3 12,2 12,7 10,2 10,5 9,7 10,8
Oberes Management 0,5 0,7 1,1 2,2 2,6 3,2 2,4
Unteres Management 3,3 5,0 12,4 12,3 11,0 11,1 11,1
Qualifizierte Blro- und Verwaltungsfachkrafte 21,0 20,6 13,3 11,8 12,3 11,5 11,0
Gering qualifizierte Biiro- und Verwaltungskrafte 7,7 8,7 6,8 6,0 3,6 3,6 3,1
Organisatorische Arbeitslogik 32,5 35,0 33,6 32,3 29,5 29,4 27,6
Freie Berufe 0,4 0,4 0,3 1,3 1,2 1,4 1,3
GroRRe und mittlere Unternehmer 0,1 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1
Kleingewerbe 1,2 11 0,3 1,0 0,9 0,8 0,9
Kleingewerbe ohne Beschéatftigte 4,3 4,6 52 6,9 7,1 7,1 6,6
Selbststandige Arbeitslogik 6,0 6,3 5,9 9,4 9,4 9,5 8,9
Professionen 57 7,3 9,6 11,7 11,8 12,6 11,6
Semiprofessionen 13,3 22,5 25,1 27,9 28,2 28,4 29,5
Fachlehrberufe 48,7 33,8 29,1 27,8 29,2 28,5 27,4
Un- und Angelernte 32,5 36,5 36,1 32,7 30,8 30,4 31,6

Datenbasis: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012, 2013



Tabelle BRD-A-06: Verschiebungen der Erwerbsstruktur 1991 - 2013 nach Arbeitszeit
(Teilzeit/Vollzeit) und Geschlecht (jeweils in % der teilzeit-/vollzeitbeschaftigten Manner und Frauen)
Teilzeit Manner und Frauen
1991 1995 2000 2007 2009 2012 2013

Soziokulturelle Experten 4,6 59 6,0 7,1 6,5 6,3 6,3
Soziokulturelle Semiprofessionen 6,1 12,9 10,9 11,2 12,6 13,2 13,8
Qualifizierte Dienstleistende 18,3 6,3 6,5 6,8 7,4 7,6 7,4
Gering qualifizierte Dienstleistende 16,8 20,2 24,7 20,4 21,2 21,4 22,3
Interpersonelle Arbeitslogik 45,8 45,3 48,1 45,5 47,7 48,5 49,8
Technische Experten 0,6 1,1 1,2 1,4 1,8 1,8 1,6
Technische Semiprofessionen 2,6 2,9 2,3 2,3 2,3 2,2 2,5
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker 3,6 2,0 1,8 1,9 2,0 1,9 2,0
_(I_Srzrri]r;%;qrtlaliﬁzierte Arbeiter in Produktion und 7.4 5,7 5.3 5,5 5,5 5,2 5.9
Technische Arbeitslogik 14,9 13,7 12,4 13,2 13,5 12,7 13,6
Oberes Management 0,6 0,8 1,2 2,1 2,6 3,1 2,3
Unteres Management 3,2 4,6 11,7 11,0 9,8 9,9 9,9
Qualifizierte Blro- und Verwaltungsfachkrafte 19,8 19,1 12,3 10,3 10,5 9,9 9,6
Gering qualifizierte Biiro- und Verwaltungskrafte 7,3 8,2 6,4 5,6 3,6 3,4 3,2
Organisatorische Arbeitslogik 30,9 32,7 31,6 29,0 26,5 26,3 25,0
Freie Berufe 0,5 0,6 0,4 1,7 1,7 1,8 1,6
GroRRe und mittlere Unternehmer 0,1 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1
Kleingewerbe 1,7 1,5 0,5 1,3 1,3 1,2 1,1
Kleingewerbe ohne Beschéatftigte 6,0 6,0 7,0 9,0 9,2 9,4 8,9
Selbststandige Arbeitslogik 8,3 8,3 8,0 12,2 12,4 12,6 11,7
Professionen 6,4 8,6 8,9 12,5 12,8 13,2 11,9
Semiprofessionen 13,6 21,9 25,4 25,8 26,0 26,5 27,3
Fachlehrberufe 48,2 33,8 28,4 28,3 29,4 29,0 28,0
Un- und Angelernte 31,7 35,7 37,4 33,3 31,9 31,4 32,9

Datenbasis: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012, 2013



Tabelle BRD-A-06: Verschiebungen der Erwerbsstruktur 1991 - 2013 nach Arbeitszeit
(Teilzeit/Vollzeit) und Geschlecht (jeweils in % der teilzeit-/vollzeitbeschaftigten Manner und Frauen)
Vollzeit Manner
1991 1995 2000 2007 2009 2012 2013

Soziokulturelle Experten 3,1 3,9 3,8 3,4 3,6 3,5 3,6
Soziokulturelle Semiprofessionen 4,0 3,0 2,0 1,8 2,3 2,5 2,6
Qualifizierte Dienstleistende 2,0 3,1 2,3 2,1 2,3 2,1 2,0
Gering qualifizierte Dienstleistende 8,5 9,1 9,4 8,6 8,6 8,7 8,2
Interpersonelle Arbeitslogik 17,6 19,1 17,5 15,9 16,8 16,8 16,4
Technische Experten 3,4 54 6,2 5,9 6,8 6,6 6,8
Technische Semiprofessionen 7,5 6,7 6,3 7,1 7,2 7,3 7,1

Quialifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker 30,3 28,4 24,3 20,9 20,4 20,2 19,9

Qualifizierte Fachkréafte in Landwirtschatft,

Forstwirtschaft und Fischerei 0.8 0.2 0.9 0.6 0.7 0.6 0.5

Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und

12,0 10,5 14,5 13,5 12,7 12,9 13,3
Transport

Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschatt,

Forstwirtschaft und Fischerei 0.5 0.5 0.6 0.7 0.7 0.7 0.9
Technische Arbeitslogik 54,5 51,7 52,8 48,7 48,5 48,3 48,5

Oberes Management 2,5 3,3 4,0 4,5 54 6,2 6,3

Unteres Management 5,9 7,7 9,4 9,3 8,4 8,6 8,7
Qualifizierte Biro- und Verwaltungsfachkrafte 7,5 6,7 52 4,8 4,3 3,4 3,1
Gering qualifizierte Buro- und Verwaltungskrafte 1,5 2,1 2,1 2,7 2,8 3,0 3,2
Organisatorische Arbeitslogik 17,4 19,8 20,7 21,3 20,9 21,2 21,3

Freie Berufe 1,1 0,7 1,1 2,5 2,9 2,8 2,7

GrofRe und mittlere Unternehmer 1,5 2,1 1,0 1,7 1,7 1,8 1,8
Kleingewerbe 4,2 3,5 2,0 4,5 4,2 4,1 3,9

Kleingewerbe ohne Beschéatftigte 3,8 3,2 4,8 53 5,0 50 53
Selbststandige Arbeitslogik 10,6 9,5 8,9 14,0 13,8 13,7 13,7
Professionen 11,6 15,4 16,1 18,0 20,4 20,9 21,2
Semiprofessionen 21,6 20,9 19,7 22,7 22,1 22,5 22,3
Fachlehrberufe 44,4 41,6 37,5 33,7 32,7 31,3 30,8

Un- und Angelernte 22,5 22,2 26,6 25,5 24,8 25,3 25,6

Datenbasis: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012, 2013



Tabelle BRD-A-06: Verschiebungen der Erwerbsstruktur 1991 - 2013 nach Arbeitszeit
(Teilzeit/Vollzeit) und Geschlecht (jeweils in % der teilzeit-/vollzeitbeschaftigten Manner und Frauen)
Vollzeit Frauen
1991 1995 2000 2007 2009 2012 2013

Soziokulturelle Experten 4,4 57 6,0 7,0 7,9 7,9 8,2
Soziokulturelle Semiprofessionen 9,4 13,2 11,2 10,7 12,7 13,2 13,8
Qualifizierte Dienstleistende 14,8 6,8 6,8 6,7 6,9 7,0 7,0
Gering qualifizierte Dienstleistende 8,3 9,1 12,7 10,6 10,4 10,5 10,3
Interpersonelle Arbeitslogik 36,9 34,8 36,7 35,0 37,9 38,6 39,3
Technische Experten 1,0 1,5 1,8 1,9 2,5 2,6 2,9
Technische Semiprofessionen 4,1 4,6 3,2 3,4 3,3 3,6 3,6
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker 55 3,6 3,1 2,4 2,2 2,1 2,2
_(I_Sr(;rri]r;%;qutjaliﬁzierte Arbeiter in Produktion und 10,9 7.2 8,3 7.2 6.6 6.7 6.9
Technische Arbeitslogik 22,7 19,0 18,7 16,3 16,0 16,2 17,1
Oberes Management 1,8 2,2 3,3 5,0 6,4 7,1 7,1
Unteres Management 5,7 9,5 16,6 16,5 15,3 15,1 13,7
Qualifizierte Blro- und Verwaltungsfachkrafte 21,9 22,2 12,6 12,4 11,9 10,7 10,7
Gering qualifizierte Biiro- und Verwaltungskrafte 5,0 6,5 7,0 6,1 3,9 3,5 3,5
Organisatorische Arbeitslogik 34,4 40,4 39,5 40,0 37,5 36,4 35,0
Freie Berufe 0,5 0,5 0,8 2,0 2,1 2,2 2,4
GroRRe und mittlere Unternehmer 0,5 0,7 0,3 0,6 0,7 0,7 0,7
Kleingewerbe 2,3 2,2 11 2,6 2,5 2,4 2,3
Kleingewerbe ohne Beschéatftigte 2,5 2,4 3,0 3,4 3,4 3,4 3,2
Selbststandige Arbeitslogik 5,8 5,8 52 8,6 8,7 8,7 8,6
Professionen 8,2 10,6 12,2 16,5 19,6 20,5 21,3
Semiprofessionen 21,5 29,5 32,1 33,2 33,8 34,3 33,4
Fachlehrberufe 45,6 35,5 26,6 25,3 24,7 23,6 23,5
Un- und Angelernte 24,5 24,4 29,2 24,9 22,0 21,5 21,8

Datenbasis: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012, 2013



Tabelle BRD-A-06: Verschiebungen der Erwerbsstruktur 1991 - 2013 nach Arbeitszeit
(Teilzeit/Vollzeit) und Geschlecht (jeweils in % der teilzeit-/vollzeitbeschaftigten Manner und Frauen)
Vollzeit M&nner und Frauen
1991 1995 2000 2007 2009 2012 2013

Soziokulturelle Experten 3,5 4,4 4,6 4,6 51 5,0 51
Soziokulturelle Semiprofessionen 57 6,3 52 4,8 5,8 6,1 6,3
Qualifizierte Dienstleistende 6,1 4,3 3,8 3,7 3,8 3,8 3,7
Gering qualifizierte Dienstleistende 8,4 9,1 10,6 9,3 9,2 9,3 8,9
Interpersonelle Arbeitslogik 23,7 24,1 24,2 22,4 23,9 24,2 24,0
Technische Experten 2,6 4,2 4,7 4,6 5,3 5,2 55
Technische Semiprofessionen 6,4 6,0 52 59 59 6,0 6,0
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker 22,4 20,4 17,0 14,7 14,3 14,0 14,1

Qualifizierte Fachkrafte in Landwirtschaft,

Forstwirtschaft und Fischerei 0.8 0.3 1.0 0.5 0.5 0.5 0.5

Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und
Transport

Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschatt,

11,7 9,4 12,4 11,4 10,6 10,8 11,2

Forstwirtschaft und Fischerei 04 08 08 08 08 08 10
Technische Arbeitslogik 44,3 41,1 41,1 37,9 37,4 37,3 38,3
Oberes Management 2,3 2,9 3,8 4,7 5,7 6,5 6,6
Unteres Management 5,8 8,3 11,9 11,7 10,7 10,8 10,3
Qualifizierte Blro- und Verwaltungsfachkrafte 12,2 11,7 7,8 7,3 6,9 59 5,6
Gering qualifizierte Buro- und Verwaltungskrafte 2,6 3,5 3,6 3,9 3,2 3,2 3,3
Organisatorische Arbeitslogik 22,9 26,4 27,1 27,6 26,5 26,4 25,8
Freie Berufe 1,0 0,6 1,0 2,3 2,6 2,6 2,6
GroRRe und mittlere Unternehmer 1,2 1,7 0,8 1,4 1,4 1,4 1,4
Kleingewerbe 3,6 31 1,7 3,9 3,7 3,5 3,4
Kleingewerbe ohne Beschéatftigte 3,4 3,0 4,2 4,6 4,5 4,5 4,6
Selbststandige Arbeitslogik 9,2 8,4 7,7 12,2 12,2 12,0 12,0
Professionen 10,6 13,8 14,9 17,6 20,1 20,7 21,2
Semiprofessionen 21,5 23,7 24,0 26,3 26,1 26,4 26,0
Fachlehrberufe 44,9 39,7 33,8 30,8 30,0 28,7 28,5
Un- und Angelernte 23,1 22,8 27,4 25,4 23,8 24,1 24,4

Datenbasis: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012, 2013



Soziokulturelle Experten

Soziokulturelle Semiprofessionen
Qualifizierte Dienstleistende

Gering qualifizierte Dienstleistende

Technische Experten
Technische Semiprofessionen

Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker

Qualifizierte Fachkrafte in Landwirtschaft,
Forstwirtschaft und Fischerei

Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und
Transport

Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschatt,
Forstwirtschaft und Fischerei

Oberes Management
Unteres Management
Qualifizierte Biro- und Verwaltungsfachkréfte

Gering qualifizierte Biro- und Verwaltungskréfte

Freie Berufe
Grof3e und mittlere Unternehmer

Kleingewerbe

Kleingewerbe ohne Beschéatftigte

3,6
54
6,3
8,8

2,2
6,0
19,8

0,6

11,9

0,3

1,8
6,0
13,3
3,1

1,0
1,3
3,9
4,6

4,5
6,4
4,7
9,3

3,8
6,0
17,3

0,2

9,3

1,0

2,5
8,4
13,0
4,0

0,6
1,5
3,1
4,4

4,7
54
3,9
11,7

4,3
53
14,2

0,7

12,3

0,8

3,2
12,1
9,1
4,3

0,9
0,7
1,6
4,7

51
54
3,9
10,5

4,2
57
12,1

0,4

10,9

0,9

4,1
11,9
8,5
4,2

2,1
1,3
3,6
53

55
6,4
4,2
10,7

4,9
57
11,7

0,4

10,2

0,8

52
10,7
8,1
3,4

2,4
1,2
3,4
52

54
6,8
4,2
10,8

4,8
57
11,3

0,4

10,3

0,8

59
10,9
7,0
3,4

2,4
1,3
3,2
53

55
7,2
4,2
10,5

51
57
11,6

0,3

10,7

1,0

5,8
10,4
6,8
3,5

2,3
1,3
3,0
51

Datenbasis: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012 und 2013
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Soziokulturelle Experten

Soziokulturelle Semiprofessionen
Qualifizierte Dienstleistende

Gering qualifizierte Dienstleistende

Technische Experten
Technische Semiprofessionen

Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker

Qualifizierte Fachkrafte in Landwirtschaft,
Forstwirtschaft und Fischerei

Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und
Transport

Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschatt,
Forstwirtschaft und Fischerei

Oberes Management
Unteres Management
Qualifizierte Biro- und Verwaltungsfachkréfte

Gering qualifizierte Biro- und Verwaltungskréfte

Freie Berufe
Grof3e und mittlere Unternehmer

Kleingewerbe

Kleingewerbe ohne Beschéatftigte

3,6
6,7
10,0
10,4

3,0
55
22,8

1,2

9,1

0,7

31
4,4
11,1
2,8

0,6
0,5
2,0
2,4

4,8
8,9
3,9
13,4

3,9
4,2
21,8

1,3

7,8

0,5

3,2
5,8
10,1
4,0

0,7
1,3
2,2
2,2

4,8
7,6
4,9
14,2

4,0
3,5
18,4

1,8

8,7

0,8

4,5
10,9
55
3,5

11
0,6
1,4
3,7

4,7
7,5
52
13,4

3,4
3,8
14,6

0,8

8,7

1,3

4,8
10,4
53
3,9

2,8
0,9
2,9
5,6

4,6
8,8
51
13,3

41
4,0
14,4

0,8

8,2

1,3

55
10,0
5,2
2,7

2,9
0,9
2,8
55

4,5
9,2
52
13,1

4,0
4,3
14,4

0,7

8,4

1,0

59
9,9
4,8
2,4

2,7
0,9
3,0
5,6

4,8
9,0
4,6
13,2

4,2
4,2
14,1

0,6

8,9

1,2

6,0
9,7
4,1
2,7

2,8
0,8
3,0
6,0

Datenbasis: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012 und 2013
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VERSCHIEBUNGEN IN ERWERBSSTRUKTUR UND EINKOMMENSDYNAMIK

Gesamt 3,9 25,7 39,4 21,2 9,7 6,8 17,4 44,6 20,1 11,1
Interpersonelle Arbeitslogik 9,4 31,5 35,7 16,3 7,1 10,7 23,4 40,4 16,9 8,6
Technische Arbeitslogik 2,7 22,5 45,3 23,4 6,1 4,0 14,6 52,2 21,8 7,4
Organisatorische Arbeitslogik 2,8 22,6 38,7 23,4 12,5 55 16,4 43,8 21,0 13,3
Selbststéandige Arbeitslogik 6,1 15,5 24,3 24,0 30,1 11,2 14,6 25,6 20,3 28,3
Professionen 1,0 6,3 22,5 30,5 39,7 13 4,6 21,2 31,5 41,4
Semiprofessionen 3,4 18,7 33,1 28,1 16,7 57 13,5 42,4 24,4 14,0
Fachlehrberufe u.a. 4,3 27,7 43,4 20,4 4,2 7,2 17,9 50,9 18,9 51
Un- und Angelernte 8,1 30,6 45,4 14,5 1,4 10,2 27,5 49,1 11,8 1,3
Soziokulturelle Experten 15 6,5 23,3 33,0 35,6 1,4 6,2 22,9 33,9 35,6
Soziokulturelle Semiprofessionen 7,5 27,6 40,1 20,2 4,5 9,3 20,4 51,5 14,1 4,6
Qualifizierte Dienstleistende 10,3 46,4 34,8 7,0 1,4 16,1 28,6 32,5 18,2 4,7
Gering qualifizierte Dienstleistende 12,9 32,2 38,5 14,5 1,9 13,4 30,9 44,1 10,5 1,1
Technische Experten 0,5 6,2 21,3 35,2 36,8 0,7 3,1 20,6 35,5 40,0
Technische Semiprofessionen 1,8 16,4 29,7 34,5 17,7 3,0 9,7 41,4 33,5 12,3
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker 2,0 23,1 48,9 23,7 2,3 3,0 13,1 61,5 19,9 2,4
S:;I'i:ﬁizicer:‘freli:achkrafte in Landwirtschaft, Forstwirtschaft 71 39,6 415 9.8 21 138 44.6 28,7 5.9 7.0
Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und Transport 4,2 26,2 52,6 15,9 1,1 7,2 23,5 54,6 13,6 1,2
so | wo | mo | 4s | 05 | w1 | ms | w2 | s | os
Oberes Management 0,7 6,8 30,1 29,8 32,6 0,8 3,4 21,6 28,9 45,2
Unteres Management 1,2 14,6 32,7 29,2 22,3 4,6 11,0 39,9 26,7 17,8
Qualifizierte Biro- und Verwaltungsfachkréafte 2,8 24,6 42,4 23,0 7,3 6,2 19,3 48,9 18,7 6,9
Gering qualifizierte Biiro- und Verwaltungskrafte 7,8 40,1 40,4 10,2 1,5 8,6 26,5 50,8 11,7 2,5
Freie Berufe 2,2 7,1 14,4 19,2 57,1 6,3 10,7 25,5 24,2 33,2
GrofRe und mittlere Unternehmer 0,5 3,7 12,5 20,9 62,4 1,7 3,3 14,2 20,2 60,5
Kleingewerbe 31 13,4 26,5 28,7 28,3 51 10,6 27,4 25,4 31,6
Kleingewerbe ohne Beschaftigte 12,4 24,3 29,2 21,5 12,6 20,0 22,4 28,6 16,0 13,1

Datenbasis: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012 und 2013



Gesamt 6,9 15,2 40,5 24,0 13,4 10,4 30,4 22,2 25,3 11,7
Interpersonelle Arbeitslogik 9,7 22,3 39,5 18,2 10,3 14,6 38,3 20,3 18,4 8,4
Technische Arbeitslogik 4,5 11,9 44,4 28,7 10,5 7,6 28,2 25,0 29,5 9,8
Organisatorische Arbeitslogik 6,3 13,1 39,5 24,2 16,9 8,5 27,8 22,9 27,1 13,7
Selbststandige Arbeitslogik 11,1 13,3 25,9 21,4 28,2 14,5 24,1 15,9 24,5 21,0
Professionen 15 4,1 17,7 31,3 45,3 2,6 11,2 13,7 35,6 36,9
Semiprofessionen 4,5 11,7 41,8 27,1 15,0 6,9 27,2 24,9 28,6 12,4
Fachlehrberufe u.a. 6,3 15,7 45,5 24,6 8,0 9,5 34,0 24,8 25,1 6,6
Un- und Angelernte 12,3 23,1 44,8 17,3 2,5 19,4 40,6 21,6 16,4 2,0
Soziokulturelle Experten 1,8 6,0 19,0 31,5 41,7 1,9 13,4 15,3 36,6 32,9
Soziokulturelle Semiprofessionen 4,5 15,7 56,0 19,1 4,5 7,2 39,1 32,5 17,9 3,3
Qualifizierte Dienstleistende 11,9 29,7 35,7 15,6 7,1 17,8 48,3 12,9 15,0 59
Gering qualifizierte Dienstleistende 14,6 29,3 40,7 13,4 2,0 23,1 45,1 18,8 11,9 1,2
Technische Experten 0,7 2,3 16,2 36,8 44,0 1,0 8,0 11,6 38,4 40,9
Technische Semiprofessionen 2,2 6,4 33,0 38,4 20,1 3,5 17,4 23,4 39,1 16,6
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker 1,5 10,0 53,5 30,2 4,7 2,4 30,4 31,6 31,5 4,1
S#;I'i:ﬁéi:er:t;eli:achkréﬁe in Landwirtschaft, Forstwirtschaft 9.0 35,7 42,0 104 2.8 1.2 49,3 2.2 15.6 17
Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und Transport 9,4 17,2 48,6 22,1 2,8 15,6 36,4 24,0 21,3 2,7
?ﬂ?&ﬂ‘;ﬁ'ﬁ;eﬁjA;:Zg:‘:: Lanawirtschatt, 279 | 363 | 299 55 0.4 39,5 | 417 | 128 5.4 05
Oberes Management 1,3 3,2 18,4 29,9 47,2 1,6 9,5 14,6 36,6 37,6
Unteres Management 5,3 11,8 40,0 26,3 16,6 8,2 27,1 23,5 28,9 12,3
Qualifizierte Biro- und Verwaltungsfachkrafte 7,3 16,1 43,2 22,1 11,2 8,8 32,5 24,9 24,4 9,4
Gering qualifizierte Biiro- und Verwaltungskréfte 11,4 19,4 48,4 17,2 3,5 15,0 38,8 25,3 18,2 2,6
Freie Berufe 5,0 6,8 19,2 19,8 49,2 9,6 17,5 14,2 28,4 30,2
GroRe und mittlere Unternehmer 1,7 2,8 11,6 17,2 66,6 2,5 7,4 8,5 26,5 55,1
Kleingewerbe 5,0 11,2 27,6 27,5 28,6 7,3 20,9 17,2 30,7 24,0
Kleingewerbe ohne Beschaftigte 16,5 17,5 29,4 20,3 16,4 22,8 31,5 17,1 18,7 9,9

Datenbasis: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012 und 2013



Gesamt 9,3 28,2 21,8 27,3 13,4 7,8 26,7 21,8 28,6 15,1
Interpersonelle Arbeitslogik 12,8 36,9 20,3 20,1 9,9 10,7 36,1 21,3 21,1 10,8
Technische Arbeitslogik 7,3 25,1 24,3 31,9 11,4 6,1 23,4 23,7 33,5 13,3
Organisatorische Arbeitslogik 6,4 24,9 22,8 29,9 16,1 4,8 22,4 23,3 31,9 18,6
Selbststandige Arbeitslogik 13,6 22,5 15,1 25,3 23,5 12,5 22,1 15,9 25,0 24,5
Professionen 15 9,9 12,0 36,1 40,5 1,6 8,7 10,9 35,3 43,5
Semiprofessionen 4,6 25,4 25,4 31,1 13,6 3,4 22,7 24,8 33,3 15,8
Fachlehrberufe u.a. 4,6 25,4 25,4 31,1 13,6 7,5 30,5 25,7 28,6 7,7
Un- und Angelernte 19,9 39,4 21,0 17,5 2,1 16,8 39,2 22,1 19,1 2,8
Soziokulturelle Experten 1,0 11,8 12,1 36,7 38,3 0,8 10,4 11,8 35,8 41,2
Soziokulturelle Semiprofessionen 57 35,9 31,1 21,9 53 4,2 31,6 31,0 26,3 6,9
Qualifizierte Dienstleistende 14,8 47,7 15,4 15,6 6,4 11,6 50,0 17,5 14,4 6,5
Gering qualifizierte Dienstleistende 21,9 44,7 19,0 13,1 1,4 19,0 45,1 20,5 13,8 1,6
Technische Experten 0,8 7,6 10,9 38,7 41,9 0,6 6,1 9,6 37,8 45,9
Technische Semiprofessionen 2,8 16,6 21,5 40,8 18,3 2,4 14,1 20,3 42,4 20,8
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker 2,1 26,3 31,8 34,9 5,0 1,8 23,3 31,1 37,2 6,6
S#;I'i:ﬁéi:er:t;eli:achkréﬁe in Landwirtschaft, Forstwirtschaft 9.4 445 28,5 16.4 12 8,2 45,4 26,6 17.7 21
Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und Transport 16,8 34,0 23,2 23,0 2,9 14,0 33,8 23,4 24,8 4,1
?ﬂ?&ﬂ‘;ﬁ'ﬁ;eﬁjA;:Zg:‘:: Lanawirtschatt, 37,0 | 420 | 140 6.8 01 30,3 | 447 | 17,2 71 0,7
Oberes Management 1,1 8,1 13,4 37,5 39,9 1,0 7,3 11,0 37,1 43,6
Unteres Management 4,1 24,5 25,2 32,0 14,1 2,8 21,5 24,7 34,4 16,7
Qualifizierte Biro- und Verwaltungsfachkrafte 7,9 31,1 25,3 26,6 9,2 6,0 30,7 26,6 28,1 8,6
Gering qualifizierte Biiro- und Verwaltungskréfte 18,1 36,7 23,4 19,1 2,7 14,6 33,9 25,0 23,0 3,5
Freie Berufe 6,7 15,8 12,2 26,6 38,6 7,0 14,7 12,2 27,0 39,1
GroRe und mittlere Unternehmer 1,9 6,3 8,0 26,8 57,1 2,3 7,3 8,9 25,6 55,9
Kleingewerbe 6,9 18,7 17,2 31,8 25,3 54 19,7 16,7 30,1 28,1
Kleingewerbe ohne Beschaftigte 22,4 30,3 16,3 20,6 10,3 20,4 28,9 18,2 21,2 11,2

Datenbasis: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012 und 2013



Tabelle BRD-B-01: Dynamik der Einkommensstruktur in Deutschland 1991 - 2013

2013
e instabiler bzs:;]r;?l- gesicher-
Armut » Wohl- ter Wohl-
tat Wohl-
stand stand
stand

Gesamt 7,7% 26,8% 21,9% 28,8% 14,9%
Interpersonelle Arbeitslogik 10,7% 35,4% 21,8% 21,3% 10,9%
Technische Arbeitslogik 5,8% 23,6% 23, 7% 33,9% 13,0%
Organisatorische Arbeitslogik 5,4% 23,1% 21,5% 31,4% 18,6%
Selbststandige Arbeitslogik 11,3% 22,1% 16,7% 26,6% 23,3%

Professionen 1,3% 8,6% 10,7% | 35,9% | 43,5%
Semiprofessionen 3,4% 23,5% 24,8% 33,5% 14,9%
Fachlehrberufe u.a. 6,8% 30,4% 25,8% 29,5% 7,4%
Un- und Angelernte 17,3% 38,9% 22,6% 18,3% 3.0%

Soziokulturelle Experten 0,6% 11,6% 12,2% 34,2% 41,4%
Soziokulturelle Semiprofessionen 3,3% 31,4% 31,4% 27,5% 6,4%
Qualifizierte Dienstleistende 10,5% 50,2% 18,3% 15,2% 5,7%
Gering qualifizierte Dienstleistende 20,5% 43,4% 20,9% 13,3% 1,9%

Technische Experten 0,1% 4,4% 10,1% 40,5% 44,8%
Technische Semiprofessionen 2,3% 15,3% 21,4% 42,2% 18,8%
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker 1,9% 23,2% 30,1% 38,4% 6,4%
S:;\Ig:zfgﬁeli:achkraﬂe in Landwirtschatft, Forstwirtschaft 1.8% 41,8% 29,1% 20,9% 6,40%
Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und Transport 13,0% 34,8% 23,8% 23, 7% 4,6%
Ger|ng.quaI|f|Z|erte Ar.belter m Landwirtschatft, 26.6% 46,0% 18.3% 8,0% 1,0%

Forstwirtschaft und Fischerei

Oberes Management 1,4% 7,3% 10,1% 35,8% 45,3%
Unteres Management 3,0% 22,6% 23,3% 34,6% 16,5%
Qualifizierte Buro- und Verwaltungsfachkrafte 6,5% 31,5% 26,3% 27, 7% 8,0%
Gering qualifizierte Biro- und Verwaltungskrafte 16,6% 34,4% 25,5% 21,5% 2,0%

Freie Berufe 5,3% 15,6% 11,5% 32,2% 35,5%
Grol3e und mittlere Unternehmer 1,3% 5,7% 5,2% 30,0% 57,8%
Kleingewerbe 7,8% 19,8% 17,4% 29,2% 25,9%
Kleingewerbe ohne Beschaftigte 17,3% 28,8% 20,6% 22,2% 11,1%

Datenbasis: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012 und 2013



Jahr

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Tabelle BRD-B-01 (2) : Dynamik der Einkommensstruktur Deutschland 1991 - 2013
Nettoeinkommen in % des Durchschnittseinkommens (arithmetisches Mittel)

. . beschei- . . . beschei- :
Prekari- instabiler dener gesicher- Prekari- instabiler dener gesicher-
Armut " Wohl- ter Wohl-  Armut . Wohl- ter Wohl-
tat stand | WO stand tat stand WO giang
stand stand
Gesamt Erwerbstatige (iber 20 Wochenstd.)
7,7 26,8 21,9 28,8 14,9
7,8 26,7 21,8 28,6 15,1
9,3 28,2 21,8 27,3 13,4
10,4 30,4 22,2 25,3 11,7
6,9 15,2 40,5 24,0 13,4
6,8 17,4 44,6 20,1 11,1
3,9 25,7 394 21,2 9,7
Interpersonelle Arbeitslogik Professionen
10,7 35,4 21,8 21,3 10,9 1,3 8,6 10,7 35,9 43,5
10,7 36,1 21,3 21,1 10,8 1,6 8,7 10,9 35,3 43,5
12,8 36,9 20,3 20,1 9,9 1,5 9,9 12,0 36,1 40,5
14,6 38,3 20,3 18,4 8,4 2,6 11,2 13,7 35,6 36,9
9,7 22,3 39,5 18,2 10,3 1,5 4,1 17,7 31,3 45,3
10,7 23,4 40,4 16,9 8,6 1,3 4,6 21,2 31,5 41,4
9,4 31,5 35,7 16,3 7,1 1,0 6,3 22,5 30,5 39,7
Technische Arbeitslogik Semiprofessionen
5,8 23,6 23,7 33,9 13,0 3,4 23,5 24,8 33,5 14,9
6,1 23,4 23,7 33,5 13,3 3,4 22,7 24,8 33,3 15,8
7,3 251 24,3 31,9 11,4 4,6 25,4 25,4 31,1 13,6
7,6 28,2 25,0 29,5 9,8 6,9 27,2 24,9 28,6 12,4
4,5 11,9 44,4 28,7 10,5 4,5 11,7 41,8 27,1 15,0
4,0 14,6 52,2 21,8 7,4 5,7 13,5 42,4 24,4 14,0
2,7 22,5 45,3 23,4 6,1 34 18,7 33,1 28,1 16,7
Organisatorische Arbeitslogik Lehrberufe
5,4 23,1 21,5 31,4 18,6 6,8 30,4 25,8 29,5 7,4
4,8 22,4 23,3 31,9 18,6 7,5 30,5 25,7 28,6 7,7
6,4 24,9 22,8 29,9 16,1 4,6 25,4 25,4 31,1 13,6
8,5 27,8 22,9 27,1 13,7 9,5 34,0 24,8 25,1 6,6
6,3 13,1 39,5 24,2 16,9 6,3 15,7 45,5 24,6 8,0
5,5 16,4 43,8 21,0 13,3 7,2 17,9 50,9 18,9 5,1
2,8 22,6 38,7 23,4 12,5 4,3 27,7 43,4 20,4 4,2
Selbststandige Arbeitslogik Un- und Angelernte
11,3 22,1 16,7 26,6 23,3 17,3 38,9 22,6 18,3 3,0
12,5 22,1 15,9 25,0 24,5 16,8 39,2 22,1 19,1 2,8
13,6 22,5 15,1 25,3 23,5 19,9 39,4 21,0 17,5 2,1
14,5 24,1 15,9 24,5 21,0 19,4 40,6 21,6 16,4 2,0
11,1 13,3 25,9 21,4 28,2 12,3 23,1 44.8 17,3 2,5
11,2 14,6 25,6 20,3 28,3 10,2 27,5 49,1 11,8 1,3
6,1 15,5 24,3 24,0 30,1 8,1 30,6 45,4 14,5 1,4

Datenbasis: Mikrozensus 2000, 2007, 2009, 2012 und 2013



Jahr

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Tabelle BRD-B-01 (2) : Dynamik der Einkommensstruktur Deutschland 1991 - 2013
Nettoeinkommen in % des Durchschnittseinkommens (arithmetisches Mittel)

Prekari-

Armut

tat

instabiler
Wohl-

stand

beschei-
dener
Wohl-
stand

Soziokulturelle Experten

0,6
0,8
1,0
1,9
1,8
1,4
15

11,6
10,4
11,8
13,4
6,0
6,2
6,5

12,2
11,8
12,1
15,3
19,0
22,9
23,3

34,2
35,8
36,7
36,6
31,5
33,9
33,0

gesicher-
ter Wohl-
stand

41,4
41,2
38,3
32,9
41,7
35,6
35,6

Soziokulturelle Semi-professionen

33
4,2
5,7
7,2
4,5
9,3
7,5

31,4
31,6
35,9
39,1
15,7
20,4
27,6

314
31,0
31,1
32,5
56,0
51,5
40,1

27,5
26,3
21,9
17,9
19,1
14,1
20,2

Qualifizierte Dienstleistende

10,5
11,6
14,8
17,8
11,9
16,1
10,3

Gering

20,5
19,0
21,9
23,1
14,6
13,4
12,9

0,1
0,6
0,8
1,0
0,7
0,7
0,5

50,2
50,0
47,7
48,3
29,7
28,6
46,4

18,3
17,5
15,4
12,9
35,7
32,5
34,8

15,2
14,4
15,6
15,0
15,6
18,2
7,0

6,4
6,9
53
3,3
4,6
4,6
4,5

57
6,5
6,4
59
7,1
4,7
14

qualifizierte Dienstleistende

43.4
451
44,7
451
29,3
30,9
32,2

20,9
20,5
19,0
18,8
40,7
44,1
38,5

13,3
13,8
13,1
11,9
13,4
10,5
14,5

Technische Experten

4,4
6,1
7,6
8,0
2,3
3,1
6,2

10,1
9,6

10,9
11,6
16,2
20,6
21,3

40,5
37,8
38,7
38,4
36,8
35,5
35,2

19
1,6
14
12
2,0
11
1,9

44,8
45,9
41,9
40,9
44,0
40,0
36,8

Datenbasis: Mikrozensus 2000, 2007, 2009, 2012 und 2013

. . beschei- .
Prekari instabiler dener gesicher-
Armut . Wohl- ter Wohl-
tat Wohl-
stand stand
stand

Technische Semiprofessionen

2,3 15,3 21,4 42,2 18,8
2,4 14,1 20,3 42,4 20,8
2,8 16,6 21,5 40,8 18,3
3,5 17,4 23,4 39,1 16,6
2,2 6,4 33,0 38,4 20,1
3,0 9,7 41,4 33,5 12,3
1,8 16,4 29,7 34,5 17,7
Qualifizierte Facharbeiter und
Fachhandwerker
1,9 23,2 30,1 38,4 6,4
1,8 23,3 31,1 37,2 6,6
2,1 26,3 31,8 34,9 5,0
2,4 30,4 31,6 31,5 4,1
15 10,0 53,5 30,2 4,7
3,0 13,1 61,5 19,9 2,4
2,0 23,1 48,9 23,7 2,3

Qualifizierte Fachkrafte in Landwirtschaft,
Forstwirtschaft und Fischerei

6,4 41,8 29,1 20,9 1,8
8,2 45,4 26,6 17,7 2,1
9,4 44,5 28,5 16,4 1,2
11,2 49,3 22,2 15,6 1,7
9,0 35,7 42,0 10,4 2,8
13,8 44,6 28,7 5,9 7,0
7,1 39,6 41,5 9,8 2,1
Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und
Transport
13,0 34,8 23,8 23,7 4,6
14,0 33,8 23,4 24,8 4,1
16,8 34,0 23,2 23,0 2,9
15,6 36,4 24,0 21,3 2,7
9,4 17,2 48,6 22,1 2,8
7,2 23,5 54,6 13,6 1,2
4,2 26,2 52,6 15,9 11

Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschatft,
Forstwirtschaft und Fischerei

26,6 46,0 18,3 8,0 1,0
30,3 44,7 17,2 7,1 0,7
37,0 42,0 14,0 6,8 0,1
39,5 41,7 12,8 54 0,5
27,9 36,3 29,9 55 0,4
14,7 42,5 37,2 51 0,5
8,8 44,9 40,9 4,9 0,5



Tabelle BRD-B-01 (2) : Dynamik der Einkommensstruktur Deutschland 1991 - 2013
Nettoeinkommen in % des Durchschnittseinkommens (arithmetisches Mittel)

: : beschei- : : . beschei- .
Prekari- instabiler dener gesicher- Prekari- instabiler dener gesicher-

Jahr Armut N Wohl- ter Wohl-  Armut 5 Wohl- ter Wohl-

tat stand | WOMM 1 oiand tat stand | WOMM 1 giand

stand stand

Oberes Management Freie Berufe
2013 1,4 7,3 10,1 35,8 45,3 5,3 15,6 11,5 32,2 35,5
2012 1,0 7,3 11,0 37,1 43,6 7,0 14,7 12,2 27,0 39,1
2009 1,1 8,1 13,4 37,5 39,9 6,7 15,8 12,2 26,6 38,6
2007 1,6 9,5 14,6 36,6 37,6 9,6 17,5 14,2 28,4 30,2
2000 1,3 3,2 18,4 29,9 47,2 5,0 6,8 19,2 19,8 49,2
1995 0,8 3,4 21,6 28,9 45,2 6,3 10,7 25,5 24,2 33,2
1991 0,7 6,8 30,1 29,8 32,6 2,2 7,1 14,4 19,2 57,1

Unteres Management Grof3e und mittlere Unternehmer
2013 3,0 22,6 23,3 34,6 16,5 1,3 5,7 5,2 30,0 57,8
2012 2,8 21,5 24,7 34,4 16,7 2,3 7,3 8,9 25,6 55,9
2009 4,1 24,5 25,2 32,0 14,1 1,9 6,3 8,0 26,8 57,1
2007 8,2 27,1 23,5 28,9 12,3 2,5 7,4 8,5 26,5 55,1
2000 5,3 11,8 40,0 26,3 16,6 1,7 2,8 11,6 17,2 66,6
1995 4,6 11,0 39,9 26,7 17,8 1,7 3,3 14,2 20,2 60,5
1991 1,2 14,6 32,7 29,2 22,3 0,5 3,7 12,5 20,9 62,4

Qualifizierte Biuro- und Verwaltungsfachkrafte Kleingewerbe

2013 6,5 31,5 26,3 27,7 8,0 7,8 19,8 17,4 29,2 25,9
2012 6,0 30,7 26,6 28,1 8,6 5,4 19,7 16,7 30,1 28,1
2009 7,9 31,1 25,3 26,6 9,2 6,9 18,7 17,2 31,8 25,3
2007 8,8 32,5 24,9 24,4 9,4 7,3 20,9 17,2 30,7 24,0
2000 7,3 16,1 43,2 22,1 11,2 5,0 11,2 27,6 27,5 28,6
1995 6,2 19,3 48,9 18,7 6,9 51 10,6 27,4 25,4 31,6
1991 2,8 24,6 42,4 23,0 7,3 3,1 13,4 26,5 28,7 28,3

Gering qualifizierte Buro- und

Verwaltungskrafte Kleingewerbe ohne Beschaftigte

2013 16,6 34,4 25,5 215 2,0 17,3 28,8 20,6 22,2 111
2012 14,6 33,9 25,0 23,0 3,5 20,4 28,9 18,2 21,2 11,2
2009 18,1 36,7 23,4 19,1 2,7 22,4 30,3 16,3 20,6 10,3
2007 15,0 38,8 25,3 18,2 2,6 22,8 31,5 17,1 18,7 9,9
2000 11,4 19,4 48,4 17,2 3,5 16,5 17,5 29,4 20,3 16,4
1995 8,6 26,5 50,8 11,7 2,5 20,0 22,4 28,6 16,0 13,1
1991 7,8 40,1 40,4 10,2 1,5 12,4 24,3 29,2 21,5 12,6

Datenbasis: Mikrozensus 2000, 2007, 2009, 2012 und 2013



Gesamt 2,6 22,3 41,4 23,0 10,6 4,3 13,9 47,5 22,1 12,2
Interpersonelle Arbeitslogik 4,4 30,9 38,6 18,1 8,1 6,6 18,9 44,9 19,4 10,2
Technische Arbeitslogik 2,0 21,4 46,4 23,8 6,4 3,0 13,4 53,5 22,5 7,7
Organisatorische Arbeitslogik 1,8 18,1 40,2 25,8 14,1 3,7 10,7 46,9 23,6 15,1
Selbststandige Arbeitslogik 3,3 13,2 24,4 25,8 33,4 55 11,0 26,2 23,5 33,8
Professionen 0,5 12,2 18,9 27,0 41,3 1,1 3,6 19,6 31,9 43,8
Semiprofessionen 3,0 16,3 33,2 29,7 17,7 4,5 9,7 43,7 26,7 15,4
Fachlehrberufe u.a. 2,3 24,5 46,2 22,4 4,6 4,7 14,5 54,5 20,7 5,5
Un- und Angelernte 3,9 28,0 50,0 16,4 1,6 52 23,2 56,3 13,8 15
Soziokulturelle Experten 0,4 15,7 16,3 29,4 38,2 1,2 5,0 19,8 34,2 39,9
Soziokulturelle Semiprofessionen 7,5 24,9 40,9 21,8 4,9 7,8 13,8 56,0 16,9 55
Qualifizierte Dienstleistende 4,1 43,4 41,7 8,9 1,9 13,0 24,7 35,8 21,1 54
Gering qualifizierte Dienstleistende 4,0 32,2 44,1 17,4 2,3 5,3 26,5 53,7 13,1 1,3
Technische Experten 0,3 10,4 21,0 30,7 37,6 0,5 2,1 20,0 36,3 41,1
Technische Semiprofessionen 1,3 14,4 30,0 35,9 18,4 2,2 7,5 42,2 35,2 12,9
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker 1,7 22,5 49,5 24,0 2,3 2,8 12,7 62,0 20,1 2,4
S:;Ili:ﬁizi:rgeli:achkréfte in Landwirtschaft, Forstwirtschaft 55 38,7 43.4 103 2.2 8.8 45,6 30,7 6.8 8.0
Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und Transport 3,1 23,5 55,3 16,9 1,1 4,8 21,5 57,9 14,5 1,2
S:drir;?sglézlriziziene Arbeiter in Landwirtschaft, Forstw. 6.7 445 431 5.1 0.6 123 39,9 41,4 58 0.6
Oberes Management 0,3 15,3 25,8 25,2 334 0,6 2,7 21,0 29,3 46,5
Unteres Management 0,9 12,0 32,9 30,7 23,5 3,9 8,1 40,9 28,2 18,9
Qualifizierte Biro- und Verwaltungsfachkrafte 1,5 18,5 45,2 26,3 8,5 3,9 12,6 53,7 21,7 8,1
Gering qualifizierte Buro- und Verwaltungskréafte 6,6 32,3 46,5 12,7 1,9 5,1 17,6 60,0 14,2 3,1
Freie Berufe 19 6,5 13,0 19,4 59,2 5,6 9,7 24,0 24,8 35,8
GroRe und mittlere Unternehmer 0,5 3,6 12,4 20,8 62,7 1,7 3,4 13,8 20,2 60,9
Kleingewerbe 2,2 12,5 26,4 29,6 29,2 4,0 9,8 27,4 26,1 32,8
Kleingewerbe ohne Beschéftigte 6,5 20,9 31,7 25,4 15,5 9,3 17,0 32,6 22,3 18,8

Datenbasis: Mikrozensus 2000, 2007, 2009, 2012 und 2013



Gesamt 4,6 11,6 42,4 26,5 15,0 6,1 27,1 24,3 28,9 13,6
Interpersonelle Arbeitslogik 55 17,2 43,4 21,3 12,6 7,6 34,8 23,8 22,8 11,0
Technische Arbeitslogik 3,6 10,7 45,2 29,6 10,9 53 27,2 26,0 31,1 10,4
Organisatorische Arbeitslogik 4,7 7,8 41,0 27,2 19,3 52 22,1 25,0 31,4 16,3
Selbststandige Arbeitslogik 6,7 11,6 26,7 23,4 31,6 8,7 22,3 16,9 27,6 24,5
Professionen 1,3 3,1 15,8 31,6 48,2 1,9 7,8 12,5 36,9 41,0
Semiprofessionen 3,6 7,3 42,1 30,0 17,0 4,4 21,4 26,6 32,9 14,5
Fachlehrberufe u.a. 3,6 12,5 48,3 26,9 8,6 4,3 32,0 27,5 28,7 7.5
Un- und Angelernte 8,3 18,8 49,9 20,2 2,9 12,7 39,1 25,7 20,1 2,4
Soziokulturelle Experten 1,5 4,9 15,4 31,1 47,2 1,1 8,9 12,4 38,0 39,5
Soziokulturelle Semiprofessionen 3,7 9,4 58,4 22,8 5,6 3,8 29,4 39,1 23,3 4,4
Qualifizierte Dienstleistende 7,1 25,1 40,4 18,7 8,7 7,8 49,2 15,4 19,6 8,0
Gering qualifizierte Dienstleistende 7,5 23,7 49,1 17,2 2,5 12,7 44,6 24,7 16,4 1,6
Technische Experten 0,6 15 15,1 37,5 45,4 0,6 53 11,2 39,7 43,2
Technische Semiprofessionen 1,8 4,2 32,6 40,2 21,1 2,3 14,8 23,7 41,5 17,7
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker 1,1 9,5 54,0 30,6 4,8 1,5 30,0 32,1 32,2 4,2
S:;Ili:ﬁizi:rgeli:achkréfte in Landwirtschaft, Forstwirtschaft 6.3 34,5 45,0 114 2.8 7.2 513 23,3 16,5 18
Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und Transport 7,7 15,6 50,5 23,3 2,9 12,1 36,0 25,8 23,2 2,9
S:drir;?sglézlriziziene Arbeiter in Landwirtschaft, Forstw. 241 36,4 32,9 6.2 05 27.0 47.9 16,7 77 07
Oberes Management 1,0 2,2 17,2 30,7 49,0 1,2 6,0 14,3 38,0 40,6
Unteres Management 4,3 7,2 40,9 29,0 18,6 54 21,8 25,3 33,1 14,4
Qualifizierte Biro- und Verwaltungsfachkrafte 4,7 9,0 47,0 26,0 13,3 3,7 26,4 28,4 29,7 11,8
Gering qualifizierte Buro- und Verwaltungskréafte 9,9 12,8 52,8 20,5 4,0 11,6 33,5 29,7 22,1 3,2
Freie Berufe 4,7 6,0 18,4 20,2 50,7 7,8 15,3 13,6 30,0 33,4
GroRe und mittlere Unternehmer 1,6 2,8 11,5 17,1 67,0 2,4 6,9 8,4 26,5 55,8
Kleingewerbe 4,4 11,0 27,7 27,7 29,1 59 20,5 17,3 31,5 24,9
Kleingewerbe ohne Beschéftigte 9,4 15,5 32,1 23,7 19,4 12,9 30,7 20,2 23,5 12,7

Datenbasis: Mikrozensus 2000, 2007, 2009, 2012 und 2013



Gesamt 53 24,3 23,7 31,1 15,7 4,7 21,9 23,3 32,4 17,7
Interpersonelle Arbeitslogik 6,6 32,4 23,5 24,6 13,0 5,9 29,5 24,3 26,0 14,3
Technische Arbeitslogik 53 23,7 25,3 33,6 12,0 4,7 21,7 24,4 35,2 14,0
Organisatorische Arbeitslogik 3,3 19,1 24,3 34,2 19,1 2,8 15,8 23,2 36,2 22,1
Selbststandige Arbeitslogik 7,8 20,1 16,1 28,5 27,5 6,5 19,9 16,6 28,1 28,8
Professionen 11 6,8 10,8 36,8 44,5 1,1 5,8 9,3 35,8 47,9
Semiprofessionen 2,4 19,2 26,8 35,5 16,1 2,0 16,0 25,4 37,9 18,7
Fachlehrberufe u.a. 3,6 28,9 28,1 31,4 8,1 3,0 26,7 28,4 33,0 8,9
Un- und Angelernte 13,7 37,4 24,8 21,6 2,6 12,1 35,2 25,9 23,4 3,4
Soziokulturelle Experten 0,7 8,0 9,4 36,9 45,0 0,5 6,7 9,1 35,3 48,4
Soziokulturelle Semiprofessionen 3,1 26,4 36,4 27,4 6,7 2,6 20,6 34,3 33,1 9,3
Qualifizierte Dienstleistende 59 46,7 18,5 20,2 8,6 4,7 46,3 21,1 19,0 8,9
Gering qualifizierte Dienstleistende 12,1 43,1 24,8 18,1 1,9 11,4 40,3 26,8 19,2 2,2
Technische Experten 0,5 4,8 10,4 39,9 44,4 0,3 3,8 8,3 38,9 48,7
Technische Semiprofessionen 2,0 13,6 21,9 43,0 19,5 1,8 11,3 20,3 44,5 22,1
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker 1,2 25,6 32,4 35,6 51 1,1 22,5 31,6 38,0 6,7
S:;Ili:ﬁizi:r:zeli:achkréfte in Landwirtschaft, Forstwirtschaft 6.3 45,3 30,2 17.4 0.9 55 455 27.8 18,9 2.3
Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und Transport 13,4 33,3 25,0 25,2 3,1 11,6 32,1 24,9 27,0 4,4
Sr;rir;?sglézlriziziene Arbeiter in Landwirtschaft, Forstw. 26,9 46,2 17.7 9.0 0.2 22.4 46,6 213 8.8 0.9
Oberes Management 0,5 5,0 12,5 38,9 43,1 0,6 4,4 9,6 37,9 47,5
Unteres Management 1,4 18,7 26,9 36,3 16,6 1,1 15,1 25,5 38,8 19,5
Qualifizierte Biro- und Verwaltungsfachkrafte 2,2 24,3 28,7 33,0 11,9 2,0 21,6 30,3 34,9 11,3
Gering qualifizierte Buro- und Verwaltungskréafte 16,2 32,4 25,9 22,4 3,2 13,6 28,4 27,3 26,7 3,9
Freie Berufe 4,9 13,6 12,0 27,6 41,9 5,6 12,7 11,6 27,5 42,6
GroRe und mittlere Unternehmer 1,6 5,9 7,9 26,7 57,9 1,8 6,8 8,7 26,0 56,7
Kleingewerbe 57 17,9 17,2 33,1 26,1 4,5 18,7 16,7 31,1 29,1
Kleingewerbe ohne Beschéftigte 12,7 29,0 19,3 25,7 13,4 9,6 27,8 21,1 26,8 14,6

Datenbasis: Mikrozensus 2000, 2007, 2009, 2012 und 2013



Gesamt 4,6 21,9 23,4 32,6 17,4
Interpersonelle Arbeitslogik 5,9 28,2 25,2 26,0 14,7
Technische Arbeitslogik 4,3 22,0 24,3 35,5 13,8
Organisatorische Arbeitslogik 34 16,3 22,7 35,6 21,9
Selbststandige Arbeitslogik 5,9 20,3 17,6 29,6 26,7
Professionen 1,0 57 9,2 36,3 47,8
Semiprofessionen 2,1 16,2 26,0 38,1 17,6
Fachlehrberufe u.a. 2,7 26,7 28,2 33,9 8,5
Un- und Angelernte 12,3 35,0 26,5 22,5 3,7
Soziokulturelle Experten 0,6 7,0 9,5 33,5 49,4
Soziokulturelle Semiprofessionen 2,0 20,1 35,2 33,7 9,0
Qualifizierte Dienstleistende 4,8 47,1 20,3 20,0 7,7
Gering qualifizierte Dienstleistende 12,1 37,9 28,4 18,8 2,8
Technische Experten 0,0 2,5 9,1 40,9 47,5
Technische Semiprofessionen 1,9 12,1 21,4 44,4 20,2
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker 1,1 22,5 30,4 39,4 6,6
S:;Igiizi:e':t;eli:achkréfte in Landwirtschaft, Forstwirtschaft 1,9 40,7 29,6 21,3 6.5
Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und Transport 10,8 33,1 25,1 26,0 5,0
Sr:a(;ir;?sglrj]zlrizizierte Arbeiter in Landwirtschaft, Forstw. 18.3 49,3 21.8 9.2 1.3
Oberes Management 0,9 4,4 9,4 36,7 48,6
Unteres Management 1,2 15,2 24,9 39,5 19,2
Qualifizierte Blro- und Verwaltungsfachkrafte 2,3 22,7 30,4 34,0 10,7
Gering qualifizierte Biro- und Verwaltungskrafte 16,0 30,4 26,9 24,6 2,2
Freie Berufe 4,5 15,0 10,4 32,1 38,0
Grof3e und mittlere Unternehmer 1,4 5,0 3,6 30,5 59,5
Kleingewerbe 6,4 19,5 18,1 29,7 26,3
Kleingewerbe ohne Beschéattigte 7,4 27,0 24,1 28,0 13,5

Datenbasis: Mikrozensus 2000, 2007, 2009, 2012 und 2013
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Tabelle BRD-C-02: Dynamik der Einkommensstruktur in Deutschland 1991 - 2013

Armut

4,6
4,7
5,3
6,1
4,6
4,3
2,6

5,9
5,9
6,6
7,6
5,5
6,6
4,4

4,3
4,7
53
5,3
3,6
3,0
2,0

3,4
2,8
33
5,2
4,7
3,7
1,8

59
6,5
7,8
8,7
6,7
55
3,3

Prekari-

tat

21,9
21,9
24,3
27,1
11,6
13,9
22,3

28,2
29,5
32,4
34,8
17,2
18,9
30,9

22,0
21,7
23,7
27,2
10,7
13,4
21,4

16,3
15,8
19,1
22,1
7,8

10,7
18,1

20,3
19,9
20,1
22,3
11,6
11,0
13,2

Vollzeit und Teilzeit (Uiber 20 Wochenstd.)
Nettoeinkommen in Prozent des Durchschnittseinkommens (arithmetisches Mittel)

Vollzeit

beschei-

instabiler  dener

Wohl-
stand

23,4
23,3
23,7
24,3
42,4
47,5
41,4

25,2
24,3
23,5
23,8
43,4
44,9
38,6

24,3
24,4
25,3
26,0
45,2
53,5
46,4

22,7
23,2
24,3
25,0
41,0
46,9
40,2

17,6
16,6
16,1
16,9
26,7
26,2
24,4

Wohl-
stand

gesicher-
ter Wohl-
stand

Armut

Gesamt Erwerbstatige

32,6 17,4 22,7
32,4 17,7 22,5
31,1 15,7 28,4
28,9 13,6 31,5
26,5 15,0 23,7
22,1 12,2 26,2
23,0 10,6 15,5
Interpersonelle Arbeitslogik
26,0 14,7 22,2
26,0 14,3 22,4
24,6 13,0 28,2
22,8 11,0 31,8
21,3 12,6 25,2
19,4 10,2 28,9
18,1 8,1 15,6
Technische Arbeitslogik
35,5 13,8 27,5
35,2 14,0 27,7
33,6 12,0 35,7
31,1 10,4 41,1
29,6 10,9 28,3
22,5 7,7 29,8
23,8 6,4 19,9
Organisatorische Arbeitslogik
35,6 21,9 15,5
36,2 22,1 14,1
34,2 19,1 21,3
31,4 16,3 23,8
27,2 19,3 16,2
23,6 15,1 18,1
25,8 14,1 10,1
Selbststadndige Arbeitslogik
29,6 26,7 35,3
28,1 28,8 36,0
28,5 27,5 37,2
27,6 24,5 39,0
23,4 31,6 38,6
23,5 33,8 38,1
25,8 33,4 29,3

Prekari-
tat

51,0
49,4
46,9
46,7
41,4
46,1
58,5

52,8
52,0
47,9
46,7
40,6
43,5
60,0

47,6
48,0
44,1
42,7
41,5
48,0
63,2

57,9
53,6
52,6
54,3
46,7
54,6
60,7

30,4
30,5
32,2
32,0
23,8
22,6
30,0

Teilzeit

instabiler
Wohl-
stand

14,2
14,9
12,9
11,8
26,4
21,2
20,4

13,6
13,8
12,5
11,6
25,5
20,5
18,4

15,0
13,2
10,2

9,5
24,1
17,8
14,8

15,6
18,4
15,8
13,1
30,0
22,9
25,2

13,0
13,3
11,3
11,8
21,0
23,8
23,8

beschei-
dener
Wohl-
stand

9,9
10,3
9,1
7,6
6,3
4,8
4,4

9,8
9,3
9,0
7,6
6,9
55
4,9

8,9
8,9
7,9
5,5
4,7
3,4
1,7

9,6
11,8
8,9
7,3
5,4
3,4
3,4

12,8
12,7
12,0
11,1

9,3

8,6
10,9

gesicher-
ter Wohl-
stand

2,2
2,9
2,6
2,3
2,2
1,7
1,2

1,7
2,4
2,4
2,2
1,8
1,6
11

11
2,1
2,1
1,2
1,4
11
0,4

1,3
2,1
14
15
1,7
0,9
0,6

8,4
7,6
7,2
6,0
7,4
6,8
6,0
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Tabelle BRD-C-02: Dynamik der Einkommensstruktur in Deutschland 1991 - 2013
Vollzeit und Teilzeit (iber 20 Wochenstd.)

Nettoeinkommen in Prozent des Durchschnittseinkommens (arithmetisches Mittel)

Armut

1,0
11
11
1,9
1,3
11
0,5

2,1
2,0
2,4
4,4
3,6
4,5
3,0

2,7
3,0
3,6
4,3
3,6
4,7
2,3

12,3
12,1
13,7
12,7
8,3
5,2
3,9

0,6
0,5
0,7
11
15
1,2
0,4

Prekari-
tat

5,7
5,8
6,8
7,8
3,1
3,6
12,2

16,2
16,0
19,2
21,4
7,3

9,7

16,3

26,7
26,7
28,9
32,0
12,5
14,5
24,5

35,0
35,2
37,4
39,1
18,8
23,2
28,0

7,0
6,7
8,0
8,9
4,9
50
15,7

Vollzeit

instabiler
Wohl-
stand

9,2
9,3
10,8
12,5
15,8
19,6
18,9

26,0
25,4
26,8
26,6
42,1
43,7
33,2

28,2
28,4
28,1
27,5
48,3
54,5
46,2

26,5
25,9
24,8
25,7
49,9
56,3
50,0

9,5
91
9,4
12,4
15,4
19,8
16,3

beschei-
dener gesicher-
Wohl-  ter Wohl-
stand stand Armut
Professionen
36,3 47,8 3,6
35,8 47,9 4,7
36,8 44,5 5,6
36,9 41,0 7,1
31,6 48,2 4,6
31,9 43,8 4,4
27,0 41,3 3,5
Semiprofessionen
38,1 17,6 9,4
37,9 18,7 10,0
35,5 16,1 14,9
32,9 14,5 18,9
30,0 17,0 10,0
26,7 15,4 15,9
29,7 17,7 9,6
Lehrberufe
33,9 8,5 28,1
33,0 8,9 29,0
31,4 8,1 34,3
28,7 7,5 37,9
26,9 8,6 28,8
20,7 55 26,7
22,4 4,6 16,8
Un- und Angelernte
22,5 3,7 36,1
23,4 3,4 34,5
21,6 2,6 43,1
20,1 2,4 45,2
20,2 2,9 34,0
13,8 1,5 37,6
16,4 1,6 18,5
Soziokulturelle Experten
33,5 49,4 1,2
35,3 48,4 2,0
36,9 45,0 2,2
38,0 39,5 4,3
31,1 47,2 3,3
34,2 39,9 2,6
29,4 38,2 1,6

Prekari-

tat

32,1
28,5
32,3
33,7
16,3
17,9
19,7

58,1
54,5
55,1
55,5
41,6
47,3
52,7

49,3
48,9
45,7
44,9
42,8
47,8
60,0

53,4
54,2
47,0
46,4
46,2
50,6
66,5

28,9
24,0
26,0
27,8
12,5
14,2
14,4

Teilzeit

instabiler
Wohl-
stand

22,2
22,0
20,7
21,7
41,0
42,1
39,7

19,0
21,9
18,3
16,4
39,8
30,7
29,8

13,6
12,7
11,2
10,0
21,5
20,9
19,5

7,8
8.0
7,1
6,0
17,4
10,4
13,8

22,3
21,6
22,1
24,3
39,4
42,4
41,2

beschei-
dener
Wohl-
stand

33,1
32,1
29,3
27,0
27,5
26,8
28,7

11,6
11,5
9,8
7,4
7,1
4,2
5,8

7,3
7,5
7,1
5,6
4,7
3,2
3,0

2,4
2,9
2,5
2,2
1,9
1,2
0,9

36,7
37,9
35,8
32,0
33,6
31,9
34,3

gesicher-
ter Wohl-
stand

8,9
12,7
12,1
10,4
10,6

8,9

8,4

19
2,1
1,9
1,7
1,6
1,9
2,1

1,8
1,9
1.8
1,6
2,2
1,3
0,7

0,3
0,4
0,3
0,3
0,5
0,2
0,2

10,8
14,5
13,9
11,7
11,2
9,0
8,5
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Tabelle BRD-C-02: Dynamik der Einkommensstruktur in Deutschland 1991 - 2013
Vollzeit und Teilzeit (iber 20 Wochenstd.)

Nettoeinkommen in Prozent des Durchschnittseinkommens (arithmetisches Mittel)

Armut

2,0
2,6
3,1
3.8
3,7
7,8
7,5

4,8
4,7
59
7,8
7,1
13,0
4,1

12,1
11,4
12,1
12,7
7,5
53
4,0

0,0
0,3
0,5
0.6
0,6
0,5
0,3

1.9
1,8
2,0
2,3
1.8
2,2
1,3

Prekari-

tat

20,1
20,6
26,4
29,4
9,4
13,8
24,9

47,1
46,3
46,7
49,2
25,1
24,7
43,4

37,9
40,3
43,1
44,6
23,7
26,5
32,2

2,5
3,8
4,8
5,3
15
2,1
10,4

12,1
11,3
13,6
14,8
4,2

7.5

14,4

Vollzeit
beschei-
instabiler ~ dener | gesicher-
Wohl- Wohl-  ter Wohl-
stand stand stand Armut
Soziokulturelle Semi-professionen
35,2 33,7 9,0 6,2
34,3 33,1 9,3 7,9
36,4 27,4 6,7 11,6
39,1 23,3 4.4 14,5
58,4 22,8 5,6 7,4
56,0 16,9 5,5 15,5
40,9 21,8 4,9 7,5
Qualifizierte Dienstleistende
20,3 20,0 7,7 24,5
21,1 19,0 8,9 28,5
18,5 20,2 8,6 37,6
15,4 19,6 8,0 45,4
40,4 18,7 8,7 32,3
35,8 21,1 54 34,2
41,7 8,9 1,9 17,6
Gering qualifizierte Dienstleistende
28,4 18,8 2,8 37,3
26,8 19,2 2,2 35,2
24,8 18,1 1,9 43,0
24,7 16,4 1,6 46,4
49,1 17,2 2,5 36,6
53,7 13,1 1,3 43,5
44,1 17,4 2,3 20,2
Technische Experten
9,1 40,9 47,5 2,4
8,3 38,9 48,7 4,0
10,4 39,9 44.4 4,9
11,2 39,7 43,2 7,1
15,1 37,5 45,4 5,7
20,0 36,3 41,1 8,2
21,0 30,7 37,6 7,3
Technische Semiprofessionen
21,4 44,4 20,2 7,8
20,3 44,5 22,1 10,7
21,9 43,0 19,5 13,9
23,7 41,5 17,7 19,3
32,6 40,2 21,1 8,6
42,2 35,2 12,9 16,4
30,0 35,9 18,4 12,5

Prekari-

tat

58,3
56,5
57,5
59,9
37,5
47,1
51,3

57,6
59,0
50,4
45,9
49,3
50,7
68,1

54,6
55,1
48,2
46,3
46,5
47,3
66,8

37,3
37,5
48,2
49,8
24,3
33,9
45,9

52,7
51,0
53,3
51,6
42,1
47,2
61,2

Teilzeit

instabiler
Wohl-
stand

22,3
23,6
20,2
18,4
47,8
33,4
33,6

13,4
8,8
7,7
6,0

15,6

13,4

13,3

5,7

7,3

6,5

54
14,8
8,2
12,1

25,3
27,6
18,6
19,0
48,2
42,1
30,3

21,7
20,6
17,1
18,7
38,2
29,2
22,5

beschei-
dener
Wohl-
stand

12,9
10,6
9,5
6,3
6,6
3,0
6,3

3,6
3,0
3,8
2,4
2,5
11
1,0

2,3
2,3
2,2
1,7
1,7
0,8
0,7

32,5
23,1
20,9
18,5
16,6

9,8
12,8

15,5
15,3
12,6
8,6
8,6
55
2,8

gesicher-
ter Wohl-
stand

0,3
1,3
1,3
1,0
0,8
0,9
1,3

0,8
0,7
0,5
0,2
0,3
0,6
0,1

0,2
0,2
0,2
0,2
0,4
0,2
0,2

2,4
7,8
7,3
57
53
6,0
3,7

2,3
2,4
3,1
1,7
2,4
1,8
11



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Tabelle BRD-C-02: Dynamik der Einkommensstruktur in Deutschland 1991 - 2013

Vollzeit und Teilzeit (iber 20 Wochenstd.)
Nettoeinkommen in Prozent des Durchschnittseinkommens (arithmetisches Mittel)

Vollzeit Teilzeit
beschei- beschei-
instabiler dener | gesicher- instabiler ~ dener
Prekari- ~ Wohl- Wohl-  ter Wohl- Prekari- ~ Wohl- Wohl-
Armut tat stand stand stand Armut tat stand stand
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhand-werker
1,1 22,5 30,4 39,4 6,6 32,1 45,3 16,0 6,6
1,1 22,5 31,6 38,0 6,7 25,2 52,6 12,9 8,5
1,2 25,6 32,4 35,6 51 31,1 48,0 10,0 9,2
15 30,0 32,1 32,2 4,2 37,2 46,6 10,2 5,3
1,1 9,5 54,0 30,6 4,8 28,7 45,4 21,7 3,1
2,8 12,7 62,0 20,1 2,4 26,7 50,3 17,7 4,7
1,7 22,5 49,5 24,0 2,3 22,5 62,2 13,8 1,4
Qualifizierte Fachkrafte in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei
1,9 40,7 29,6 21,3 6,5 - 100,0 - -
55 45,5 27,8 18,9 2,3 40,6 43,8 12,5 3,1
6,3 45,3 30,2 17,4 0,9 42,5 35,6 11,0 6,8
7,2 51,3 23,3 16,5 1,8 56,1 27,3 9,1 6,1
6,3 34,5 45,0 11,4 2,8 35,3 47,8 13,2 1,5
8,8 45,6 30,7 6,8 8,0 47,5 37,7 14,8 -
5,5 38,7 43,4 10,3 2,2 33,7 53,5 11,6 1,2
Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und Transport
10,8 33,1 25,1 26,0 5,0 35,8 52,1 10,3 1,1
11,6 32,1 24,9 27,0 4,4 37,7 50,9 7,2 3,2
13,4 33,3 25,0 25,2 3,1 49,4 40,9 6,2 2,8
12,1 36,0 25,8 23,2 2,9 51,9 40,9 4,6 2,3
7,7 15,6 50,5 23,3 2,9 38,1 43,8 16,2 1,7
4,8 21,5 57,9 14,5 1,2 40,5 49,8 8,5 1,0
3,1 23,5 55,3 16,9 1,1 20,6 66,9 11,9 0,6
Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei
18,3 49,3 21,8 9,2 1,3 58,3 33,3 5,0 3,3
22,4 46,6 21,3 8.8 0,9 55,7 38,5 4,0 1,5
26,9 46,2 17,7 9,0 0,2 63,4 31,2 4,2 1,3
27,0 47,9 16,7 7,7 0,7 69,0 27,3 3,7 -
24,1 36,4 32,9 6,2 0,5 56,0 35,3 7,8 0,9
12,3 39,9 41,4 5,8 0,6 32,8 62,7 4,5 -
6,7 44,5 43,1 51 0,6 48,6 51,4 - -
Oberes Management
0,9 4,4 9,4 36,7 48,6 7,8 45,7 19,8 24,1
0,6 4,4 9,6 37,9 47,5 4,8 33,6 23,3 30,2
0,5 5,0 12,5 38,9 43,1 6,6 39,8 23,4 24,1
1,2 6,0 14,3 38,0 40,6 6,5 46,2 18,7 22,1
1,0 2,2 17,2 30,7 49,0 8,0 26,5 45,4 13,0
0,6 2,7 21,0 29,3 46,5 6,0 27,1 42,9 18,0
0,3 15,3 25,8 25,2 33,4 12,4 35,2 40,0 9,5

gesicher-
ter Wohl-
stand

0,8
1,7
0,8
11
0,6
0,2

4,1
15
2,2

0,7
0,9
0,6
0,3
0,2
0,1

2,6
8,2
6,1
6,6
7,1
6,0
2,9



Tabelle BRD-C-02: Dynamik der Einkommensstruktur in Deutschland 1991 - 2013
Vollzeit und Teilzeit (iber 20 Wochenstd.)
Nettoeinkommen in Prozent des Durchschnittseinkommens (arithmetisches Mittel)

Vollzeit Teilzeit
beschei- beschei-
instabiler  dener  gesicher- instabiler  dener  gesicher-
Prekari- | Wohl- Wohl-  ter Wohl- Prekari- ~ Wohl- Wohl- ter Wohl-
Armut tat stand stand stand Armut tat stand stand stand
Unteres Management

2013 1,2 15,2 24,9 39,5 19,2 12,4 62,4 14,9 8,0 2,2
2012 1,1 15,1 25,5 38,8 19,5 11,8 55,0 20,5 11,1 1,6
2009 1,4 18,7 26,9 36,3 16,6 18,4 55,3 16,2 9,0 1,1
2007 54 21,8 25,3 33,1 14,4 22,6 54,8 14,1 7,1 1,4
2000 4,3 7.2 40,9 29,0 18,6 12,4 46,2 33,0 6,7 1,7
1995 3,9 8,1 40,9 28,2 18,9 14,2 54,5 24,9 4,2 2,1
1991 0,9 12,0 32,9 30,7 23,5 6,2 59,5 28,8 4,4 1,1

Qualifizierte Buro- und Verwaltungsfachkrafte
2013 2,3 22,7 30,4 34,0 10,7 18,9 57,2 14,6 9,3 -
2012 2,0 21,6 30,3 34,9 11,3 17,7 56,7 16,0 8,7 0,9
2009 2,2 24,3 28,7 33,0 11,9 25,7 52,2 14,6 6,6 0,9
2007 3,7 26,4 28,4 29,7 11,8 26,8 54,0 12,5 5,7 1,0
2000 4,7 9,0 47,0 26,0 13,3 19,5 48,6 26,0 4,5 1,4
1995 3,9 12,6 53,7 21,7 8,1 18,3 54,0 24,0 3,1 0,7
1991 1,5 18,5 45,2 26,3 8,5 10,0 59,7 26,1 3,6 0,5

Gering qualifizierte Biro- und Verwaltungs-krafte
2013 16,0 30,4 26,9 24,6 2,2 20,5 55,4 18,7 4,8 0,6
2012 13,6 28,4 27,3 26,7 3,9 18,9 58,6 14,7 6,5 1,2
2009 16,2 32,4 25,9 22,4 3,2 26,6 55,5 12,6 4,8 0,5
2007 11,6 33,5 29,7 22,1 3,2 27,2 57,1 10,2 4,8 0,8
2000 9,9 12,8 52,8 20,5 4,0 18,2 48,0 29,2 3,2 1,4
1995 51 17,6 60,0 14,2 3,1 21,2 58,9 17,4 2,2 0,2
1991 6,6 32,3 46,5 12,7 1,9 11,9 65,9 20,0 1,8 0,4
Freie Berufe
2013 4,5 15,0 10,4 32,1 38,0 10,3 20,6 20,6 32,4 16,2
2012 5,6 12,7 11,6 27,5 42,6 15,2 27,1 16,0 24,3 17,4
2009 49 13,6 12,0 27,6 41,9 18,8 30,3 13,8 19,9 17,2
2007 7,8 15,3 13,6 30,0 33,4 20,2 30,9 18,2 19,3 11,4
2000 4,7 6,0 18,4 20,2 50,7 9,9 21,0 33,3 12,3 23,5
1995 5,6 9,7 24,0 24,8 35,8 13,1 19,2 38,4 19,2 10,1
1991 1,9 6,5 13,0 19,4 59,2 6,3 18,8 41,3 15,0 18,8
Grof3e und mittlere Unternehmer

2013 1,4 5,0 3,6 30,5 59,5 - 25,0 37,5 12,5 25,0
2012 1,8 6,8 8,7 26,0 56,7 15,1 18,9 13,2 17,0 35,8
2009 1,6 5,9 7,9 26,7 57,9 9,5 16,7 9,5 28,6 35,7
2007 2,4 6,9 8,4 26,5 55,8 6,3 18,8 10,4 27,1 37,5
2000 1,6 2,8 11,5 17,1 67,0 14,3 - 21,4 28,6 35,7
1995 1,7 3,4 13,8 20,2 60,9 6,5 - 41,9 22,6 29,0

1991 0,5 3,6 12,4 20,8 62,7 - 20,0 20,0 40,0 20,0



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

6,4
4,5
5,7
5,9
4,4
4,0
2,2

7,4

9,6

12,7
12,9
9,4

9,3

6,5

19,5
18,7
17,9
20,5
11,0
9,8

12,5

27,0
27,8
29,0
30,7
15,5
17,0
20,9

18,1
16,7
17,2
17,3
27,7
27,4
26,4
K
24,1
21,1
19,3
20,2
32,1
32,6
31,7

Kleingewerbe

29,7 26,3
31,1 29,1
33,1 26,1
31,5 24,9
27,7 29,1
26,1 32,8
29,6 29,2
eingewerbe ohne
28,0 13,5
26,8 14,6
25,7 13,4
23,5 12,7
23,7 19,4
22,3 18,8
25,4 15,5

B

28,0
17,6
23,9
26,3
20,7
24,2
20,4
eschaftigt
41,1
42,4
42,6
45,0
41,7
45,1
34,4

(0]

24,0
32,5
29,6
27,0
17,1
24,2
29,4

33,2
31,1
33,2
33,2
24,6
23,4
31,3

8,0
16,4
17,8
15,4
25,6
27,3
29,0

11,9
12,4
10,1
10,2
19,9
20,8
20,8

20,0
18,0
14,1
19,7
22,0
13,7
11,9

8,6
9,9
10,0
8,1
81
59
9,8

20,0
15,5
14,5
11,6
14,6
10,6

9,3

53
4,3
4,1
3,6
57
4,8
3,7

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012 und 2013



Tabelle BRD-D-01: Langsschnittdaten der vertikalen Einkommensdynamik von Mannern und

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

11,7
11,8
14,8
16,9
12,9
13,0

7,4

13,2
13,5
16,8
19,5
14,5
15,7

7,9

12,1
12,7
17,2
18,4
13,9
13,1

8,6

7,2
6,6
9,3
11,6
9,4
8,7
4,7

21,3
22,5
24,1
26,1
23,9
23,5
15,3

Frauen 1991-2013

Nettoeinkommen in % des Durchschnittseinkommens (arithmetisches Mittel)

Prekari-
tat

38,1
37,4
38,9
41,4
25,7
30,3
42,5

42,6
42,6
43,6
44,9
30,0
33,4
48,3

41,3
41,3
42,5
46,9
29,5
36,6
46,1

33,0
314
34,2
38,1
20,3
25,9
35,9

28,2
28,0
28,9
29,7
20,0
22,5
26,0

Frauen Manner
instabiler bzse%r:h gesicher- Prekari. | nstabiler b(:jsei: :
Wohl- ter Wohl-|  Armut - Wohl-
stand | WOME 1 ctand tat stand | ‘on
stand stand
Gesamt Erwerbstatige
22,4 20,8 7,0 4,7 18,5 21,5 34,7
22,5 21,2 7,1 4,7 18,5 21,4 34,2
22,0 18,5 5,8 51 20,1 21,7 33,9
21,4 15,7 4,6 5,6 22,2 22,8 32,4
43,3 13,4 4,6 2,7 7,9 38,5 31,5
43,6 10,0 3,1 3,0 9,5 45,2 26,4
38,8 9,1 2,3 1,8 15,7 39,7 28,6
Interpersonelle Arbeitslogik
21,1 17,0 6,1 6,1 22,3 22,9 28,9
20,6 17,0 6,3 5,7 24,3 22,4 28,6
19,4 15,0 52 59 25,2 21,8 28,9
18,6 12,9 4,1 6,3 27,0 23,1 27,9
39,7 11,6 4,2 2,3 10,3 39,1 28,5
38,4 9,6 2,9 4,7 11,4 42,8 25,6
33,5 8,3 2,0 4,1 19,2 37,3 25,9
Technische Arbeitslogik
22,7 19,4 4,4 4,4 19,8 23,9 37,0
22,1 19,4 4,6 4,7 19,5 24,1 36,6
21,6 15,2 3,4 5,2 21,4 24,9 35,5
20,2 12,0 2,6 5,3 24,2 26,0 33,2
43,0 10,8 2,8 2,6 8,2 44,7 32,4
42,3 6,5 1,5 2,2 10,2 54,1 24,8
40,4 4,2 0,7 1,3 17,4 46,4 27,4
Organisatorische Arbeitslogik
25,9 26,2 7,7 3,2 11,6 16,5 37,4
26,5 28,0 7,5 2,4 10,8 17,0 37,0
26,9 23,9 5,8 2,6 12,8 17,5 37,6
26,2 19,8 4,4 4,2 14,1 18,5 36,9
49,3 16,3 4,7 2,3 4,1 26,9 34,2
51,8 11,1 2,5 1,7 4,6 34,1 33,2
45,4 11,9 2,0 0,7 8,8 30,1 35,9
Selbststandige Arbeitslogik
14,4 21,6 14,5 6,3 19,0 17,9 29,0
15,9 18,6 14,9 7,3 19,0 15,9 28,3
14,8 18,7 13,5 8,1 19,2 15,3 28,7
15,3 17,2 11,7 8,6 21,3 16,3 28,2
27,2 14,9 14,1 5,6 10,4 25,4 24,2
27,7 14,6 11,7 6,3 11,5 24,7 22,6
29,6 16,9 12,3 2,8 11,6 22,4 26,5

gesicher-
ter Wohl-
stand

20,6
21,2
19,1
16,9
19,5
16,0
14,2

19,7
19,1
18,1
15,8
19,9
15,6
13,5

14,9
15,2
13,1
11,3
12,1

8,6

7,4

31,3
32,9
29,4
26,3
32,5
26,5
24,6

27,7
29,5
28,7
25,7
34,4
34,9
36,6



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

1,7
2,3
2,5
4,0
3.5
2,8
1,6

4,8
4,7
6.6
9,8
6.8
9,2
4,0

13,9
14,6
17,8
19,7
151
13,7

17,7

25,7
24,9
30,5
29,5
20,5
19,9
10,8

0,7
11
0,5
2,6
3,0
2,3
1,1

Prekari-

tat

15,0
13,9
16,2
18,6

8.1

9,5
24,5

34,7
32,9
36,8
39,6
18,4
23,4
34,8

44,6
44,9
45,0
46,7
29,3
31,1
44,0

52,7
52,7
50,7
50,7
36,2
44,2
50,5

14,3
13,0
15,6
17,7

8,2

9,2
22,0

Tabelle BRD-D-01: Fortsetzung

Frauen

instabiler
Wohl-
stand

16,5
16,3
17,4
19,6
28,9
36,0
29,3

30,4
31,0
311
29,7
55,0
53,9
45,0

22,9
22,6
21,5
20,3
43,3
45,5
39,6

15,7
15,6
13,8
13,9
37,0
33,0
35,5

14,8
14,9
15,5
18,9
26,3
33,8
27,1

beschei- :
dener gesicher-
Wohl- ter Wohl- | Armut
stand stand
Professionen
40,1 26,8 1,0
40,7 26,9 1,0
40,4 23,5 11
38,2 19,6 1,6
36,5 23,1 0,6
35,3 16,5 0,7
30,2 14,4 0,3
Semiprofessionen
26,1 4,0 1,9
26,7 4,7 1,9
21,9 3,6 2,5
17,8 3,0 3,7
16,4 3,4 1,8
10,8 2,8 2,8
13,1 3,1 3,1
Lehrberufe
15,7 2,8 2,8
15,1 2,7 3,2
13,4 2,4 3,4
11,3 2,1 3,8
9,7 2,6 1,8
8,0 1,7 3,7
7,6 11 1,4
Un- und Angelernte
5,1 0,8 11,7
6,2 0,7 11,2
4,6 0,4 12,5
5,2 0,7 11,9
5,4 1,0 5,8
2,6 0,3 3,2
2,8 0,3 2,2
Soziokulturelle Experten
39,2 31,0 0,6
40,3 30,7 0,3
41,4 27,0 0,1
40,4 20,3 0,8
38,4 24,1 0,5
40,8 13,9 0,5
35,4 14,2 0,1

Prekari-
tat

4,2
4,9
5,6
6,4
2,2
2,7
8,1

11,3
111
12,7
13,9
4,3
52
9,6

22,2
21,9
23,8
26,7

8,8
11,0
18,2

29,7
29,9
315
33,1
12,6
15,3
20,5

7,4
6,2
6,1
7,2
3,8
3,6
10,3

Manner

instabiler

Wohl-
stand

6,6
7,0
8,3
9,9
12,3
15,4
16,6

18,7
17,9
18,9
19,8
27,4
32,7
26,4

27,5
27,6
27,5
27,4
46,7
53,8
45,8

27,1
26,6
26,1
27,4
51,0
60,9
52,4

8,2
6,7
7,0
10,0
11,4
13,5
13,0

beschei-
dener
Wohl-
stand

33,1
314
32,8
33,8
28,8
30,0
25,9

41,5
40,8
41,3
40,2
38,7
35,9
36,6

37,5
36,6
35,6
33,0
32,1
24,6
28,5

27,1
28,0
26,6
24,7
26,9
18,5
22,7

26,5
28,5
29,5
31,1
24,3
29,7
25,6

gesicher-
ter Wohl-
stand

55,2
55,7
52,3
48,2
56,0
51,1
49,0

26,5
28,4
24,7
22,4
27,7
23,5
24,3

10,1
10,7
9,8
9,2
10,6
6.9
6,2

4,4
4,2
3,3
2,9
3,7
2,1
2,2

57,2
58,3
57,3
51,0
60,0
52,7
51,0



Tabelle BRD-D-01: Fortsetzung

Frauen Manner
: .| beschei- . : .| beschei- :

Prekari- instabiler dener gesicher- Prekari- instabiler dener gesicher-
Armut it Wohl- Wohl- ter Wohl- | Armut it Wohl- Wohl- ter Wohl-

stand stand stand stand stand stand

Soziokulturelle Semiprofessionen
2013 3,8 36,3 34,2 24,0 1,8 1,4 14,1 21,3 40,1 23,1
2012 4,6 35,8 33,4 23,7 2,5 2,9 16,1 22,3 35,7 23,0
2009 6,2 40,5 33,2 18,3 1,7 3,6 18,0 24,7 35,8 18,0
2007 8,0 33,5 43,4 13,9 1,2 3,9 10,6 38,9 34,7 11,9
2000 54 18,2 60,3 14,5 1,5 1,2 6,3 39,9 36,6 15,9
1995 10,1 24,9 55,7 8,3 1,0 7,2 8,2 40,4 29,9 14,3
1991 3,3 38,0 46,2 11,4 1,2 13,0 14,2 32,3 31,6 8,8
Qualifizierte Dienstleistende
2013 13,5 60,9 17,7 7,4 0,5 2,9 22,7 19,8 35,6 19,0
2012 14,9 59,5 17,6 7,2 0,8 3,1 25,1 17,3 33,1 21,5
2009 19,7 57,9 15,7 6,2 0,5 3,5 24,2 14,9 37,5 19,9
2007 23,3 49,1 22,1 5,0 0,5 52 23,5 14,8 38,0 18,5
2000 16,9 39,6 38,3 4,8 0,5 1,6 9,1 30,3 38,1 20,8
1995 19,4 44,8 31,9 3,0 0,9 1,7 16,5 33,2 38,7 9,8
1991 8,6 55,5 32,8 2,9 0,2 1,2 20,4 44,6 26,5 7,3
Gering qualifizierte Dienstleistende
2013 28,8 54,1 13,2 3,7 0,3 10,7 30,7 30,1 24,7 3,8
2012 27,8 55,4 12,9 3,6 0,2 9,0 33,1 29,2 25,5 31
2009 33,0 53,5 10,5 2,8 0,2 9,3 34,8 28,5 24,7 2,7
2007 35,4 52,4 9,7 2,2 0,2 9,2 37,0 28,9 22,7 2,2
2000 24,2 42,2 30,7 2,5 0,3 3,4 14,1 52,4 26,1 3,9
1995 26,0 47,5 25,1 1,4 0,1 3.2 17,5 59,6 17,9 1,8
1991 13,5 56,9 26,6 2,5 0,4 2,0 24,5 47,2 23,3 3,0
Technische Experten
2013 0,6 14,7 20,1 47,6 16,9 - 1,6 7,3 38,5 52,7
2012 1,5 16,1 21,1 44,5 16,7 0,3 3,3 6,5 36,0 53,9
2009 2,6 20,8 21,0 40,9 14,7 0,4 4,3 8,4 38,2 48,7
2007 3,6 22,7 21,3 39,4 13,0 0,5 4,9 9,6 38,2 46,9
2000 3,7 8,3 33,3 39,3 15,3 0,2 1,2 13,2 36,3 49,1
1995 3,8 11,3 43,4 30,7 10,8 0,3 1,8 17,2 36,3 44,4
1991 2,6 34,2 32,7 23,3 7,2 0,2 7,5 19,4 31,4 41,6
Technische Semiprofessionen

2013 4,2 30,1 28,9 33,6 3.2 1,7 10,5 19,0 45,0 23,9
2012 4,3 28,6 29,1 32,2 5,8 1,8 9,3 17,4 45,8 25,6
2009 5,6 35,3 30,7 24,4 4,0 2,0 10,8 18,7 45,9 22,7
2007 7,4 38,2 31,7 19,3 3,4 2,3 10,9 20,8 45,3 20,7
2000 5,9 17,0 54,6 18,8 3,7 1,0 3,0 26,1 44,7 25,3
1995 7,6 24,9 55,9 10,0 1,7 1,2 3,7 35,6 43,0 16,6
1991 51 41,8 42,0 9,7 1,5 0,8 8,6 25,9 42,1 22,6




2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Tabelle BRD-D-01: Fortsetzung

Frauen Manner
. . beschei- : . : beschei-
Prekari- instabiler dener gesicher- Prekari- instabiler dener
Armut it Wohl- Wohl- ter Wohl- | Armut it Wohl- Wohl-
stand stand stand stand stand
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker
10,2 46,9 30,9 11,3 0,8 1,4 21,5 30,0 40,4
8,8 51,1 26,5 12,7 0,9 1,3 21,4 31,4 38,9
12,3 51,0 25,8 9,9 1,0 1,4 24,6 32,2 36,6
14,3 54,7 23,9 6,6 0,5 1,5 28,7 32,1 33,3
11,3 32,9 47,8 7,2 0,8 0,8 8,3 54,0 32,0
13,4 34,6 47,1 4,4 0,5 2,3 11,7 62,5 21,0
10,0 50,7 36,4 2,6 0,3 1,2 20,4 50,1 25,8
Qualifizierte Fachkrafte in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei
5,9 44,1 38,2 11,8 - 41,6 24,7 24,7
12,3 63,5 16,6 7,1 0,5 6,8 39,1 30,1 21,4
19,3 54,5 21,9 4,3 - 6,6 41,6 30,4 19,9
21,3 62,9 13,9 1,5 0,5 7,8 44,8 25,0 20,3
15,3 49,4 32,2 2,5 0,7 4,9 26,8 48,5 15,6
20,1 55,4 24,2 - 0,3 3,8 27,5 35,7 15,4
15,7 56,7 26,2 0,9 0,6 2,1 29,4 50,6 15,0
Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und Transport

18,5 54,9 19,5 5,6 1,5 11,4 28,6 25,1 29,3
19,2 53,1 19,3 7,4 1,0 12,3 27,5 24,7 30,5
25,8 51,1 17,8 5,0 0,4 13,9 28,4 25,0 29,0
24,1 54,9 15,6 4,8 0,5 12,7 30,3 26,7 26,8
17,5 34,7 42,3 4,5 0,9 6,6 11,0 50,8 28,3
17,1 47,4 34,2 1,2 0,1 3,2 13,9 62,8 18,5
8,9 45,2 44,2 1,7 0,1 1,9 16,6 56,9 23,1

Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei
37,5 53,6 6,3 - 2,7 20,2 41,0 25,8 12,9
42,6 48,0 7,2 1,7 - 22,5 42,5 23,6 10,5
49,1 41,0 7,3 2,6 0,6 28,3 42,8 18,8 9,9
52,6 41,8 4,3 1,3 - 30,3 41,7 18,9 8,3
44,3 38,5 15,3 1,5 - 15,8 34,6 40,7 8,5
28,9 59,4 10,7 1,1 0,5 8,0 34,6 49,6 7,0
20,4 61,1 18,0 0,5 - 4,2 38,4 50,1 6,6

Oberes Management

1,4 14,9 18,0 41,9 23,7 1,5 1,6 4,2 31,2
1,7 12,6 16,9 45,0 23,9 0,5 2,7 5,9 30,5
1,9 14,0 20,6 43,4 20,1 0,4 3,4 7,6 32,8
3,2 17,1 22,3 39,6 17,8 0,4 3,9 9,0 34,3
3,4 7,2 33,2 35,4 20,9 0,3 1,3 11,3 27,3
2,2 8,7 41,1 33,1 14,9 0,3 1,6 15,0 27,5
2,3 32,0 36,0 21,8 7,8 0,1 10,2 22,7 25,5

gesicher-
ter Wohl-
stand

6,8
7,0
5,3
4,4
5,0
2,5
2,5

9,1
2,6
15
2,1
4,1
17,6
3,0

5,6
51
3,7
3,4
3,4
1,6
1,6

0,8
0,3
0,8
0,4
0,8
0,8

61,6
60,4
55,9
52,3
59,9
55,6
41,4



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

4,6
4,4
6,4
11,1
8,0
7,9
2,9

8,6
8,0
10,9
12,0
10,7
8,5
4,2

21,6
19,1
24,4
17,7
12,8
11,6

9,0

8,7
10,1
9,3
12,6
8,2
8,6
3,4

54
2,7
3,5
4,7
2,7
0,4

Prekari-

tat

34,8
314
34,6
38,0
18,7
211
28,7

37,2
38,2
39,8
42,3
23,2
26,3
34,9

42,6
41,9
42,0
43,7
23,5
34,9
47,5

20,0
19,2
21,3
22,8
10,8
15,2
16,6

9,3
13,8
8,7
13,2
5,4
4,4
7.4

Tabelle BRD-D-01: Fortsetzung

Frauen

instabiler bzse(:::i- gesicher- Prekari-
Wohl- ter Wohl-|  Armut .
stand Wohl stand tat

stand
Unteres Management

28,3 26,3 6,0 1,2 9,4
30,2 28,7 54 0,9 9,0
30,3 24,6 4,1 1,1 11,7
27,7 20,0 3,2 4,5 13,4
52,2 17,0 4,1 2,2 3,9
50,9 16,4 3,7 2,3 4,1
48,6 15,7 4,1 0,3 7,2

Qualifizierte Biro- und Verwaltungsfachkrafte
27,9 22,9 3,3 1,0 16,4
28,4 22,2 3,3 1,3 12,3
27,4 18,9 3,0 1,6 12,6
26,9 16,3 2,5 2,6 13,5
50,1 13,0 31 15 4,0
53,5 10,0 1,6 1,4 50
47,4 12,0 15 0,3 6,6

Gering qualifizierte Buro- und Verwaltungskréafte
22,8 11,4 1,6 13,0 28,5
21,8 15,4 1,8 10,7 27,0
21,4 11,0 1,2 12,0 31,5
23,4 13,2 1,9 10,9 31,1
47,9 13,3 2,5 8,5 10,1
46,5 6,0 0,9 2,5 9,5
37,4 5,4 0,7 5,0 23,2
Freie Berufe
15,2 28,3 27,8 3,2 12,7
14,7 25,4 30,7 5,2 12,2
13,1 26,9 29,5 5,3 12,9
15,6 26,5 22,6 7,9 14,5
24,4 21,1 35,4 3,7 5,2
30,5 25,7 20,1 55 9,0
26,2 23,7 30,2 1,8 4,7
Grof3e und mittlere Unternehmer

13,0 35,2 42,6 1,7 4,6
12,4 26,5 41,9 1,4 54
10,2 34,5 43,9 1,7 5,6
12,8 27,1 43,4 2,2 5,8
25,0 22,3 42,6 1,2 2,4
27,4 24,0 41,6 1,6 31
22,5 26,4 43,3 0,5 3,2

Manner

instabiler

Wohl-
stand

17,7
17,7
18,8
18,4
25,9
30,2
24,3

22,2
22,2
20,8
21,0
31,5
39,5
33,7

27,6
27,7
25,4
28,3
49,5
59,3
47,2

9,3
10,8
11,8
13,4
17,2
26,3
11,4

29
7,9
7,3
7,4
9,4
12,2
11,0

beschei-
dener
Wohl-
stand

43,7
41,5
41,5
40,0
37,1
35,8
36,3

40,2
42,6
42,7
40,1
37,8
36,5
41,9

28,8
29,6
27,0
26,0
26,1
22,9
211

34,7
28,0
26,5
29,6
19,2
21,0
18,0

28,0
25,4
24,6
26,4
16,4
19,6
20,1

gesicher-
ter Wohl-
stand

28,0
30,9
26,8
23,7
31,0
27,6
31,9

20,3
21,6
22,3
22,8
25,1
17,6
17,5

2,2
4,9
4,2
3,7
5,8
5,8
3.4

40,2
43,9
43,5
34,6
54,6
38,3
64,1

62,9
59,9
60,7
58,2
70,6
63,5
65,2



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

15,6
9,9
12,8
151
8,7
11,6
8,1

31,6
33,8
36,0
37,9
32,1
34,1
24,1

30,2
29,1
27,8
30,5
17,9
19,6
23,0

33,1
32,4
34,0
33,6
23,3
27,3
32,0

15,1
20,0
22,1
19,5
33,6
33,5
35,3
K
13,8
15,2
12,9
13,6
26,1
24,6
27,1

Kleingewerbe

28,8 10,2
25,1 15,9
23,1 14,1
22,7 12,3
23,5 16,3
19,6 15,7
20,6 13,1
eingewerbe ohne
14,2 7,2
12,8 5,8
12,5 4,7
10,4 4,5
11,0 7,4
9,4 4,6
12,0 4,8

4,7
3,7
4,7
4,5
3,9
2,9
1,6
eschaftigt
9,3
11,7
13,2
13,3
7,8
11,8
5,7

og}

(0]

15,9
16,1
15,3
17,4

91

7,6
10,4

26,4
26,7
27,9
30,2
14,2
19,5
19,9

18,3
15,4
15,4
16,3
25,7
25,3
23,8

24,3
20,2
18,7
19,3
311
30,9
30,3

29,3
32,0
35,1
33,6
28,8
27,3
31,2

26,7
26,7
26,1
24,0
25,4
19,8
27,0

31,7
32,8
29,5
28,2
32,6
36,8
33,0

13,4
14,8
14,2
13,3
21,4
18,0
17,1

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012 und 2013



Tabelle BRD-D-02: TEILZEIT - Langsschnittdaten der vertikalen Einkommensdynamik von Mannern und
Frauen 1991-2013

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

22,1%
22,1%
11,2%
31,6%
24,6%
27,5%
51,7%

21,4%
22,2%
9,8%
32,4%
26,2%
30,4%
53,8%

27,0%
26,5%
15,9%
40,6%
31,1%
32,7%
66,0%

15,6%
14,0%
57%
23,9%
16,4%
18,5%
41,6%

42,2%
43,6%
31,7%
45,6%
48,3%
46,8%
54,7%

Nettoeinkommen in % des Durchschnittseinkommens (arithmetisches Mittel)

Prekari-
tat

53,0%
50,9%
53,4%
48,0%
42,6%
47,2%
35,8%

54,8%
52,8%
55,5%
47,5%
41,2%
44,2%
33,0%

48,5%
50,0%
54,4%
44,9%
42,9%
48,5%
28,3%

58,3%
54,4%
54,4%
54,8%
47,8%
55,0%
45,3%

30,2%
29,2%
37,4%
30,1%
22,9%
22,6%
22,6%

Frauen

beschei-

instabiler

Wohl-
stand

13,7%
15,1%
25,2%
11,8%
25,9%
20,4%
10,4%

13,2%
14,0%
24,4%
11,5%
25,0%
19,9%
10,5%

14,6%
13,8%
21,6%
9,6%
22,1%
16,1%
5,3%

15,5%
18,5%
30,4%
13,2%
29,6%
22,6%
11,7%

10,1%
11,6%
16,9%
10,8%
18,3%
20,1%
15,2%

gesicher-
ter Wohl-

stand

Armut

Gesamt Erwerbstétige

9,3% 1,9% 25,7%
9,8% 2,1% 24,4%
8,4% 1,7% 13,5%
6,9% 1,6% 30,9%
5,5% 1,4% 16,2%
4,0% 0,8% 13,8%
1,8% 0,4% 26,0%
Interpersonelle Arbeitslogik
9,2% 1,5% 28,7%
9,0% 2,0% 24,0%
8,5% 1,7% 12,9%
7,2% 1,5% 27,8%
6,3% 1,3% 14,2%
4,8% 0,7% 8,9%
2,4% 0,3% 19,2%
Technische Arbeitslogik
9,2% 0,7% 28,6%
8,4% 1,2% 29,8%
6,9% 1,2% 17,7%
4,3% 0,6% 42,0%
3,4% 0,4% 18,9%
2,2% 0,5% 18,3%
0,3% 0,0% 38,0%
Organisatorische Arbeitslogik
9,4% 1,2% 15,1%
11,5% 1,7% 16,1%
8,5% 1,0% 6,4%
6,9% 1,2% 22,5%
4,8% 1,3% 11,4%
3,1% 0,7% 8,6%
1,1% 0,3% 16,5%
Selbststandige Arbeitslogik
10,1% 7,5% 22,5%
10,2% 5,5% 22,8%
9,2% 4,7% 12,9%
9,0% 4,5% 26,4%
6,5% 4,1% 19,2%
6,7% 3,8% 18,5%
5,3% 2,2% 27,9%

Prekari-
tat

39,8%
41,8%
43,6%
39,9%
31,1%
35, 7%
31,6%

37,5%
46,1%
42,9%
41,1%
32,9%
33,8%
34,9%

46,0%
44,5%
49,8%
38,8%
36,7%
45,9%
35,4%

53,8%
43,4%
47,1%
47,5%
26,3%
44,8%
39,6%

31,0%
32, 7%
35,3%
35,7%
25,4%
22,7%
21,1%

Manner

instabiler

Wohl-
stand

16,9%
13,8%
22,5%
11,9%
31,0%
28,6%
25,4%

16,4%
12,3%
24,5%
12,8%
31,5%
28,4%
23,4%

15,6%
12,2%
19,1%
9,4%

30,5%
24,5%
20,3%

17,2%
16,5%
25,8%
12,0%
37,8%
31,0%
31,9%

18,7%
16,3%
22,3%
13,8%
26,4%
32,2%
28,6%

beschei-
dener
Wohl-
stand

13,5%
13,1%
13,0%
11,3%
13,0%
12,0%
10,2%

14,7%
11,5%
12,4%
11,2%
13,4%
15,0%
15,2%

8,5%
9,9%
9,6%
7,7%
9,1%
8,0%
3,8%

11,8%
16,3%
14,0%
12,1%
15,6%
10,5%
8,2%

18,2%
17,1%
17,5%
15,2%
14,9%
13,0%
11,2%

gesicher-
ter Wohl-
stand

4,0%
6,9%
7,4%
6,0%
8,7%
9,8%
6,8%

2,7%
6,1%
7,4%
7,1%
8,0%
13,8%
7,2%

1,3%
3,7%
3,8%
2,2%
4,7%
3,2%
2,5%

2,2%
7,8%
6,7%
5,9%
8,9%
5,2%
3,8%

9,6%
11,1%
12,1%

8,9%
14,1%
13,7%
11,2%



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

2,6%
4,8%
2,6%
7,0%
5,4%
4,5%
11,5%

9,7%
10,0%
3,7%
19,3%
10,2%
16,6%
36,6%

28,9%
29,6%
16,0%
39,1%
30,4%
27,6%
53,6%

35,2%
33,8%
16,9%
44,9%
34, 7%
39,1%
61,8%

2,1%
0,9%
4,5%
3,7%
3,1%
5,4%

Prekari-

tat

33,1%
28,8%
23,1%
35,1%
17,3%
17,1%
27,2%

59,4%
55,5%
50,6%
56,3%
42,9%
49,3%
45,0%

52,2%
51,0%
56,6%
46,2%
44,4%
49,2%
36,1%

55,0%
55,5%
64,8%
47,1%
46,3%
50,1%
32,9%

29,6%
24,2%
17,8%
29,3%
13,1%
14,2%
24,0%

Tabelle BRD-D-02: Fortsetzung

Frauen
instabiler b(;zc;:eri- gesicher-
Wohl- ter Wohl- | Armut
stand Wohl stand
stand
Professionen
22,0% | 33,1% 9,2% 8,3%
23,2% | 32,9% 10,3% 4,4%
34,8% | 30,2% 9,3% 2,9%
22,5% 27,3% 8,0% 7,3%
41,3% 28,3% 7, 7% 2,1%
45,2% | 28,4% 4,8% 4,1%
40,9% 17,8% 2,6% 3,6%
Semiprofessionen
19,2% 10,3% 1,4% 6,4%
22,0% 10,9% 1,5% 9,8%
35,3% 9,2% 1,2% 4,9%
16,4% 6,9% 1,2% 15,2%
39,7% 6,3% 1,0% 7,8%
29,8% 3,4% 0,9% 7,5%
15,8% 2,3% 0,3% 16,5%
Lehrberufe
11,8% 5,9% 1,2% 24,3%
12,1% 6,1% 1,1% 26,0%
21,2% 5,4% 0,8% 12,5%
9,5% 4,4% 0,8% 32,4%
20,4% 3,6% 1,2% 18,0%
20,1% 2,5% 0,8% 17,9%
9,0% 0,9% 0,3% 31,1%
Un- und Angelernte
7,0% 2,5% 0,2% 39,8%
8,0% 2,5% 0,2% 37,8%
16,1% 2,1% 0,1% 22,3%
5,9% 1,9% 0,3% 46,5%
16,9% 1,7% 0,4% 26,9%
9,8% 0,9% 0,1% 20,4%
5,0% 0,3% 0,1% 40,7%
Soziokulturelle Experten

21,5% 37,4% 11,5% 6,5%
22,3% | 39,0% 12,4% 1,3%
33,9% | 36,3% 11,2% 0,3%
24,8% | 32,7% 8,6% 3,2%
39,8% | 34,7% 8,7% 1,8%
45,7% | 32,4% 4,7% 0,5%
47,2% 20,8% 2,5% 1,4%

Prekari-
tat

27,5%
27,0%
21,8%
28,6%
12,9%
20,2%
22,8%

44,0%
45,5%
38,6%
48,1%
24, 7%
23,3%
30,3%

35,4%
39,0%
43,3%
38,5%
31,2%
33,9%
28,8%

46,7%
48,9%
55,3%
42,9%
45,0%
57,0%
43,2%

25,8%
23,0%
10,8%
21,0%
10,0%
13,9%
18,7%

Manner

instabiler

Wohl-
stand

22,9%
17,2%
26,9%
19,0%
39,8%
32,2%
33,9%

16,8%
21,0%
32,1%
17,0%
41,4%
41,4%
27,3%

21,8%
15,7%
22,4%
12,4%
29,4%
29,8%
28,0%

11,0%
7, 7%
17,0%
6,3%
22,0%
16,8%
13,9%

25,8%
17,6%
28,3%
22,0%
37,6%
28,4%
32,4%

beschei-
dener
Wohl-
stand

23,0%
28,6%
26,2%
26,1%
24,4%
21,6%
22,8%

24,8%
16,4%
15,9%
13,0%
17,5%
14,4%
14,3%

14,0%
13,7%
15,0%
11,4%
12,6%
11,2%
8,0%

1,9%
4,4%
4,4%
3,8%
4,3%
4,3%
1,9%

33,9%
32,6%
33,5%
29,2%
28,5%
29,9%
28,8%

gesicher-
ter Wohl-
stand

18,3%
22, 7%
22,2%
19,0%
20,8%
21,9%
17,0%

8,0%
7,3%
8,5%
6,7%
8,6%
13,4%
11,7%

4,5%
5,5%
6,8%
5,2%
8,8%
7,1%
4,1%

0,6%
1,2%
1,0%
0,4%
1,8%
1,5%
0,3%

8,1%
25,6%
27,1%
24,7%
22,2%
27,3%
18,7%



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

6,6%
8,1%
2,7%
14,9%
7,5%
16,3%
30,8%

24,0%
28,6%
12,0%
45,0%
33,0%
34,4%
61,1%

35,9%
34,9%
16,3%
47,2%
37,6%
45,1%
65,5%

2,7%
3,9%
2,6%
7,3%
8,0%
7,4%
42,7%

8,0%
10,7%
2,4%
19,6%
9,0%
16,4%
52,5%

Prekari-
tat

59,5%
57,0%
48,4%
60,0%
38,3%
48,6%
47,9%

59,5%
59,2%
67,3%
46,3%
49,1%
51,1%
32,8%

56,6%
55,8%
66,7%
46,4%
46,5%
46,6%
30,0%

37,0%
37,4%
33,7%
50,8%
28,0%
33,3%
36,0%

54,0%
53,5%
50,4%
55,3%
43,7%
48,9%
36,5%

Tabelle BRD-D-02: Fortsetzung

Frauen
. : beschei-
instabiler dener
Wohl- Wohl-
stand
stand

Soziokulturelle Semiprofessionen

22,8% 11,2% 3,7%
23,7% 10,2% 1,0% 6,8%
38,9% 9,2% 0,8% 3,3%
18,3% 6,1% 0,8% 8,3%
47,4% 6,1% 0,7% 5,1%
32,5% 2,5% 0,1% 4,4%
18,6% 2,5% 0,2% 8,1%
Qualifizierte Dienstleistende
12,1% 3,9% 0,6% 33,3%
8,7% 2,9% 0,6% 27,9%
16,7% 3,7% 0,3% 15,7%
6,0% 2,5% 0,2% 53,1%
15,2% 2,3% 0,3% 15,1%
13,2% 0,8% 0,6% 25,0%
5,7% 0,3% 0,1% 43,2%
Gering qualifizierte Dienstleistende
5,0% 2,2% 0,2% 46,1%
7,2% 1,9% 0,1% 37,2%
15,3% 1,7% 0,1% 20,3%
5,1% 1,2% 0,1% 41,5%
14,2% 1,5% 0,2% 24,4%
7,7% 0,7% 0,0% 18,0%
4,2% 0,3% 0,1% 35,1%
Technische Experten
24, 7% 32,9% 2,7%
29,9% 24,4% 4,4% 4,2%
37,5% 21,4% 4,7% 1,8%
19,8% 17,9% 4,2% 6,9%
48,7% 15,3% 2,1%
45,4% 9,3% 4,6% 9,3%
17,3% 2,7% 1,3% 8,8%
Technische Semiprofessionen
22,0% 14,0% 2,0% 6,5%
20,2% 13,6% 1,9% 10,6%
34,5% 10,9% 1,8% 2,4%
18,0% 6,8% 0,4% 18,5%
39,4% 6,9% 1,1% 7,1%
29,1% 4,7% 0,9% 17,1%
10,1% 0,9% 15,6%

gesicher-
ter Wohl-

stand

Armut

Prekari-
tat

42,6%
51,3%
36,6%
58,3%
22,9%
23,0%
37,8%

29,2%
55,7%
59,1%
38,8%
52,8%
33,3%
32,4%

40,9%
50,6%
54,8%
46,3%
46,9%
59,7%
49,0%

30,0%
37,6%
35,8%
47,9%
18,6%
34,7%
35,3%

48,4%
42,4%
40,5%
37,8%
35,3%
26,8%
46,7%

Manner

instabiler
Wohl-
stand

16,7%
22,1%
40,3%
19,9%
54,2%
48,1%
29,7%

33,3%
9,8%
15,7%
7,1%
24,5%
25,0%
24,3%

10,4%
7,4%
19,2%
7,2%
21,7%
16,0%
11,9%

40,0%
22,4%
29,7%
17,4%
47,4%
37,3%
35,3%

16,1%
21,9%
28,6%
21,5%
32,9%
29,3%
22,2%

beschei-
dener
Wohl-
stand

33,3%
15,0%
13,2%
9,3%
15,3%
11,1%
21,6%

4,9%
6,1%
1,0%
7,5%
16,7%

2,6%
4,1%
5,0%
4,5%
4,6%
3,4%
3,3%

30,0%
20,0%
20,0%
19,4%
18,6%
10,7%
14,7%

22,6%
21,2%
19,8%
15,6%
16,5%
14,6%
4,4%

gesicher-
ter Wohl-
stand

3,7%
4,7%
6,6%
4,2%
2,5%
13,3%
2,7%

4,2%
1,6%
3,5%

0,6%
0.7%
0,5%
2,4%
2,9%
0,7%

15,8%
12,7%
8,3%
13,4%
8,0%
5,9%

6,5%
4,0%
8,7%
6,7%
8,2%
12,2%
11,1%



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Tabelle BRD-D-02: Fortsetzung

beschei-
dener
Wohl-
stand

14,9%
14,0%
14,7%
9,7%
7,6%
11,4%
4,4%

3,6%
12,9%
12,5%

5,6%

4,2%
3,8%
4,0%
3, 7%
3,9%

8,7%
3,1%
1,2%

4,0%

35,7%
36,9%
25, 7%
32,9%
20,5%
7,4%

Frauen Manner
Prekari- instabiler bzzt::l_ gesicher- Prekari- instabiler
Armut tit Wohl- Wohl- ter Wohl-|  Armut vt Wohl-
stand stand stand stand
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker
36,2% 51,7% 12,1% 27,7% 36,2% 21,3%
24,6% 60,1% 11,8% 3,5% 25,9% | 44,2% 14,0%
15,5% 62,9% 18,4% 3.2% 11,1% | 48,7% 22,2%
41,2% | 49,6% 7, 7% 1,4% 32,7% | 43,1% 12,9%
33,7% | 47,9% 16,1% 1,5% 0,7% 14,1% 38,0% | 38,0%
33,9% 52,0% 13,1% 0,9% 13,8% | 47,2% 26,0%
72,4% 24,4% 3,0% 0,2% 38,9% 35,4% 20,4%
Qualifizierte Fachkrafte in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei
100,0% 48,0% 50,0% 2,0%
38,9% 52,8% 5,6% 2,8% 42,9% 32,1% 21,4%
19,0% | 47,6% 31,0% 2,4% 19,4% | 41,9% 16,1%
58,8% 32,4% 8,8% 53,1% 21,9% 9,4%
43,0% | 49,0% 8,0% 13,9% | 44,4% 27,8%
50,9% 38,2% 10,9% 16,7% 33,3% | 50,0%
82,9% 14,6% 2,4% 50,0% 25,0% 25,0%
Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und Transport
38,8% 51,2% 8,2% 1,8% 31,0% 53,1% 14,2%
37,7% 52,6% 6,9% 2,6% 0,2% 37,7% | 48,3% 7,6%
23,7% 60,9% 12,9% 2,3% 0,3% 23,7% 56,4% 14,8%
52,3% | 41,4% 4,7% 1,4% 0,2% 51,2% | 40,0% 4,5%
39,5% | 44,4% 14,8% 1,2% 0,1% 32,6% | 41,4% 21,9%
43,9% | 49,1% 6,7% 0,4% 25,3% 53,4% 16,9%
67,5% 28,1% 4,3% 0,1% 53,4% 31,0% 15,5%
Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei
58,3% 33,3% 8,3% 60,9% 30,4%
57,6% 36,9% 4,5% 0,5% 0,5% 52,8% | 40,9% 3,1%
34,2% 56,6% 7,8% 1,4% 36,8% 51,5% 10,4%
68,1% 28,4% 3,5% 70,4% 25,7% 3,9%
62,6% 29,7% 7,7% 32,0% 56,0% 8,0%
35,2% 63,0% 1,9% 23,1% 61,5% 15,4%
90,9% 9,1% 50,0% 50,0%
Oberes Management
4,9% 47,1% 22,5% 22,5% 2,9% 8,6% 35,7% 20,0%
4,9% 34,9% 24,4% 29,2% 6,6% 4,1% 24,6% 15,6%
2,6% 28,0% 41,8% 23,8% 3,9% 2,0% 24,8% 27, 7%
6,5% 48,8% 19,8% 20,4% 4,5% 6,3% 29,1% 11,4%
9,0% 29,1% 45,2% 11,6% 5,0% 2,6% 12,8% | 46,2%
4,7% 26,4% 45,3% 20,8% 2,8% 11,1% 29,6% | 33,3%
32,9% | 41,5% 19,5% 4,9% 1,2% 4,3% 39,1% | 43,5%

8,7%

gesicher-
ter Wohl-
stand

1,8%
3,3%
1,6%
2,2%
1,6%
0,9%

9,7%
3,1%
8,3%

1,8%
2,1%
1,2%
0,4%
0,5%
0,6%

18,9%
19,8%
20,3%
17,9%
18,5%
4,3%



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

12,6%
11,7%
4,0%
22,9%
12,5%
14,8%
32,5%

19,7%
17,8%
7,0%
26,7%
19,9%
18,6%
41,3%

19,3%
17,1%
8,7%
26,8%
18,0%
21,6%
47,0%

10,2%
18,00%
11,6%
21,1%
13,2%
16,4%
14,3%

17,1%
8,8%
8,3%

20,0%
8,7%

Prekari-
tat

62,7%
55,4%
55,1%
54,8%
47,6%
55,3%
52,4%

57,7%
57,0%
57,9%
54,7%
49,3%
54,3%
44,5%

54,1%
60,6%
59,9%
57,4%
48,4%
58,9%
44,6%

20,4%
27,90%
31,3%
31,8%
22,6%
18,0%
32,1%

14,3%
8,8%
16,7%

27,3%

Tabelle BRD-D-02: Fortsetzung

Frauen

instabiler bzse(;]r;?- gesicher- Prekari-
Wohl- ter Wohl-|  Armut »
stand Wohl stand tat

stand
Unteres Management

14,1% 8,5% 2,1% 10,3% 58,6%
20,5% 11,0% 1,4% 13,6% | 48,9%
31,3% 8,8% 0,9% 4,8% 46,1%
14,3% 6,9% 1,1% 18,7% 54,2%
32,7% 6,0% 1,1% 10,2% 22,7%
24,6% 3,7% 1,7% 2,7% 37,8%
13,2% 1,7% 0,2% 21,4% 28,6%

Qualifizierte Buro- und Verwaltungsfachkrafte
14,2% 8,4% 42,9%
16,0% 8,5% 0,7% 14,9% | 49,5%
28,1% 6,2% 0,8% 2,9% 52,2%
12,4% 5,4% 0,8% 29,0% 37,9%
25,5% 4,1% 1,2% 9,9% 25,9%
23,6% 2,9% 0,6% 5,1% 42,3%
12,8% 1,1% 0,3% 12,9% 35,3%

Gering qualifizierte Buro- und Verwaltungskrafte
20,0% 5,9% 0,7% 23,3% 63,3%
15,0% 6,3% 1,1% 29,1% | 47,5%
26,9% 4,4% 0,1% 13,5% 57,7%
10,1% 4,9% 0,9% 29,8% 55,0%
29,2% 3,1% 1,3% 20,9% | 41,8%
17,4% 1,9% 0,2% 14,7% 57,4%
7,5% 0,5% 0,3% 26,1% 54,3%
Freie Berufe
18,4% 34,7% 16,3% 11,1% 16,7%
17,30% | 23,80% | 13,00% 9,9% 25,7%
22,5% 20,7% 13,8% 9,0% 28,1%
18,1% 18,4% 10,7% || 18,5% 29,3%
35,8% 9,4% 18,9% 3,6% 17,9%
39,3% 21,3% 4,9% 7,9% 21,1%
30,4% 16,1% 7,1% 8,3% 12,5%
GroR3e und mittlere Unternehmer

60,0% 40,0% 66,7%
14,3% 17,1% 37,1% 11,1% 27,8%
17,6% 29,4% 35,3% 12,5% 12,5%
13,9% 25,0% 36,1% 25,0%
30,0% 30,0% 20,0%

39,1% 30,4% 21, 7%

27,3% 36,4% 9,1% 25,0%

Manner

instabiler
Wohl-
stand

24,1%
20,7%
30,9%
11,8%
37,5%
32,4%
28,6%

23,8%
14,9%
25, 7%
13,7%
40,7%
39,7%
37,6%

13,3%
13,3%
19,6%
11,1%
29,9%
19,1%
17,4%

27,8%
13,5%
21,6%
18,5%
28,6%
36,8%
33,3%

11,1%
12,5%

50,0%
25,0%

beschei-
dener
Wohl-
stand

11,4%
13,3%
10,3%
18,8%
16,2%
14,3%

33,3%
12,9%
14,7%
12,9%
17,3%
10,3%
9,4%

8,2%
6,7%
4,1%
4,5%
8,8%
2,2%

27,8%
25,1%
18,6%
21,0%
17,9%
15,8%
16,7%

33,3%
16,7%
25,0%
33,3%
25,0%

gesicher-
ter Wohl-
stand

6,9%
5,4%
4,8%
4,9%
10,9%
10,8%
7,1%

7,9%
4,4%
6,5%
6,2%
2,6%
4,7%

1,9%
2,5%

3,0%

16,7%
25,7%
22,8%
12,7%
32,1%
18,4%
29,2%

33,3%
37,5%
41,7%
75,0%
50,0%
50,0%



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

33,3%
21,0%
21,3%
31,0%
26,4%
31,8%
43,2%

50,2%
51,6%
36,8%
53,1%
52,0%
54,2%
62,6%

33,3%
35,6%
27,1%
25,1%
20,8%
29,1%
26,5%

32,2%
29,0%
40,3%
30,7%
23,3%
22,4%
20,5%

11,1%
16,1%
29,8%
15,3%
22,6%
20,3%
21,6%
K
7,5%
9,9%
14,5%
8,8%
16,8%
17,7%
11,8%

Kleingewerbe

8,3% 13,9% | 14,3%
15,6% | 11,7% | 11,9%
9,6% 12,2% | 11,9%
18,7% 9,9% 18,1%
20,8% 9,4% 10,3%
10,8% 8,1% 10,1%
6,5% 2,2% 22,6%
eingewerbe ohne Beschaftigte
5,6% 4,5% 25,2%
6,8% 2,7% 26,5%
6,8% 1,7% 13,8%
5,5% 1,9% 29,5%
5,2% 2,7% 21,0%
3, 7% 2,1% 22,8%
3,5% 1,6% 31,6%

27,1%
30,3%
30,2%
10,3%
15,2%
15,5%

34,4%
34,7%
37,6%
37,9%
27,1%
25,7%
23,5%

16,9%
17,4%
15,5%
31,0%
40,5%
27,4%

19,9%
16,8%
23,2%
12,9%
26,2%
28,6%
28, 7%

50,0%
22,0%
22,0%
21,6%
24,1%
19,0%
13,1%

13,9%
15,1%
16,5%
12,9%
14,0%
11,2%
10,3%

35,7%
22,0%
18,3%
14,7%
24,1%
15,2%
21,4%

6,6%

6,9%

8,8%

6,9%
11,7%
11,6%
5,9%

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012 und 2013



Tabelle BRD-D-02: VOLLZEIT - Langsschnittdaten der vertikalen Einkommensdynamik von Méannern und
Frauen 1991-2013

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

6,5%
6,5%
3,8%
9,5%
8, 7%
7,8%
19,7%

7, 7%
7,7%
4,2%
10,7%
8,9%
9,0%
21,8%

7,5%
8,6%
6,2%
11,6%
10,4%
9,1%
24,6%

3,9%
3,6%
1,9%
6,7%
7,3%
5,8%
14,4%

9,6%
9,9%
6,3%
14,6%
13,1%
11,3%
18,2%

Nettoeinkommen in % des Durchschnittseinkommens (arithmetisches Mittel)

Prekari-

tat

30,6%
30,6%
22, 7%
38,0%
19,6%
24,6%
41,8%

34,4%
35,7%
27,6%
43,1%
24,5%
28,5%
45,8%

39,2%
38,7%
29,6%
47,5%
26,8%
34,1%
49,1%

23,1%
22,2%
14,5%
31,4%
11,9%
17,6%
35,3%

27,2%
27,3%
24,1%
29,6%
18,7%
19,8%
24,5%

Frauen
instabiler bzsezt:rzl- gesicher-
Wohl- ter Wohl-|  Armut
stand Wohl stand
stand
Gesamt Erwerbstatige
26,7% 26,5% 9,6% 3, 7%
26,2% 27,0% 9,7% 3, 7%
42,0% 23,6% 7,9% 2,2%
26,2% 20,1% 6,1% 4,4%
49,6% 16,2% 5,8% 2,4%
51,7% 12,0% 3,8% 2,6%
30,7% 6,1% 1,8% 6,7%
Interpersonelle Arbeitslogik
26,5% 22,3% 9,2% 3,8%
25,1% 22,3% 9,2% 3,7%
41,1% 19,4% 7,6% 1,9%
23,5% 16,8% 5,9% 4,2%
46,9% 14,1% 5,6% 1,7%
46,8% 11,8% 3,9% 4,5%
24,8% 6,4% 1,3% 10,6%
Technische Arbeitslogik
25,2% 22,5% 5,6% 3,8%
24,5% 22,6% 5,6% 4,0%
42,1% 17,9% 4,1% 2,5%
23,5% 14,3% 3,2% 4,2%
47,2% 12,3% 3,3% 2,4%
47,8% 7,4% 1,7% 2,1%
23,3% 2,6% 0,5% 6,7%
Organisatorische Arbeitslogik
29,9% 32,9% 10,2% 2,9%
29,7% | 34,7% 9,8% 2,0%
45,9% | 30,0% 7,6% 0,9%
31,4% 25,0% 5,6% 3,6%
55,3% 19,8% 5,7% 2,1%
60,2% 13,4% 3,1% 1,6%
41,9% 7,0% 1,5% 3,1%
Selbststédndige Arbeitslogik
16,8% 28,1% 18,3% 4,6%
18,6% 23,7% | 20,5% 5,3%
26,3% 24,4% 18,9% 3,6%
17,9% 22,0% 15,9% 6,6%
31,1% 18,6% 18,5% 4,6%
32,8% 19,4% 16,7% 3,8%
30,6% 13,9% 12,7% 6,1%

Prekari-
tat

17,4%
17,3%
10,9%
21,4%
7,3%
8,8%
20,1%

20,7%
22,0%
14,1%
25,6%

9,3%
10,7%
22,5%

19,1%
18,8%
11,1%
23,8%
7,9%
10,0%
22,5%

10,5%
9,8%
6,2%
13,0%
3,7%
4,2%
13,7%

17,8%
17,2%
13,3%
19,7%
9,3%
8,5%
12,4%

Manner

instabiler
Wohl-
stand

21,7%
21,8%
32,2%
23,3%
38,6%
45,6%
44,1%

23,6%
23,4%
34,1%
24,1%
39,5%
43,2%
39,8%

24,1%
24,4%
36,8%
26,5%
44,9%
54,4%
50,8%

16,4%
17,0%
24,5%
18,7%
26,7%
34,1%
36,5%

17,9%
15,9%
22,5%
16,5%
25,3%
24,3%
26,0%

beschei-
dener
Wohl-
stand

35,7%
35,3%
35,0%
33,5%
31,9%
26,8%
18,6%

30,4%
30,4%
30,6%
29,5%
29,2%
25,9%
17,7%

37,8%
37,3%
36,2%
33,9%
32,7%
24,9%
15,0%

38,0%
37,6%
38,3%
37, 7%
34,5%
33,4%
28,7%

30,1%
29,8%
30,0%
29,6%
24,9%
24,6%
23,2%

gesicher-
ter Wohl-
stand

21,50%
21,9%
19,7%
17,5%
19,8%
16,2%
10,4%

21,5%
20,5%
19,2%
16,6%
20,4%
15,6%
9,3%

15,3%
15,5%
13,4%
11,6%
12,2%
8,7%
4,9%

32,1%
33,6%
30,1%
26,9%
32,9%
26,7%
18,0%

29,6%
31,9%
30,6%
27,5%
35,8%
38,7%
32,3%



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

1,4%
1,5%
0,7%
3,0%
3,1%
2,4%
6,5%

2,6%
2,5%
1,3%
5,9%
5,9%
7,2%
13,2%

5,2%
5,5%
3,0%
9,00%
9,4%
8,6%
20,6%

18,8%
18,7%
11,4%
19,30%
13,8%
9,9%
28,0%

1,0%
0,7%
0,4%
1,7%
2,8%
2,1%
4,8%

Prekari-
tat

9,9%
9,2%
6,8%
12,6%
6,0%
7, 7%
30,6%

23,9%
23,4%
14,3%
32,6%
11,1%
16,8%
36,9%

40,2%

41,2%

28,0%
46,90%
23,6%

25,2%

42,6%

50,9%
50,8%
43,9%
53,10%
31,4%
41,2%
48,4%

8,3%
8,4%
6,9%
12,0%
6,7%
7, 7%
28,8%

Tabelle BRD-D-02: Fortsetzung

Frauen

instabiler

Wohl-
stand

14,9%
14,1%
21,0%
18,5%
26,1%
33,9%
26,0%

35,3%
34,7%
52,6%
35,3%
59,5%
60,1%
39,7%

29,4%
29,0%
47,6%
26,20%
51,9%
54,4%
32,0%

22,1%
20,9%
37,8%
19,20%
46,5%
45,0%
21,9%

12,2%
11,9%
17,0%
16,1%
22,0%
30,1%
24,0%

beschei- .
dener gesicher-
Wohl- ter Wohl-
stand stand

Professionen
42,0% 3L, 7%
43,1% 32,1%
43,6% 27,9%
42,1% 23,8%
38,3% 26,5%
36,9% 19,2%
26,6% 10,3%

Armut

0,7%
0,9%
0,5%
1,3%
0,6%
0,7%
1,6%

Semiprofessionen

33,0% 5,2%
33,3% 6,1%
27,2% 4,6%
22,4% 3,8%
19,4% 4,1%
12,7% 3,3%
7,8% 2,4%
Lehrberufe

21,5% 3,8%
20,6% 3,7%
18,1% 3,3%
15,10% | 2,80%
12,0% 3,2%
9,8% 2,0%
4,0% 0,8%

1,8%
1,6%
0,9%
3,4%
1,7%
2,7%
6,2%

1,7%
2,0%
1,1%
2,5%
1,5%
3,1%
6,8%

Un- und Angelernte

7,0% 1,3%
8, 7% 0,9%
6,3% 0,6%
7,50% 0,90%
7,1% 1,2%
3,5% 0,4%
1,6% 0,2%

9,6%
9,3%
5,8%
9,5%
5,2%
2,9%
9,8%

Soziokulturelle Experten

39,9% 38,6%
40,9% 38,1%
43,6% 32,2%
44,2% 25,9%
39,5% 29,1%
40,8% 19,4%
33,6% 8, 7%

0,2%
0,1%
0,5%
0,4%
0,5%
1,1%

Prekari-
tat

3,4%
3,9%
2, 7%
5,3%
1,9%
2,3%
13,8%

10,2%
9,8%
6,1%
12,8%
3,9%
4,9%
13,8%

21,5%
21,0%
11,4%
26,2%
8,4%
10,2%
22,4%

28,5%
28,5%
20,0%
32,4%
11,7%
14,4%
24,8%

5,4%
4,5%
3,1%
5,5%
3,4%
3,1%
14,7%

Manner

instabiler
Wohl-
stand

6,0%
6,5%
10,0%
9,4%
11,6%
15,0%
16,4%

18,7%
17,7%
25,4%
19,9%
27,2%
32,6%
32,7%

27,8%
28,2%
41,0%
28,0%
47,0%
54,6%
51,5%

28,3%
28,0%
42,4%
28,9%
51,8%
61,8%
54,8%

6,3%
5,6%
7,5%
8,5%
9,8%
12,7%
12,9%

beschei-

33,1%
31,5%
33,1%
34,2%
28,9%
30,2%
29,0%

42,1%
41, 7%
42,2%
41,1%
39,1%
36,2%
29,7%

38,6%
37,8%
36,6%
33,9%
32,5%
25,1%
15,3%

28,9%
29,7%
28,3%
26,2%
27,5%
18,8%
9,4%

25, 7%
28,1%
29,1%
31,3%
24,0%
29,7%
34,0%

gesicher-
ter Wohl-
stand

56,8%
57,2%
53,7%
49,7%
56,9%
51,7%
39,2%

27,2%
29,2%
25,3%
22,9%
28,0%
23,6%
17,6%

10,3%
11,0%
9,9%
9,3%
10,7%
7,0%
4,0%

4,7%
4,5%
3,5%
3,1%
3,8%
2,1%
1,3%

62,5%
61,6%
60,2%
54,2%
62,3%
54,0%
37,3%



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

2,3%
2, 7%
1,3%
4,0%
4,7%
8,0%
12,1%

7,1%
6,4%
3,3%
10,9%
10,9%
14,4%
25,6%

20,7%
20,3%
11,4%
23,6%
14,6%
10,8%
34,9%

0,8%
1,0%
2,5%
3,0%
3,3%
10,7%

2,9%
2,5%
0,9%
3,6%
5,2%
5,7%
20,7%

Prekari-
tat

23,7%
24,1%
14,8%
34,0%
10,8%
16,8%
41,1%

61,7%
59,8%
43,2%
66,4%
36,1%
42, 7%
53,7%

51,2%
55,1%
48,9%
58,6%
39,1%
48,2%
45,7%

8,1%
9,9%
7,6%
14,6%
5,1%
7,9%
37,9%

22,6%
21, 7%
13,5%
32,9%
10,6%
19,6%
38,4%

Tabelle BRD-D-02: Fortsetzung
Frauen

. . beschei- .
instabiler dener gesicher- Prekari
Wohl- ter Wohl-  Armut .
Wohl- tat
stand stand
stand

Soziokulturelle Semi-professionen
40,3% 31,0% 2,7% 1,3% 10,8%
38,8% | 31,1% 3,3% 2,4% 11,4%
58,3% 23,4% 2,2% 1,1% 8,3%
42,2% 18,4% 1,5% 3,3% 15,8%
65,1% 17,6% 1,8% 1,0% 5,3%
63,7% 10,2% 1,3% 7,4% 7,6%
40,3% 5,8% 0,6% 18,9% 18,0%
Qualifizierte Dienstleistende
21,2% 9,6% 0,5% 1,1% 22,2%
23,2% 9,8% 0,8% 1,6% 23,3%
45,2% 7,7% 0,6% 0,4% 14,3%
15,5% 6,5% 0,6% 2,9% 22,7%
46,8% 5,7% 0,5% 1,3% 8,0%
38,2% 3,8% 1,0% 11,6% 6,3%
19,4% 1,2% 0,1% 6,4% 29,7%
Gering qualifizierte Dienstleistende
22,4% 5,3% 0,5% 6,8% 29,6%
18,9% 5,3% 0,4% 5,9% 31,2%
35,6% 3,9% 0,2% 3,2% 19,9%
14,3% 3,3% 0,3% 6,0% 36,0%
42,6% 3,3% 0,4% 2,5% 12,8%
38,9% 2,0% 0,2% 2,8% 16,5%
17,3% 1,8% 0,3% 11,3% 25,9%
Technische Experten
18,5% 52,0% 21,4% 1,2%
18,6% 50,4% 20,3% 0,2% 2,4%
27,4% | 46,4% 17,5% 0,2% 1,4%
21,7% | 45,6% 15,5% 0,3% 3,7%
30,8% | 43,2% 17,8% 0,2% 0,9%
43,1% | 34,0% 11,7% 0,1% 1,4%
27,9% 18,7% 4,7% 1,3% 15,4%
Technische Semiprofessionen
31,0% | 39,7% 3,9% 1,6% 9,5%
31,6% 37,3% 6,9% 1,6% 8,6%
52,0% 28,9% 4,7% 0,9% 4,9%
36,0% 23,2% 4,4% 2,0% 10,4%
58,2% 21,6% 4,4% 0,9% 2,5%
61,7% 11,1% 1,9% 1,1% 3,5%
33,9% 6,1% 0,9% 3,3% 12,6%

Manner

instabiler
Wohl-
stand

21,8%
22,3%
32,6%
30,0%
39,1%
40,0%
35,7%

18,8%
17, 7%
25,3%
15,2%
30,5%
33,3%
44,2%

32,2%
31,7%
47,2%
31,1%
53,7%
60,6%
50,6%

7,1%
6,1%
10,1%
9,4%
12,6%
16,9%
19,2%

18,9%
17,3%
24,9%
20,8%
26,0%
35,7%
35,0%

beschei-

40,7%
38,5%
38,7%
37,9%
37,9%
30,7%
22,2%

37,9%
34,8%
39,2%
39,8%
38,9%
38,9%
14,5%

27,1%
27,8%
26,7%
24,5%
27,0%
18,3%
10,4%

38,5%
36,4%
38,6%
38,7%
36,6%
36,6%
32,4%

45,6%
46,3%
46,4%
45,9%
45,1%
43,2%
33,9%

gesicher-
ter Wohl-
stand

25,4%
25,5%
19,4%
12,9%
16,7%
14,3%
5,2%

19,9%
22,6%
20,8%
19,4%
21,3%
9,9%
5,2%

4,3%
3,4%
2,9%
2,4%
4,0%
1,8%
1,9%

53,1%
54,9%
49,7%
47,9%
49,7%
44,9%
31, 7%

24,3%
26,1%
23,0%
20,9%
25,5%
16,6%
15,1%



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Tabelle BRD-D-02: Fortsetzung

Frauen Manner

: . beschei- : : . beschei-

Prekari- instabiler dener gesicher- Prekari- instabiler dener

Armut it Wohl- Wohl- ter Wohl- Armut it Wohl- Wohl-
stand stand stand stand stand

Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker
2,5% 45,2% | 36,5% | 14,7% 1,0% 1,0% 21,2% | 30,1% | 40,7%
4,3% 48,5% | 30,7% | 15,3% 1,1% 1,0% 21,1% | 31,6% | 39,3%
2,1% 33,3% | 51,6% | 11,7% 1,2% 0,4% 10,2% | 47,1% | 36,9%
7,7% 55,9% | 27,9% 7,9% 0,6% 1,10% | 28,50% | 32,30% | 33,60%
7,4% 30,3% | 53,2% 8,2% 0,8% 0,7% 8,1% 54,0%% | 32,1%
10,7% | 32,3% | 51,6% 4,9% 0,6% 2,3% 11,5% | 62,7% | 21,0%
3L,9% | 44,4% | 22,3% 1,2% 0,2% 7,5% 24,7% | 55,3% 11,2%
Qualifizierte Fachkrafte in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei
6,3% 40,6% | 40,6% | 12,5% 41,6% | 24,7% | 24,7%
6,9% 65,7% 18,9% 8,0% 0,6% 5,0% 39,4% | 30,6% | 22,2%
4,8% 40,0% | 50,3% 4,8% 1,9% 245% | 52,2% | 20,3%
13,7% | 69,0% 14,9% 1,8% 0,6% 5,2% 46,1% | 25,8% | 20,8%
9,4% 49,5% | 37,3% 3,0% 0,9% 4,6% 26,0% | 49,4% | 16,1%
12,8% | 59,4% | 27,4% 0,4% 3,4% 27,3% | 352% | 15,9%
44,3% | 43,8% 10,6% 0,7% 0,7% 15,7% | 32,7% | 40,8% 9,0%
Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und Transport
12,5% | 56,0% | 22,8% 6,8% 1,9% 10,4% | 27,4% | 257% | 30,7%
13,9% | 53,2% | 22,8% 8,8% 1,2% 11,0% | 26,5% | 255% | 31,8%
9,7% 42,6% | 41,5% 5,9% 0,4% 7,4% 18,9% | 39,6% | 30,2%
15,9% | 58,9% 18,8% 5,8% 0,6% 11,0% | 29,9% | 27,7% | 27,8%
13,0% | 32,8% | 48,0% 5,2% 1,1% 6,2% 10,5% | 51,2% | 28,7%
10,6% | 47,0% | 40,8% 1,5% 0,1% 2,9% 13,2% | 63,6% | 18,8%
21,4% | 56,8% | 20,9% 0,8% 0,0% 7,4% 23,7% | 59,1% 8,9%
Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei
28,0% | 64,0% 4,0% 4,0% 13,7% | 42,5% | 30,1% 13,7%
33,6% | 54,7% 8,7% 2,4% 0,6% 17,1% | 42,8% | 27,3% | 11,8%
30,3% | 45,4% | 21,0% 3,4% 11,9% | 38,1% | 37,6% | 12,1%
41,3% | 51,6% 4,8% 2,3% 19,6% | 45,9% | 22,9% | 10,5%
39,1% 41,0% 17,4% 1,9% 0,6% 15,1% 33,6% 42,2% 8,7%
26,3% | 57,9% 14,3% 1,5% 7,5% 33,7% | 50,8% 7,3%
44,4% 51,1% 4,5% 21,9% 41,3% 34,3% 1,9%
Oberes Management

0,7% 9,5% 17,4% | 452% | 27,2% 1,1% 1,1% 4,2% 31,2%
0,9% 7,5% 15,1% | 48,6% | 27,8% 0,4% 2,2% 5,7% 30,3%
0,2% 4,1% 24,8% | 47,5% | 23,4% 0,1% 1,4% 8,9% 32,9%
2,5% 10,1% | 22,8% | 43,8% | 20,8% 0,3% 3,4% 8,9% 34,3%
2,7% 4,5% 31,8% | 38,2% | 22,8% 0,2% 1,2% 10,9% | 27,4%
1,9% 6,8% 40,7% | 34,4% 16,2% 0,2% 1,4% 14,8% | 27,7%
8,5% 40,2% | 29,4% | 16,3% 5,7% 1,8% 18,5% 19,8% | 27,5%

gesicher-
ter Wohl-
stand

6,9%

7,0%

5,4%
4,40%
5,0%

2,5%

1,3%

9,1%
2,8%
1,1%
2,1%
4,0%
18,2%
1,8%

5,8%
5,2%
3,9%
3,5%
3,5%
1,6%
0,8%

1,0%
0,3%
1,0%
0,4%
0,8%
0,6%

62,4%
61,4%
56,7%
53,0%
60,3%
55,9%
32,4%



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

1,4%
1,7%
0,8%
6,7%
6,8%
6,7%
9,4%

2,8%
2,6%
1,3%
5,0%
7,3%
5,4%
12,6%

22,6%
20,1%
10,9%
13,3%
11,0%
7,2%
29, 7%

7,80%
7,5%
3,20%
9,60%
7,50%
6,3%
9,3%

3,8%
1,3%
2,7%
3,6%
2,2%
2,3%

Prekari-
tat

23,6%
22,5%
12,5%
31,8%
11,0%
15,1%
33,1%

26,7%
28,0%
16,5%
36,4%
13,3%
17,7%
35,7%

37,4%
32,6%
32, 7%
37,1%
14,9%
24,3%
34,0%

20,00%
16,3%
14,60%
19,60%
9,10%
14,4%
14,1%

10,4%
13,7%
6,1%
12,6%
5,8%
4,8%
10,0%

Tabelle BRD-D-02: Fortsetzung

Frauen

instabiler bzzcnk::i— gesicher- Prekari-
Wohl- Wohl- ter Wohl- | Armut it
stand stand stand

Unteres Management

34,0% 33,4% 7,6% 1,0% 8,4%
33,8% 35,1% 6,8% 0,6% 8,1%
51,0% 30,3% 5,3% 0,4% 4,8%
32,7% 24,8% 4,0% 4,2% 12,4%
57,4% 19,9% 4,9% 2,1% 3,6%
59,1% 15,1% 4,0% 2,3% 4,0%
44,8% 9,7% 3,1% 1,6% 13,2%

Qualifizierte Buro- und Verwaltungsfachkrafte
34,9% 30,4% 5,0% 1,0% 15,3%
35,1% 29,6% 4, 7% 0,9% 11,2%
52,5% 25,5% 4,1% 0,5% 4,5%
33,8% 21,4% 3,3% 1,9% 12,8%
59,4% 16,3% 3,8% 1,4% 3,6%
62,7% 12,2% 1,9% 1,4% 4,5%
44,3% 6,4% 1,0% 1,7% 11,1%

Gering qualifizierte Biro- und Verwaltungskrafte
24,3% 13,8% 2,0% 12,4% 26,6%
25,3% 20,0% 2,1% 9,7% 25,9%
40,5% 14,0% 1,8% 4,6% 21,0%
29,9% 17,3% 2,5% 9,7% 29,5%
54,3% 16,9% 2,9% 8,1% 9,1%
59,5% 7,9% 1,1% 2,1% 7,9%
32,7% 3,1% 0,4% 17, 7% 21,3%
Freie Berufe

14,40% | 26,70% | 31,10% 2,8% 12,5%
13,8% 25,9% 36,6% 4,8% 11,0%
19,10% | 28,80% | 34,40% 3,0% 8,7%
14,80% | 29,30% | 26,70% 7,0% 13,2%
22,80% | 22,80% | 37,80% 3,7% 4,9%
27,9% 26,9% 24,5% 5,4% 8,3%
27,1% 19,3% 30,1% 3,3% 6,4%

Grof3e und mittlere Unternehmer

6,3% 39,6% | 43,8% 1,7% 3,5%
12,2% 27,8% 42,6% 1,3% 5,0%
12,2% 35,2% | 45,2% 0,9% 3,2%
12,6% 27,5% | 44,6% 2,3% 5,6%
24,6% 21, 7% 44.2% 1,3% 2,4%
26,4% 23,4% | 43,2% 1,6% 3,2%
25,9% 24,5% 37,3% 1,6% 5,0%

Manner

instabiler
Wohl-
stand

17,6%
17,6%
25,4%
18,5%
25, 7%
30,2%
29,9%

22,1%
22,4%
28,4%
21,2%
31,4%
39,5%
44,9%

28,4%
28,5%
41,9%
29,4%
50,1%
60,6%
49,7%

8,4%
10,6%
16,0%
13,0%
16,9%
22,8%
13,5%

2,9%
7,9%
10,2%
7,4%
9,4%
12,0%
13,9%

beschei-
dener
Wohl-
stand

44,5%
42,2%
42,1%
40,7%
37,3%
35,9%
31,1%

40,6%
43,5%
43,7%
40,9%
38,2%
36,8%
30,9%

30,3%
30,7%
28,2%
27,5%
26,8%
23,4%

9,8%

34,8%
28,2%
27,1%
30,3%
19,3%
24,2%
18,9%

27,9%
25,5%
24,7%
26,3%
16,4%
19,7%
19,7%

gesicher-
ter Wohl-
stand

28,5%
31,4%
27,3%
24,1%
31,3%
27,6%
24,1%

21,1%
22,0%
22,9%
23,3%
25,4%
17,8%
11,4%

2,3%
5,1%
4,3%
3,9%
5,9%
6,0%
1,6%

41,5%
45,4%
45,2%
36,4%
55,2%
39,4%
57,9%

64,0%
60,4%
60,9%
58,4%
70,6%
63,5%
59,8%



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

11,8%
7, 7%
5,4%
12,0%
6,8%
8,3%
14,1%

11,5%
13,9%
9,8%
21,4%
18,2%
17,4%
27,5%

29,4%
27,8%
24,4%
31,5%
17,6%
18,0%
24,7%

34,0%
36,2%
32,8%
36,7%
23,2%
26,4%
29,7%

16,5% | 32,9% 9,4%
20,8% | 27,0% | 16,8%
30,1% | 25,6% | 14,5%
20,3% | 23,5% | 12,7%
34,8% | 23,8% | 17,0%
357% | 21,1% | 16,9%
34,6% | 153% | 11,3%
Kleingewerbe ohne B
20,9% | 23,8% 9,8%
21,2% | 19,5% 9,2%
30,2% | 19,1% 8,1%
18,9% | 15,8% 7,3%
32,8% | 15,1% | 10,7%
32,9% | 15,4% 7,9%
28,6% 9,1% 5,1%

Kleingewerbe

4,6%
3,4%
2,4%
4,0%
3, 7%
2,7%
5,2%
eschaftigte
6,1%
8,0%
5,6%
9,8%
6,1%
6,3%
11,2%

16,3%
15,7%
10,6%
17,0%

9,1%

7,4%
12,7%

24,6%
24,7%
20,9%
28,5%
12,6%
13,5%
18,9%

18,7%
15,3%
21,6%
16,3%
25,6%
25,0%
29,1%

25,2%
21,0%
29,9%
20,6%
31,8%
32,5%
33, 7%

28,8%
32,4%
35,5%
34,0%
28,9%
27,5%
26,8%

29,4%
29,6%
28,2%
26,3%
26,8%
24,9%
21,8%

31,5%
33,2%
29,9%
28,6%
32, 7%
37,4%
26,2%

14,7%
16,7%
15,4%
14,7%
22,7%
22,9%
14,4%

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012 und 2013




Tabelle BRD-E-01: Langsschnittdaten der vertikalen Einkommensdynamik von Deutschen und Auslandern

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Nettoeinkommen in % des Durchschnittseinkommens (arithmetisches Mittel)

Armut

7,3%
7,5%
9,0%
10,2%
6,8%
6,8%
4,0%

9,8%
10,1%
12,2%
14,1%

9,4%
10,5%

6,4%

5,8%
6,1%
7,3%
7,6%
4,6%
4,0%
2,8%

5,3%
4,6%
6,3%
8,4%
6,2%
5,5%
2,8%

11,1%
12,4%
13,4%
14,3%
11,1%
11,2%
6,1%

Prekari-
tat

26,7%
26,5%
28,0%
30,2%
15,1%
17,3%
26,5%

35,4%
35,6%
36,5%
37,8%
21,9%
22,9%
36,1%

23,4%
23,4%
25,1%
28,1%
12,0%
14,6%
24,0%

23,3%
22,4%
24,8%
27,8%
13,1%
16,3%
23,5%

21,7%
21,6%
22,0%
23,8%
13,3%
14,6%
15,5%

Deutsche

. . beschei-
instabiler

Wohl-
stand

21,6%
21,7%
21,8%
22,2%
40,1%
44,1%
38,4%

21,6%
21,3%
20,4%
20,4%
39,3%
40,4%
34,5%

23,6%
23,5%
24,1%
24,9%
43,8%
51,3%
43,7%

21,5%
22,3%
22,8%
22,9%
39,5%
43,7%
38,3%

15,6%
15,5%
14,9%
15,8%
25,5%
25,3%
24,1%

1991-2013
esicher-
ngﬁlr_ '?er Wohl-|  Armut
stand stand
Gesamt Erwerbstéatige
28,9% 15,4% 11%
28,7% 15,6% 11,1%
27,4% 13,8% 12,8%
25,4% 12,0% 13,7%
24,1% 13,8% 8,1%
20,4% 11,4% 7,4%
21,2% 10,0% 2,3%
Interpersonelle Arbeitslogik
21,7% 11,6% 19,4%
21,6% 11,4% 18,1%
20,5% 10,4% 20,8%
18,9% 8,8% 22,9%
18,6% 10,8% 14,7%
17,3% 8,9% 14,6%
16,0% 7,1% 4,3%
Technische Arbeitslogik
33,7% 13,6% 5,6%
33,3% 13,7% 5,9%
31,8% 11,7% 7,8%
29,4% 10,1% 7,6%
28,7% 10,9% 4,2%
22,2% 7,9% 3,8%
22,9% 6,5% 1,2%
Organisatorische Arbeitslogik
31,5% 18,5% 7,4%
32,0% 18,7% 7,7%
30,0% 16,1% 8,4%
27,2% 13,8% 11,4%
24,2% 17,0% 8,9%
21,1% 13,3% 7,3%
23,0% 12,4% 3,2%
Selbststandige Arbeitslogik
26,8% 24,8% 12,8%
25,2% 25,3% 14,4%
25,5% 24,2% 15,3%
24,5% 21,6% 16,8%
21,2% 28,9% 11,0%
20,3% 28,6% 10,9%
23,8% 30,6% 6,4%

Prekari-
tat

28,1%
30,1%
31,0%
33,6%
16,3%
19,5%
15,1%

35,6%
42,2%
42,3%
44,2%
27,6%
32,3%
29,0%

25, 7%
23,7%
24, 7%
29,4%
11,0%
15,0%
10,1%

20,8%
23,3%
26,5%
29,8%
14,4%
17,1%
18,3%

25,6%
27,5%
28,9%
28,6%
14,2%
15,1%
14,9%

Auslander

instabiler
Wohl-
stand

24,1%
23,2%
22,8%
22,4%
46,2%
52,1%
54,9%

23,5%
20,7%
18,6%
18,7%
42, 7%
40,1%
48,6%

24,2%
26,0%
26,6%
26,1%
50,9%
61,1%
61,2%

23,2%
23,0%
23,6%
22,4%
40,2%
46,9%
38,7%

26,9%
20,5%
18,9%
17,7%
33,1%
30,7%
29,6%

beschei-

dener
Wohl-
stand

27,5%
26,8%
25,3%
23,5%
22,5%
15,5%
22,2%

16,7%
15,2%
14,6%
11,2%
11,8%
9,4%

13,6%

35,7%
35,8%
33,4%
30,7%
28,1%
17,4%
24,6%

28,8%
30,3%
27,3%
25,6%
22,2%
16,5%
22,0%

24,6%
22,9%
22,4%
23,8%
23,9%
19,4%
27, 7%

gesicher-
ter Wohl-
stand

9,2%
8,8%
8,1%
6,8%
6,9%
5,6%
5,4%

4,7%
3,8%
3,9%
2,9%
3,3%
3,6%
4,5%

8,8%
8,7%
7,5%
6,2%
5,8%
2,8%
2,8%

19,8%
15,7%
14,3%
10,8%
14,4%
12,2%
17,7%

10,2%
14,7%
14,5%
13,2%
17,8%
23,9%
21,4%



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

1,0%
1,5%
1,6%
2,5%
1,5%
1,3%
0,7%

3,3%
3,4%
4,5%
6,8%
4,4%
5,6%
3,5%

6,8%
7,3%
8,6%
9,3%
6,2%
7,2%
3,9%

17,4%
17,1%
20,2%
19,7%
12,7%
10,5%

6,2%

0,3%
0,7%
1,0%
1,7%
1,7%
1,3%
0,5%

Prekari-
tat

8,6%
8,5%
9,6%
11,0%
4,0%
4,6%
12,9%

23,0%
22,6%
25,5%
27,2%
11,7%
13,5%
18,9%

30,8%
30,5%
31, 7%
34,0%
15,7%
18,1%
28,9%

39,7%
39,6%
39, 7%
40,8%
23,6%
27,7%
34,9%

11,7%
10,1%
11,6%
13,0%
6,0%
6,2%
15,7%

Tabelle BRD-E-01: Fortsetzung

Deutsche

instabiler
Wohl-
stand

10,3%
10,7%
12,0%
13,7%
17,6%
21,1%
20,3%

24,8%
24,8%
25,3%
24,9%
41,8%
42,3%
32,9%

25,5%
25, 7%
25,2%
24,9%
45,4%
50,6%
42,8%

22,2%
22,0%
20,8%
21,4%
44,2%
48,4%
43,2%

12,1%
11,6%
12,1%
15,2%
18,8%
22,7%
19,3%

beschei- .
dener gesicher-
ter Wohl-  Armut
Wohl-
stand
stand

Professionen

35,3% | 44,8% 4,0%

35,2% | 44,2% 3,8%

35,8% | 41,0% 2,7%

357% | 37,2% 5,2%

31,4% | 45,5% 2,8%

31,6% | 41,4% 1,9%

27,0% | 39,1% 0,4%

Semiprofessionen

33,8% 15,1% 5%

33,3% 15,9% 4,4%
31,1% 13,6% 6,3%
28,6% 12,4% 8,8%
27,1% 15,0% 6,4%
24,5% 14,1% 8,8%
28,1% 16,7% 1,6%

Lehrberufe
29,5% 7,5% 8,0%
28,7% 7,8% 10,5%
27,4% 7,2% 11,2%
25,1% 6,7% 13,4%
24,5% 8,1% 6,5%
19,0% 5,2% 7,0%
20,1% 4,3% 2,6%
Un- und Angelernte
17,9% 2,8% 16,4%
18,6% 2,8% 15,2%
17,2% 2,2% 18,1%
16,1% 2,0% 17,1%
16,9% 2,6% 9,8%
11,9% 1,5% 8,1%
14,1% 1,5% 2,5%
Soziokulturelle Experten

33,4% | 42,6% 8,0%
358% | 41,7% 3,1%
36,7% | 38,6% 1,4%
36,8% | 33,3% 5,9%
31,5% | 41,9% 4,2%
34,0% | 35,8% 3,1%
30,0% | 34,5% 0,6%

Prekari-
tat

9,2%
12,6%
14,8%
17,1%

6,2%

5,0%

6,3%

33%
23,1%
22,4%
26,7%
11,4%
14,8%
10,7%

24,7%
30,2%
31,3%
33,4%
14,0%
14,7%
11,9%

34,8%
36,7%
37,5%
39,4%
19,4%
26,2%
18,7%

10,3%
18,1%
17,4%
23,8%
6,8%
8,3%
8,8%

Auslander

instabiler
Wohl-
stand

14,2%
14,6%
13,4%
14,9%
21,6%
22,8%
14,9%

24%
26,5%
26,3%
23,8%
41,5%
45,1%
39,0%

30,4%
26,3%
26,8%
23,3%
49,1%
57,6%
56,5%

24,6%
23,2%
22,4%
23,3%
49,1%
54,4%
60,7%

13,8%
14,7%
14,6%
17,6%
27,1%
29,7%
20,0%

beschei-
dener
Wohl-
stand

44,1%
37,9%
37,2%
32,8%
28,3%
30,1%
30,4%

28%
32,0%
30,8%
29,1%
26,4%
20,8%
31,3%

30,2%
26,2%
26,0%
25,9%
25,3%
16,8%
26,3%

20,5%
2265,0%
20,4%
18,6%
20,0%
11,0%
17,2%

48,3%
37,1%
35,8%
30,8%
30,7%
29,7%
31,2%

gesicher-
ter Wohl-
stand

28,4%
31,1%
31,9%
30,1%
41,2%
40,1%
47,9%

10,6%
14,1%
14,1%
11,6%
14,2%
10,5%
17,5%

6,7%
6,8%
4,8%
4,0%
5,2%
3,8%
2,6%

3, 7%
2,3%
1,7%
1,6%
1,8%
0,4%
0,8%

19,5%
26,9%
30,9%
22,0%
31,3%
29,2%
39,4%



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

3,2%
4,2%
5,6%
7,2%
4,5%
9,2%
7,7%

10,4%
11,4%
14,5%
17,5%
11,9%
16,0%
7,4%

19,4%
18,5%
21,4%
22,6%
14,3%
13,2%

7,0%

0,2%
0,6%
0,7%
1,0%
0,8%
0,7%
0,5%

2,4%
2,4%
2,8%
3,5%
2,2%
2,9%
1,8%

Prekari-
tat

30,7%
31,6%
36,1%
39,1%
15,8%
20,4%
27,8%

50,7%
49,7%
47,5%
48,0%
29,4%
28,1%
49,9%

44, 7%
45,1%
44,6%
45,1%
29,2%
30,3%
38,8%

4,1%
6,0%
7,3%
7,9%
2,2%
3,0%
11,6%

14,7%
14,1%
16,6%
17,4%
6,3%
9,7%
16,6%

Tabelle BRD-E-01: Fortsetzung

Deutsche

instabiler
Wohl-
stand

Soziokulturelle Semi-professionen

31,6% 28,1% 6,3% 4,1%
31,0% 26,3% 6,9% 5,7%
31,5% 21,7% 5,1% 6,8%
32,5% 17,9% 3,3% 7,5%
56,0% 19,2% 4,6% 6,6%
51,6% 14,1% 4,6% 13,1%
39,9% 20,2% 4,5% 0,4%
Qualifizierte Dienstleistende
17,2% 15,6% 6,0% 12,0%
17,2% 14,9% 6,9% 14,6%
15,2% 16,1% 6,7% 19,3%
12,6% 15,6% 6,3% 23,9%
35,1% 16,0% 7,5% 11,6%
32,5% 18,7% 4,7% 21,3%
34,3% 6,9% 1,4% 3,8%
Gering qualifizierte Dienstleistende
20,6% 13,4% 1,9% 26,6%
20,8% 14,0% 1,7% 23,2%
19,3% 13,4% 1,4% 26,3%
18,9% 12,2% 1,2% 27,2%
40,6% 13,8% 2,1% 17,3%
44,4% 10,9% 1,1% 15,3%
37,4% 14,9% 2,0% 5,5%
Technische Experten
10,1% 38,2% | 47,5% -
9,5% 37,2% | 46,8% 0,8%
11,0% 38,5% | 42,5% 2,1%
11,8% 38,2% | 41,1% 1,8%
16,2% 37,0% | 43,9% 0,7%
20,6% 35,5% | 40,1% 0,9%
21,5% 30,0% | 36,5% -
Technische Semiprofessionen
21,1% | 42,8% 19,0% -
20,2% | 42,5% 20,8% 3,0%
21,4% | 40,9% 18,3% 4,2%
23,4% 39,1% 16,6% 3,4%
32,9% 38,6% 20,0% 2,7%
41,1% 33,8% 12,5% 6,0%
29,3% 34,6% 17,8% 2,4%

beschei-
dener
Wohl-
stand

gesicher-
ter Wohl-
stand

Armut

Prekari-
tat

45,1%
30,9%
30,1%
38,4%
13,9%
19,4%
19,5%

43,5%
53,9%
51,8%
53,0%
34,5%
40,2%
28,9%

35,9%
45,1%
45,9%
46,0%
30,1%
36,9%
32,7%

7,8%
7,4%
11,8%
10,6%
4,6%
3,8%
3,9%

36,4%
13,5%
13,8%
18,4%
8,6%
11,4%
7,7%

Auslander

instabiler
Wohl-
stand

26,2%
32,9%
31,1%
33, 7%
57,9%
49,6%
51,1%

30,6%
22,7%
19,7%
16,8%
45,0%
31,3%
54,9%

22,9%
18,9%
16,5%
17,3%
41,7%
40,7%
49,9%

9,8%
11,9%
10,4%

9,4%
18,0%
20,4%
16,3%

34,1%
23,4%
25,3%
23,6%
33,5%
52,7%
42,6%

beschei-
dener
Wohl-
stand

15,6%
24,9%
27,8%
18,4%
18,3%
14,3%
22,9%

12,0%
7, 7%
8,3%
5,7%
8,7%
4,0%
11,3%

12,8%
12,0%
10,6%
8,6%
9,7%
6,7%
10,7%

60,1%
46,8%
42,0%
41,2%
31,4%
37,0%
36,5%

20,5%
40,5%
38,7%
40,8%
31,2%
24,2%
33,0%

gesicher-
ter Wohl-
stand

9,0%
5,5%
4,3%
2,0%
3,3%
3,6%
6,1%

1,9%
1,1%
0,9%
0,7%
0,3%
3,2%
1,2%

1,8%
0,8%
0,8%
0,8%
1,1%
0,4%
1,2%

22,2%
33,1%
33, 7%
37,1%
45,4%
37,9%
43,3%

9,1%
19,7%
18,0%
13,9%
24,0%

5,7%
14,3%



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Deutsche Auslander

: . beschei- . : . beschei-

Prekari- instabiler dener gesicher- Prekari- instabiler dener

Armut it Wohl- Wohl- ter Wohl- | Armut it Wohl- Wohl-
stand stand stand stand stand

Qualifizierte Facharbeiter und Fachhand-werker
1,9% 23,8% 30,0% 38,1% 6,2% 2,4% 15,9% | 30,1% | 42,9%
1,8% 23, 7% 31,0% 37,1% 6,5% 2,4% 17,3% | 32,1% | 40,2%
2,1% 26,6% 31,6% 34,6% 5,0% 2,0% 19,0% | 33,9% 39,7%
2,3% 30,7% 31, 7% 31,2% 4,1% 3,8% 24,8% 29,1% 38,0%
1,5% 10,2% 53,5% 30,0% 4,7% 1,9% 6,3% 54,2% 33,4%
3,0% 13,4% 61,2% 20,0% 2,5% 3,7% 10,0% 66,0% 18,7%
2,1% 24,2% | 48,1% 23,2% 2,3% 1,3% 7,7% 60,0% 29,7%
Qualifizierte Fachkrafte in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei
1,9% 43,8% 27,6% 20,0% 6,7% - - 50,0% 50,0%
8,2% 45,6% 26,7% 17,4% 2,1% 8,3% 33,3% 25,0% 33,3%
9,2% 44,8% 28,4% 16,4% 1,2% 21,4% 21,4% | 35,7% 21,4%
10,9% | 49,5% 22,1% 15,7% 1,8% 27,3% 36,4% 27,3% 9,1%
8,9% 36,00 | 41,8% 10,4% 2,9% 13,9% 25,0% | 50,0% 11,1%
13,6% | 45,0% 28,1% 6,1% 7,1% 22,2% 22,2% | 55,6% -
7,3% 40,3% | 40,5% 9,7% 2,1% - 3,3% 86,7% 10,0%
Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und Transport
14,0% 35,3% 23,7% 22,6% 4,4% 9,1% 32,6% 24,2% 28,3%
15,0% | 34,5% 22,9% 23,4% 4,2% 8,4% 29,7% 26,0% 32,3%
17,8% | 34,7% 22,6% 21,9% 3,0% 11,3% 30,1% 26,5% 29,5%
16,6% 36,8% 23,4% 20,5% 2,7% 9,6% 34,6% 27,4% 26,1%
10,4% 18,2% | 47,4% 21,1% 2,9% 5,1% 12,8% | 53,6% 26,4%
7,9% 24,2% 53,1% 13,5% 1,4% 3,9% 20,0% 61,9% 14,0%
4,9% 29,2% | 49,7% 15,0% 1,2% 1,1% 12,2% 65,8% 20,2%
Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei
28,8% | 43,8% 18,4% 7,9% 1,1% - 72,7% 18,2% 9,1%
32,2% | 45,1% 15,5% 6,5% 0,7% 10,3% | 40,5% | 35,3% 12,9%
38,8% | 42,2% 12,5% 6,4% 0,2% 16,0% 39,6% | 32,1% 12,3%
40,6% | 42,1% 11,9% 5,0% 0,4% 24,5% 36,7% 26,5% 11,2%
29,8% | 37,4% 27,3% 5,0% 0,5% 11,0% 26,0% | 53,0% 10,0%
16,6% | 42,9% 34,9% 5,0% 0,6% 3,5% 40,0% | 50,6% 5,9%
9,2% 47,1% 38,3% 4,8% 0,6% 3,4% 19,0% 72,4% 5,2%
Oberes Management

1,1% 7,4% 9,9% 36,5% | 45,2% 5,6% 5,6% 13,9% 26,9%
0,9% 7,2% 10,7% 37,1% | 44,0% 3,5% 8,3% 16,2% 37,2%
1,0% 7,9% 13,4% 37,4% | 40,2% 1,1% 12,1% 14,6% 39,6%
1,6% 9,4% 14,5% 36,7% | 37,8% 2,5% 12,4% 19,8% 33,5%
1,2% 3,0% 18,3% 30,1% | 47,4% 3,8% 8,0% 20,3% 25,0%
0,8% 3,5% 21,6% 29,1% | 45,0% 3,4% 19,0% 72,4% 5,2%
0,7% 15,9% 26,4% 24,9% | 32,1% - 11,3% 8,1% 19,4%

Tabelle BRD-E-01: Fortsetzung

gesicher-
ter Wohl-
stand

8,7%
8,0%
5,4%
4,3%
4,3%
1,6%
1,4%

5,8%
3,5%
2,6%
2,3%
2,0%
0,2%
0,6%

0,9%

1,0%

48,1%
34,9%
32,6%
31,8%
42,9%

61,3%



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

3,1%
2,8%
4,1%
8,1%
5,2%
4,5%
1.2%

6,3%
5,9%
7,8%
8,7%
7,3%
6,1%
2,8%

17,0%
14,6%
18,2%
15,0%
11,4%
8,7%

7,8%

4,9%
6,5%
6,5%
9,3%
5,0%
6,5%
2,2%

1,4%
2,4%
1,9%
2,4%
1,8%
1,7%
0,5%

Prekari-
tat

22,8%
21,5%
24,6%
27,1%
11,8%
11,0%
14,8%

31,7%
30,6%
30,9%
32,4%
16,1%
19,2%
24,7%

34,4%
34,0%
36,6%
38,7%
19,3%
26,8%
40,3%

14,9%
14,0%
15,3%
16,9%
6,8%
11,0%

7,1%

6,1%
7,1%
6,0%
7,4%
2,9%
3,3%
3,8%

Tabelle BRD-E-01: Fortsetzung

Deutsche Auslander
instabiler bzse(:;?_ gesicher- Prekari- instabiler
Wohl- Wohl- ter Wohl- | Armut At Wohl-
stand stand stand stand

Unteres Management
23,6% 34,0% 16,4% - 18,6% 12,7%
24, 7% 34,3% 16,7% 2,8% 21,1% 24,1%
25,2% 32,0% 14,1% 5,3% 22,2% 25,8%
23,6% 28,9% 12,3% 12,1% 26,1% 20,7%
40,0% 26,3% 16,7% 8,6% 12,1% 39,0%
39,9% 26,7% 17,9% 9,1% 11,9% 39,5%
32,8% 29,2% 22,1% 1,5% 7,1% 25,5%
Qualifizierte Buro- und Verwaltungsfachkrafte
26,1% 27,9% 8,1% 14,3% 50,0% 14,3%
26,6% 28,3% 8,6% 10,9% 32,3% 25,9%
25,2% 26,8% 9,3% 10,9% 35,3% 28,6%
24,9% 24,4% 9,5% 11,5% 36,6% 24,5%
43,1% 22,2% 11,3% 8,7% 14,3% 49,8%
48,9% 18,8% 6,9% 8,1% 21,0% 46,7%
42,3% 23,0% 7,3% 2,5% 17,1% | 50,0%
Gering qualifizierte Blro- und Verwaltungs-krafte
24,2% 22,4% 1,9% 13,3% 34,5% | 36,3%
24,9% 23,0% 3,5% 14,6% 32,9% 26,0%
23,2% 19,2% 2,8% 16,9% 38,0% 25,7%
25,4% 18,2% 2,7% 15,7% 39,3% 24,6%
48,5% 17,2% 3,5% 12, 7% 21,5% 45,0%
50,2% 11,8% 2,5% 7,6% 21,2% 59,9%
40,3% 10,1% 1,5% 7,1% 33,3% | 43,4%
Freie Berufe
9,7% 33,0% | 37,5% 6,7% 21,7% 28,3%
11,8% 27,5% | 40,2% 12,9% 24,9% 18,0%
11,9% 26,9% 39,5% 10,6% 25,0% 18,3%
14,1% 29,0% | 30,8% 13,6% 26,7% 16,5%
18,8% 19,7% 49,7% 5,9% 7,4% 27,9%
25,8% 23,6% | 33,1% 4,8% 6,5% 21,0%
14,7% 18,9% | 57,1% 1,8% 7,3% 7,3%
GrofRe und mittlere Unternehmer

5,6% 28,0% 58,9% - - -
8,6% 25,0% | 56,9% 1,4% 9,9% 14,1%
7,9% 26,5% 57,7% - 13,0% 8, 7%
8,6% 26,3% 55,3% 4,3% 6,4% 6,4%
11,5% 17,3% 66,6% - - 16,7%
14,2% 20,2% 60,6% 2,9% 4,3% 15,7%
12,6% 20,9% 62,2% - - 8,7%

beschei-
dener
Wohl-
stand

50,0%
35,0%
30,9%
28,9%
26,2%
24,9%
31,6%

21,4%
23,8%
19,5%
22,1%
19,6%
16,3%
21,8%

14,2%
23,7%
17,8%
19,4%
17,5%

9,7%
13,6%

25,0%
20,6%
22,2%
20,9%
20,6%
33,9%
25,5%

53,3%
36,6%
34,8%
31,9%
16,7%
20,0%
21,7%

gesicher-
ter Wohl-
stand

18,6%
16,9%
15,8%
12,1%
14,2%
14,6%
34,2%

7,1%
5,8%
5,3%
7,5%
7,9%
8,5%

1,8%
2,8%
1,6%
1,0%
3,3%
1,6%
2,5%

18,3%
23,6%
23,9%
22,3%
38,2%
33,9%
58,2%

46,7%
38,0%
43,5%
51,1%
66,7%
57,1%
69,6%



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

6,9%
5,3%
6,8%
7,1%
5,0%
5,0%
3,2%

17,7%
20,5%
22,5%
22,7%
16,6%
20,2%
12,4%

18,6%
19,3%
18,6%
20,5%
11,4%
10,4%
13,6%

28,9%
28,6%
29,9%
31,4%
17,4%
22,6%
24,4%

Kleingewerbe

16,3% | 29,9% | 28,4% | 16,2%
16,1% | 30,2% | 29,1% 6,5%
17,0% | 32,1% | 25,5% 8,9%
16,8% | 30,9% | 24,7% 8,9%
27,5% | 27,0% | 29,1% 5,3%
27,1% | 25,6% | 32,0% 5,2%
26,2% | 28,3% | 28,7% 1,5%
Kleingewerbe ohne Beschaftigte
19,5% | 22,3% | 11,6% | 14,8%
18,0% | 21,4% | 11,4% | 19,5%
16,1% | 20,7% | 10,7% | 20,8%
17,1% | 18,5% | 10,3% | 24,6%
29,0% | 20,2% | 16,8% | 14,2%
28,2% | 16,0% | 13,0% | 17,3%
28,9% | 21,5% | 12,8% | 12,5%

29,7%
24,0%
19,9%
25,7%

9,1%
16,0%

9,6%

27,7%
31,4%
35,2%
33,1%
17,8%
18,6%
23,3%

28,4%
24,0%
21,4%
21,6%
29,5%
33,0%
33, 7%

28,4%
20,4%
18,7%
16,4%
35,9%
34,6%
33,4%

23,0%
29,2%
27,8%
28,2%
35,6%
21,6%
36,0%

21,9%
19,5%
19,2%
21,0%
20,9%
15,1%
21,6%

2,7%
16,3%
22,1%
15,5%
20,5%
24,2%
19,2%

7,1%

9,1%

6,2%

5,0%
11,2%
14,5%
9,1%

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012 und 2013




Tabelle BRD-E-02: LaAngsschnittdaten der vertikalen Einkommensdynamik von Erwerbstatigen ohne und
mit Migrationshintergrund in Deutschland 2007-2013

2013
2012
2009
2007

2013
2012
2009
2007

2013
2012
2009
2007

2013
2012
2009
2007

2013
2012
2009
2007

2013
2012
2009
2007

2013
2012
2009
2007

Nettoerwerbseinkommen in % des Durchschnittseinkommens (arithmetisches Mittel)

Armut

7,2%
7,2%
8, 7%
10,0%

9,2%
9,5%
11,6%
13,4%

6,0%
6,1%
7,1%
7,6%

51%
4,4%
6,0%
8,1%

11,0%
12,2%
13,3%
14,2%

1,0%
1,4%
1,5%
2,4%

3,2%
3,3%
4,4%
6,6%

Ohne Migrationshintergrund

beschei-
Prekari-

tat

26,4%
26,2%
27,8%
30,0%

35,1%
35,2%
36,2%
37, 7%

23,3%
23,4%
25,1%
28,0%

23,1%
22,1%
24,5%
27,5%

21,5%
21,6%
21,9%
23,6%

8,3%
8,4%
9,4%
10,8%

23,0%
22,5%
25,2%
27,1%

instabiler

Wohl-
stand

21,4%
21,5%
21,6%
22,0%

21,2%
21,3%
20,4%
20,3%

23,5%
23,2%
23,8%
24,4%

21,2%
22,2%
22,7%
22,9%

15,5%
15,4%
14,9%
15,6%

10,1%
10,5%
11,9%
13,4%

24,4%
24,6%
25,3%
24,8%

dener
Wohl-
stand

gesicher-
ter Wohl-

stand

Armut

Gesamt Erwerbstéatige

28,9%
28,8%
27,5%
25,6%

Interpersonelle Arbeitslogik

22,2%
21,9%
20,8%
19,3%

16,1%
16,2%
14,4%
12,5%

12,3%
12,0%
11,0%

9,3%

10,1%
10,6%
12,6%
13,4%

17,3%
16,8%
19,4%
22,3%

Technische Arbeitslogik

33,0%
33,0%
31, 7%
29,4%

Organisatorische Arbeitslogik

31,7%
32,3%
30,2%
27,4%

Selbststandige Arbeitslogik

26,7%
25,0%
25,4%
24,6%

35,0%
35,0%
35,6%
35,7%

14,3%
14,4%
12,4%
10,7%

18,9%
19,1%
16,5%
14,1%

25,4%
25,7%
24,4%
21,9%

5,0%
6,4%
8,2%
7,6%

7,7%
8,1%
10,0%
12,5%

12,7%
14,1%
15,2%
16,2%

Professionen

45,4%
44, 7%
41,6%
37,8%

2,9%
3,1%
2,5%
4,2%

Semiprofessionen

34,0%
33,4%
31,3%
28,8%

15,4%
16,2%
13,9%
12,7%

5,1%
4,5%
6,2%
9,8%

Mit Migrationshintergrund

Prekari-

tat

28,6%
29,4%
30,6%
33,3%

36,8%
40,6%
40,4%
42,0%

25,0%
23,5%
25,3%
29,3%

23,6%
26,0%
28,4%
32,5%

25,3%
25,0%
26,5%
28,2%

10,7%
11,2%
14,1%
16,5%

27,3%
24,4%
27,4%
28,9%

instabiler

Wohl-
stand

24,2%
23,5%
23,0%
23,8%

24,0%
21,2%
19,7%
20,1%

24,5%
26,0%
26,4%
27, 7%

24,3%
24,1%
24,0%
22,6%

23,6%
18,9%
16,4%
18,2%

13,9%
14,1%
13,1%
17,7%

27,4%
27,2%
26,2%
25,5%

beschei-
dener
Wohl-
stand

28,4%
27,5%
25,9%
23,5%

17,0%
16,8%
16,2%
13,0%

37,2%
35,4%
32,9%
29,9%

28,6%
28,6%
26,2%
23,6%

25,7%
24,8%
24,4%
23,3%

41,8%
37,6%
38,3%
34,5%

29,8%
32,0%
29,1%
26,7%

gesicher-
ter Wohl-
stand

8,7%
9,0%
7,9%
6,1%

4,8%
4,6%
4,3%
2,7%

8,3%
8,7%
7,2%
5,6%

15,7%
13,2%
11,4%
8,9%

12,7%
17,2%
17,5%
14,1%

30,7%
34,0%
32,1%
27,2%

10,4%

11,9%

11,1%
9,0%



2013
2012
2009
2007

2013
2012
2009
2007

2013
2012
2009
2007

2013
2012
2009
2007

2013
2012
2009
2007

2013
2012
2009
2007

2013
2012
2009
2007

Armut

6,8%
7,3%
8,6%
9,4%

17,9%
17,2%
20,1%
19,9%

0,3%
0,7%
1,0%
1,7%

2,9%
4,1%
5,5%
7,0%

10,2%
11,1%
14,5%
17,0%

19,0%
17,8%
20,5%
22,0%

0,2%
0,5%
0,7%
1,0%

Ohne Migrationshintergrund

Prekari-

tat

30,9%
30,7%
31,9%
34,1%

40,4%
40,3%
40,5%
41,2%

11,1%
9,9%
11,2%
12,6%

30,9%
31,5%
36,0%
39,2%

50,0%
48,8%
46,6%
47,6%

45,4%
45,6%
45,5%
45,6%

4,2%
6,0%
7,2%
7,8%

instabiler

Wohl-
stand

25,5%
25,6%
24,9%
24,7%

21,7%
21,7%
20,6%
21,1%

11,6%
11,5%
12,2%
14,7%

Tabelle BRD-E-02: Fortsetzung

beschei-
dener
Wohl-
stand

28,9%
28,4%
27,3%
25,0%

gesicher-
ter Wohl-

stand

Lehrberufe

7,9%
7,9%
7,3%
6,9%

Armut

6,9%
8,8%
9,4%
11,0%

Un- und Angelernte

17,2%
18,0%
16,6%
15,7%

2,8%
2,9%
2,2%
2,1%

15,8%
15,9%
19,5%
17,7%

Soziokulturelle Experten

33,9%
36,0%
36,6%
37,0%

43,1%
41,9%
39,1%
34,1%

4,3%
2,2%
1,3%
4,4%

Mit Migrationshintergrund

Prekari-
tat

27,5%
29,0%
30,4%
32, 7%

35,2%
36,3%
36,5%
38,8%

15,5%
15,2%
18,1%
23,4%

Soziokulturelle Semi-professionen

31,3%
30,9%
31,5%
32,3%

17,2%
17,2%
14,9%
12,6%

28,4%
26,3%
21,8%
18,0%

Qualifizierte Dienstleistende

16,0%
15,5%
16,9%
16,3%

6,6%
7,2%
5,3%
3,5%

6,6%
7,4%
7,1%
6,6%

5,6%
5,7%
7,1%
9,3%

12,5%
14,7%
17,0%
24,5%

34,8%
32,0%
35,2%
37,4%

51,0%
56,9%
54,8%
54,3%

Gering qualifizierte Dienstleistende

20,4%
20,9%
19,3%
19,0%

10,1%
9,3%

10,8%

11,5%

13,3%
13,8%
13,2%
12,1%

2,0%
1,8%
1,5%
1,3%

24,5%
22,9%
26,5%
27,4%

Technische Experten

36,7%
36,6%
38,3%
37,8%

48,9%

47,6%
43,0%
41,9%

1,0%
1,5%
1,5%

38,0%
43,3%
42,3%
43,2%

5,8%
6,6%
10,5%
9,5%

instabiler

Wohl-
stand

27,4%
26,5%
27,4%
26,0%

24,6%
23,2%
22,3%
23,5%

17,4%
15,0%
12,0%
22,9%

32,3%
32,3%
31,6%
34,7%

24,5%
19,5%
18,5%
15,4%

22,3%
19,3%
17,8%
17,6%

10,0%
11,4%
11,7%
13,0%

beschei-
dener
Wohl-
stand

33,4%
29,4%
27,9%
26,2%

21,1%
22,1%
20,2%
18,5%

36,6%
34,7%
38,1%
30,9%

21,6%
25,6%
23,0%
17,3%

11,1%
7,7%
8,0%
4,8%

13,4%
13,6%
12,5%
11,0%

57,9%
45,6%
40,9%
43,3%

gesicher-
ter Wonhl-
stand

4,8%
6,3%
4,9%
4,1%

3,3%
2,5%
1,7%
1,5%

26,1%
32,9%
30,5%
18,5%

5,6%
4,5%
3,1%
1,3%

1,0%
1,2%
1,6%
1,0%

1,7%
1,0%
0,9%
0,8%

26,3%
35,4%
35,4%
32, 7%



2013
2012
2009
2007

2013
2012
2009
2007

2013
2012
2009
2007

2013
2012
2009
2007

2013
2012
2009
2007

2013
2012
2009
2007

2013
2012
2009
2007

Armut

2,2%
2,4%
2,7%
3,4%

2,0%
1,7%
2,1%
2,4%

1,9%
8,2%
9,3%
11,2%

15,9%
16,0%
18,8%
17,7%

Tabelle BRD-E-02: Fortsetzung

Ohne Migrationshintergrund Mit Migrationshintergrund

. . beschei- . . . beschei-
Prekari instabiler dener gesicher- Prekari instabiler dene
. Wohl- ter Wohl-  Armut . Wohl-
tat Wohl- tat Wohl-
stand stand stand
stand stand

Technische Semiprofessionen
14,3% 21,1% 43,2% 19,3% 3,4% 25,5% 24,8% 32,2%
14,1% | 20,0% | 42,4% | 21,2% 3,1% 14,0% | 22,9% | 43,1%
16,2% | 21,4% | 41,0% | 18,7% 4,0% 19,8% | 22,6% | 39,3%
17,2% | 23,2% | 392% | 17,0% 4,6% 20,6% | 25,2% | 38,2%
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker
24,3% 30,7% 36,6% 6,4% 1,6% 17,5% 26,9% 47,8%
24,4% | 31,0% | 36,4% 6,5% 2,0% 17,3% | 31,4% | 42,1%
27,4% | 31,4% | 34,0% 5,1% 2,0% 19,4% | 33,8% | 40,0%
31,4% | 31,4% | 30,8% 4,1% 2,6% 23,9% | 32,7% | 36,9%
Qualifizierte Fachkrafte in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei
43,8% 27,6% 20,0% 6,7% 30,0% 30,0% 40,0%
46,0% 26,8% 16,9% 2,2% 10,0% 30,0% 23,3% 36,7%
45,3% 28, 7% 15,5% 1,1% 11,8% 23,5% 23,5% 38,2%
49,7% | 21,6% | 15,8% 1,8% 10,7% | 39,3% | 39,3% | 10,7%
Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und Transport
36,0% | 22,4% | 21,3% 4,5% 8,2% 32,6% | 26,2% | 28,0%
353% | 22,0% | 22,4% 4,2% 9,9% 30,8% | 26,0% | 29,6%
352% | 21,9% | 21,0% 3,2% 13,0% | 31,7% | 258% | 27,2%
36,8% | 22,5% | 20,1% 2,9% 10,6% | 357% | 27,3% | 24,3%

Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei

30,0%
33,5%
39,8%
41,7%

1,2%
0,9%
1,0%
1,6%

3,1%
2,8%
4,0%
7,8%

45,6% 17,6% 5,6% 1,2% 15,1% 38,7% 23,1% 23,1%
457% | 14,2% 5,9% 0,7% 14,4% | 39,2% | 32,4% | 13,1%
42,7% | 12,3% 5,1% 0,2% 22,8% | 38,8% | 22,8% | 15,6%
43,1% | 10,2% 4,6% 0,4% 25,9% | 33,3% | 29,4% | 10,4%
Oberes Management
7,2% 9,9% 36,3% 45,4% 3,5% 7,6% 11,7% 31,6%
7,1% 10,5% | 36,9% | 44,6% 2,8% 8,6% 15,6% | 38,9%
7,7% 13,2% 37,1% 41,0% 1,7% 11,4% 15,8% 41,6%
9,2% 14,3% | 36,7% | 38,3% 2,6% 14,4% | 19,1% | 34,8%
Unteres Management
23,0% 23,1% 34,2% 16,6% 1,2% 18,7% 25,3% 39,4%
21,2% 24,4% 34,6% 16,9% 3,2% 24,4% 27, 7% 31,5%
24,3% | 251% | 32,3% | 14,3% 5,9% 27,9% | 26,3% | 28,1%
26,9% | 23,7% | 29,1% | 12,5% || 13,8% | 29,4% | 21,6% | 26,0%

gesicher-
ter Wonhl-
stand

14,1%
16,9%
14,3%
11,5%

6,3%
7,2%
4,9%
4,0%

2,9%

4,9%
3,7%
2,4%
2,1%

0,9%

1,0%

45,6%
34,2%
29,5%
29,0%

15,4%
13,2%
11,8%
9,3%



Tabelle BRD-E-02: Fortsetzung

Ohne Migrationshintergrund Mit Migrationshintergrund
. . beschei- . . . beschei- .
Prekari- instabiler dener gesicher- Prekari- instabiler dener gesicher-
Armut . Wohl- ter Wohl-  Armut . Wohl- ter Wohl-
tat Wohl- tat Wohl-
stand stand stand stand
stand stand

Qualifizierte Buro- und Verwaltungsfachkréfte
2013 6,6% 31,2% 25, 7% 28,0% 8,5% 5,3% 35,3% 34,0% 24,0% 1,3%
2012 5,8% 30,3% | 26,5% | 28,6% 8,9% 8,9% 34,6% | 27,5% | 23,2% 5,7%
2009 7,7% 30,6% | 25,0% | 27,1% 9,5% 10,0% | 355% | 28,8% | 20,3% 5,5%
2007 8,7% 32,0% | 24,9% | 24,7% 9,7% 10,7% | 39,7% | 24,9% | 19,4% 5,3%
Gering qualifizierte Bliro- und Verwaltungskréfte
2013 15,8% 34,5% 25,3% 22,5% 1,9% 20,0% 34,3% 26,7% 17,1% 1,9%
2012 | 13,8% | 33,8% | 254% | 23,4% 3,6% 18,0% | 34,6% | 23,4% | 21,3% 2,7%
2009 | 17,1% | 36,7% | 23,5% | 19,6% 3,0% 23,1% | 36,2% | 22,7% | 16,4% 1,5%
2007 | 14,7% | 38,6% | 25,6% | 18,3% 2,9% 17,6% | 39,7% | 23,7% | 18,1% 0,9%
Freie Berufe
2013 5,2% 14,4% 9,0% 33,3% 38,1% 5,4% 20,7% 23,4% 27,0% 23,4%
2012 6,5% 13,8% | 11,7% | 27,6% | 40,4% || 10,1% | 20,8% | 155% | 23,3% | 30,4%
2009 6,4% 14,9% | 12,0% | 26,5% | 40,2% 9,0% 22,3% | 13,7% | 27,3% | 27,7%
2007 9,3% 16,7% | 13,8% | 29,1% | 31,1% || 11,6% | 23,8% | 17,6% | 23,2% | 23,8%
Grof3e und mittlere Unternehmer
2013 1,0% 5,9% 5,0% 27,2% 60,9% 7,1% 3,6% 7,1% 46,4% 35,7%
2012 2,3% 7,0% 7,9% 24,9% | 57,8% 2,9% 9,3% 17,1% | 31,4% | 39,3%
2009 1,9% 6,1% 7,7% 26,5% | 57,8% 1,0% 8,2% 11,3% | 29,9% | 49,5%
2007 2,4% 7,4% 8,2% 26,1% | 55,8% 3,3% 6,6% 12,1% | 31,9% | 46,2%
Kleingewerbe
2013 6,9% 18,6% | 16,5% | 29,2% | 28,9% 12,8% | 26,5% | 22,2% | 29,1% 9,4%
2012 5,2% 19,2% | 16,1% | 29,9% | 29,6% 6,7% 22,2% | 20,3% | 31,8% | 19,0%
2009 6,7% 18,7% | 17,0% | 32,1% | 25,5% 8,1% 19,2% | 19,0% | 29,8% | 23,9%
2007 7,1% 20,2% | 16,5% | 31,2% | 25,1% 8,5% 26,1% | 22,0% | 27,6% | 15,8%
Kleingewerbe ohne Beschéaftigte

2013 17,4% 28,7% 19,4% 22,5% 12,1% 17,2% 29,2% 26,6% 20,6% 6,4%
2012 | 20,4% | 28,8% | 18,0% | 21,3% | 11,6% || 20,4% | 29,7% | 19,6% | 21,2% 9,1%
2009 | 22,4% | 29,8% | 16,3% | 20,6% | 10,8% || 22,2% | 33,2% | 16,7% | 20,3% 7,7%
2007 || 22,6% | 31,2% | 17,1% | 18,6% | 10,4% | 24,0% | 33,4% | 16,7% | 19,9% 6,1%
Datenbasis: Mikrozensus 2007, 2009, 2012 und 2013; vor 2007 nicht erhoben.



Tabelle BRD-F-01: Einkommensstruktur nach Haushaltsnettodquivalenzeinkommen pro Kopf in
Deutschland 1991 - 2013
Nettoeinkommen in % des durchschnittlichen Nettoeinkommens (arithmetisches Mittel)

Individualeinkommen Haushaltseinkommen
. . beschei- . . . beschei- .
Prekari- instabiler dener gesicher- Prekari- instabiler dener gesicher-
Armut . Wohl- ter Wohl-|  Armut » Wohl- ter Wohl-
tat Wohl- tat Wohl-
stand stand stand stand
stand stand

Gesamt Erwerbstatige
2013 7,7% 26,8% 21,9% 28,8% 14,9% 0,4% 5,5% 43,1% 18,5% 32,5%

2012 7,8 26,7 21,8 28,6 15,1 0,4 5,4 42,8 18,5 32,8
2009 9,3 28,2 21,8 27,3 13,4 0,4 5,9 45,4 18,8 29,5
2007 10,4 30,4 22,2 25,3 11,7 0,5 6,4 36,5 29,7 27,0
2000 6,9 15,2 40,5 24,0 13,4 0,7 3,1 54,2 20,6 21,3
1995 6,8 17,4 44,6 20,1 11,1 0,6 3,7 40,1 33,6 22,0
1991 3,9 25,7 39,4 21,2 9,7 0,3 4,4 45,6 31,1 18,6

Interpersonelle Arbeitslogik
2013 10,7% 35,4% | 21,8% 21,3% 10,9% 0,5% 7,4% 45,0% 18,2% 28,9%

2012 10,7 36,1 21,3 21,1 10,8 0,4 7,6 45,2 18,0 28,8
2009 12,8 36,9 20,3 20,1 9,9 0,5 8,3 47,2 17,9 26,2
2007 14,6 38,3 20,3 18,4 8,4 0,6 8,9 38,3 28,8 23,4
2000 9,7 22,3 39,5 18,2 10,3 0,7 4,7 56,1 19,2 19,2
1995 10,7 23,4 40,4 16,9 8,6 0,8 5,1 40,7 33,2 20,2
1991 9,4 31,5 35,7 16,3 7,1 0,4 6,3 48,0 29,2 16,0

Technische Arbeitslogik
2013 5,8% 23,6% 23,7% 33,9% 13,0% 0,3% 4,9% 45,8% 18,9% 30,1%

2012 6,1 23,4 23,7 33,5 13,3 0,4 4,7 45,2 19,4 30,3
2009 7,3 25,1 24,3 31,9 11,4 0,4 5,2 48,7 19,3 26,3
2007 7,6 28,2 25,0 29,5 9,8 0,5 5,5 39,2 31,4 23,4
2000 4,5 11,9 44,4 28,7 10,5 0,6 2,6 61,1 19,9 15,8
1995 4,0 14,6 52,2 21,8 7,4 0,3 2,9 47,0 33,6 16,1
1991 2,7 22,5 45,3 23,4 6,1 0,2 4,0 51,0 30,9 14,0

Organisatorische Arbeitslogik
2013 5,4% 23,1% 21,5% 31,4% 18,6% 0,0% 3,4% 37,4% 19,5% 39,7%

2012 4,8 22,4 23,3 31,9 18,6 0,2 3,1 38,0 18,6 40,2
2009 6,4 24,9 22,8 29,9 16,1 0,2 3,4 40,8 19,7 36,0
2007 8,5 27,8 22,9 27,1 13,7 0,2 4,0 32,4 29,9 33,5
2000 6,3 13,1 39,5 24,2 16,9 0,5 1,8 46,1 23,7 27,9
1995 5,5 16,4 43,8 21,0 13,3 0,3 2,5 32,8 36,5 27,9
1991 2,8 22,6 38,7 23,4 12,5 0,2 2,9 38,3 34,6 24,0

Selbststandige Arbeitslogik
2013 11,3% 22,1% 16,7% 26,6% 23,3% 0,8% 7,2% 42,4% 15,8% 33,8%

2012 12,5 22,1 15,9 25,0 24,5 1,0 7,8 39,7 16,7 34,8
2009 13,6 22,5 15,1 25,3 23,5 1,2 8,4 39,9 17,1 33,4
2007 14,5 24,1 15,9 24,5 21,0 1,3 8,8 33,0 25,4 31,4
2000 11,1 13,3 25,9 21,4 28,2 2,2 5,0 42,1 18,0 32,8
1995 11,2 14,6 25,6 20,3 28,3 2,5 6,5 29,8 25,7 35,6
1991 6,1 15,5 24,3 24,0 30,1 0,9 53 30,5 27,2 36,1



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

1,3%
1,6
15
2,6
1,5
1,3
1,0

3,4%
3,4
4,6
6,9
4,5
5,7
3,4

6.8%
7,5
4,6
9,5
6,3
7,2
4,3

17,3%
16,8
19,9
19,4
12,3
10,2

8,1

0,6%
0,8
1,0
1,9
1,8
1,4
1,5

Individualeinkommen

Prekari-
tat

8,6%
8,7
9,9
11,2
4,1
4,6
6,3

23,5%
22,7
25,4
27,2
11,7
13,5
18,7

30,4%
30,5
25,4
34,0
15,7
17,9
27,7

38,9%
39,2
39,4
40,6
23,1
27,5
30,6

11,6%
10,4
11,8
13,4
6,0
6,2
6,5

instabiler
Wohl-
stand

10,7%
10,9
12,0
13,7
17,7
21,2
22,5

24,8%
24,8
25,4
24,9
41,8
42,4
33,1

25,8%
25,7
25,4
24,8
45,5
50,9
43,4

22,6%
22,1
21,0
21,6
44,8
49,1
45,4

12,2%
11,8
12,1
15,3
19,0
22,9
23,3

beschei- .
dener gesicher-
Wohl- ter Wohl- | Armut
stand stand
Professionen
35,9% 43,5% 0,1%
35,3 43,5 0,2
36,1 40,5 0,2
35,6 36,9 0,3
31,3 45,3 0,3
31,5 41,4 0,3
30,5 39,7 0,1
Semiprofessionen
33,5% 14,9% 0,1%
33,3 15,8 0,1
31,1 13,6 0,2
28,6 12,4 0,3
27,1 15,0 0,4
24,4 14,0 0,5
28,1 16,7 0,3
Lehrberufe
29,5% 7,4% 0,3%
28,6 7,7 0,4
31,1 13,6 0,4
25,1 6,6 0,4
24,6 8,0 0,7
18,9 51 0,8
20,4 4,2 0,3
Un- und Angelernte
18,3% 3,0% 0,8%
19,1 2,8 0,8
17,5 2,1 0,9
16,4 2,0 1,0
17,3 2,5 1,1
11,8 1,3 0,7
14,5 1,4 0,4
Soziokulturelle Experten
34,2% 41,4%
35,8 41,2 0,1
36,7 38,3 -
36,6 32,9 0,1
31,5 41,7 0,3
33,9 35,6 0,2
33,0 35,6 -

Haushaltseinkommen

Prekari-
tat

1,7%
2,0
2,4
3,0
1,3
1,4
2,4

2,6%
2,9
3,5
3,9
1,8
2,6
3,2

5,1%
54
59
6,4
3,0
3,7
4,5

10,6%
9,9
10,3
10,2
5,3
59
6,3

2,1%
2,1
2,7
3,5
2,1
1,9
2,9

instabiler
Wohl-
stand

30,4%
28,9
30,5
23,1
29,1
18,4
29,1

39,3%
39,1
41,8
33,1
49,3
34,0
38,3

46,5%
45,9
48,1
38,6
58,5
43,9
48,8

50,2%
50,8
54,1
44,0
66,0
51,6
52,8

29,0%
29,4
30,2
23,9
29,3
19,2
29,7

beschei-
dener
Wohl-
stand

16,2%
16,6
16,8
26,4
21,7
32,2
29,4

20,3%
19,6
20,6
31,3
24,7
37,6
34,3

19,7%
19,4
19,8
30,7
20,4
33,4
30,8

16,9%
17,5
17,1
28,6
16,9
30,9
29,5

16,9%
17,7
17,5
26,2
19,5
31,7
29,0

gesicher-
ter Wohl-
stand

51, 7%
52,4
50,1
47,2
47,5
47,7
39,0

37,7%
38,2
33,9
31,4
23,8
25,3
23,9

28,3%
29,0
25,9
23,9
17,3
18,1
15,6

21,5%
21,0
17,7
16,2
10,7
10,9
11,0

52,0%
50,8
49,6
46,3
48,8
47,0
38,4



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

3,3%
4,2
5,7
7,2
4,5
9,3
7,5

10,5%
11,6
14,8
17,8
11,9
16,1
10,3

20,5%
19,0
21,9
23,1
14,6
13,4
12,9

0,1%
0,6
0,8
1,0
0,7
0,7
0,5

2,3%
2,4
2,8
3,5
2,2
3,0
1,8

Individualeinkommen

Prekari-
tat

31,4%
31,6
35,9
39,1
15,7
20,4
27,6

50,2%
50,0
47,7
48,3
29,7
28,6
46,4

43,4%
45,1
44,7
45,1
29,3
30,9
32,2

4,4%
6,1
7,6
8,0
2,3
3,1
6,2

15,3%
14,1
16,6
17,4
6,4
9,7
16,4

instabiler bzz:;?- gesicher-
Wohl- ter Wohl- | Armut
stand Wohl stand
stand
Soziokulturelle Semiprofessionen
31,4% | 27,5% 6,4% 0,1%
31,0 26,3 6,9 0,1
31,1 21,9 5,3 0,1
32,5 17,9 3,3 0,2
56,0 19,1 4,6 0,3
51,5 14,1 4,6 0,8
40,1 20,2 4,5 0,6
Qualifizierte Dienstleistende
18,3% 15,2% 5,7% 0,2%
17,5 14,4 6,5 0,2
15,4 15,6 6,4 0,4
12,9 15,0 5,9 0,3
35,7 15,6 7,1 0,9
32,5 18,2 4,7 1,1
34,8 7,0 1,4 0,3
Gering qualifizierte Dienstleistende
20,9% 13,3% 1,9% 1,1%
20,5 13,8 1,6 0,8
19,0 13,1 1,4 0,8
18,8 11,9 1,2 1,0
40,7 13,4 2,0 1,1
44,1 10,5 1,1 1,0
38,5 14,5 1,9 0,6
Technische Experten
10,1% | 40,5% | 44,8%
9,6 37,8 45,9 0,1
10,9 38,7 41,9 0,1
11,6 38,4 40,9 0,2
16,2 36,8 44,0 0,2
20,6 35,5 40,0 0,1
21,3 35,2 36,8 -
Technische Semiprofessionen
21,4% | 42,2% 18,8% 0,2%
20,3 42,4 20,8 0,1
21,5 40,8 18,3 0,1
23,4 39,1 16,6 0,1
33,0 38,4 20,1 0,3
41,4 33,5 12,3 0,2
29,7 34,5 17,7 0,1

Haushaltseinkommen

Prekari-
tat

2,6%
3,9
50
51
2,3
4,1
51

9,1%
9,5
10,5
11,8
6,0
5,8
6,8

11,6%
11,0
11,5
11,9

6,5
6,9
8,0

1,1
1,7
1,6
0,6
0,9
2,1

2,4%
2,1
2,5
2,5
1,0
1,6
2,7

instabiler
Wohl-
stand

43,8%
42,5
45,8
37,1
55,3
39,5
46,6

47,0%
45,4
46,1
36,6
57,2
37,5
51,3

50,5%
52,1
54,4
44,7
66,6
52,5
53,6

32,4%
28
30,5
21,5
32,6
19,9
32,5

35,9%
36,7
39,4
30,4
49,1
36,1
38,9

beschei-
dener
Wohl-
stand

20,7%
19,7
19,7
31,8
23,6
37,0
32,0

17,8%
17,3
18,3
28,0
20,6
36,6
29,0

17,2%
17,3
16,8
28,4
16,4
29,8
27,8

15,4%
17,1
17,4
28,8
25,9
37,9
34,2

20,6%
20,6
21,9
33,6
27,0
40,4
37,0

gesicher-
ter Wohl-
stand

32,8%
33,7
29,4
25,8
18,5
18,5
15,7

26,0%
27,6
24,7
23,2
15,3
19,0
12,7

19,6%
18,8
16,5
14,0
9,4
9,9
10,1

52,2%
53,7
50,3
47,9
40,8
41,1
31,2

40,9%
40,5
36,1
33,4
22,6
21,7
21,3



Individualeinkommen Haushaltseinkommen

: : beschei- : : : beschei- :
Prekari- instabiler dener gesicher- Prekari- instabiler dener gesicher-
Armut it Wohl- Wohl- ter Wohl- | Armut it Wohl- Wohl- ter Wohl-
stand stand stand stand stand stand
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker
2013 1,9% 23,2% 30,1% 38,4% 6,4% 0,1% 3,0% 50,0% 21,6% 25,3%
2012 1,8 23,3 31,1 37,2 6,6 0,1 3,0 48,9 21,2 26,8
2009 2,1 26,3 31,8 34,9 5,0 0,1 3,5 53,0 20,9 22,5
2007 2,4 30,4 31,6 31,5 4,1 0,1 41 42,4 34,0 19,4
2000 1,5 10,0 53,5 30,2 4,7 0,3 1,8 66,2 19,4 12,3
1995 3,0 13,1 61,5 19,9 2,4 0,4 2,5 52,1 32,5 12,6
1991 2,0 23,1 48,9 23,7 2,3 0,2 4,0 54,6 29,2 12,0
Qualifizierte Fachkrafte in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei

2013 1,8% 41,8% 29,1% 20,9% 6,4% 5,3% 50,0% 22,3% 22,3%
2012 8,2 45,4 26,6 17,7 2,1 0,8 7,1 53,4 18,0 20,6
2009 9,4 44,5 28,5 16,4 1,2 0,1 7,0 58,6 18,4 15,9
2007 11,2 49,3 22,2 15,6 1,7 0,6 9,3 45,2 28,3 16,7
2000 9,0 35,7 42,0 10,4 2,8 0,9 7,4 69,6 14,0 8,1
1995 13,8 44,6 28,7 59 7,0 1,3 8,9 47,4 30,3 12,0
1991 7,1 39,6 41,5 9,8 2,1 0,4 8,1 59,1 22,8 9,7

Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und Transport
2013 13,0% 34,8% 23,8% 23, 7% 4,6% 0,4% 9,2% 51,3% 16,3% 22,9%

2012 14,0 33,8 23,4 24,8 4,1 0,8 8,6 51,0 17,7 21,9
2009 16,8 34,0 23,2 23,0 2,9 1,0 8,9 55,0 17,4 17,7
2007 15,6 36,4 24,0 21,3 2,7 1,0 8,7 451 29,2 16,1
2000 9,4 17,2 48,6 22,1 2,8 1,1 4,2 69,4 16,0 9,2
1995 7.2 23,5 54,6 13,6 1,2 0,4 5,1 54,9 30,2 9,5
1991 4,2 26,2 52,6 15,9 1,1 0,2 4,8 53,8 30,8 10,4

Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei
2013 26,6% | 46,0% 18,3% 8,0% 1,0% 5,2% 19,6% | 44,0% 14,0% 17,2%

2012 30,3 44,7 17,2 7,1 0,7 2,4 17,6 50,3 14,9 14,9
2009 37,0 42,0 14,0 6,8 0,1 3,5 20,8 52,3 10,9 12,5
2007 39,5 41,7 12,8 5,4 0,5 3,0 21,7 43,9 18,7 12,7
2000 27,9 36,3 29,9 5,5 0,4 2,9 14,1 65,3 10,6 7,2
1995 14,7 42,5 37,2 51 0,5 2,8 13,0 57,7 19,1 7,4
1991 8,8 44,9 40,9 4,9 0,5 1,5 9,6 63,3 18,7 7,0
Oberes Management
2013 1,4% 7,3% 10,1% | 35,8% | 45,3% 1,7% 26,2% | 16,9% | 55,1%
2012 1,0 7,3 11,0 37,1 43,6 0,1 1,0 28,4 15,6 54,9
2009 1,1 8,1 13,4 37,5 39,9 0,1 1,4 30,1 16,6 51,7
2007 1,6 9,5 14,6 36,6 37,6 0,1 1,3 23,8 25,2 49,7
2000 1,3 3,2 18,4 29,9 47,2 0,3 0,6 27,6 21,9 49,5
1995 0,8 3,4 21,6 28,9 45,2 0,1 0,8 16,9 31,7 50,4

1991 0,7 6,8 30,1 29,8 32,6 - 2,4 34,8 31,1 31,7



Individualeinkommen Haushaltseinkommen

: : beschei- : ; : beschei- .
Prekari- instabiler dener gesicher- Prekari- instabiler dener gesicher-
Armut it Wohl- Wohl- ter Wohl- | Armut it Wohl- Wohl- ter Wohl-
stand stand stand stand
stand stand
Unteres Management
2013 3,0% 22,6% 23,3% 34,6% 16,5% 2,5% 37,4% 20,6% 39,6%
2012 2,8 21,5 24,7 34,4 16,7 0,1 2,3 38,4 19,0 40,1
2009 4,1 24,5 25,2 32,0 14,1 0,1 2,7 41,4 20,9 34,9
2007 8,2 27,1 23,5 28,9 12,3 0,3 3,7 32,7 30,7 32,6
2000 53 11,8 40,0 26,3 16,6 0,4 1,8 47,1 24,8 25,9
1995 4,6 11,0 39,9 26,7 17,8 0,4 2,0 29,9 38,2 29,5
1991 1,2 14,6 32,7 29,2 22,3 0,1 1,8 33,5 35,6 28,9
Qualifizierte Buro- und Verwaltungsfachkrafte

2013 6,5% 31,5% 26,3% 27,7% 8,0% 3,0% 39,4% 20,4% 37,2%
2012 6,0 30,7 26,6 28,1 8,6 0,1 3,1 39,9 19,8 37,0
2009 7,9 31,1 25,3 26,6 9,2 0,1 3,3 41,5 20,6 34,6
2007 8,8 32,5 24,9 24,4 9,4 0,2 3,7 32,3 30,7 33,2
2000 7.3 16,1 43,2 22,1 11,2 0,4 1,6 48,0 24,0 26,0
1995 6,2 19,3 48,9 18,7 6,9 0,3 2,5 35,3 36,5 25,5
1991 2,8 24,6 42,4 23,0 7,3 0,1 2,7 39,3 35,6 22,3

Gering qualifizierte Buro- und Verwaltungs-krafte
2013 16,6% | 34,4% | 255% | 21,5% 2,0% 0,2% 8,8% 48,0% | 18,2% | 24,8%

2012 14,6 33,9 25,0 23,0 3,5 0,6 8,0 45,7 18,6 27,1
2009 18,1 36,7 23,4 19,1 2,7 0,5 8,0 50,4 18,3 22,8
2007 15,0 38,8 25,3 18,2 2,6 0,5 7,4 39,0 29,9 23,2
2000 11,4 19,4 48,4 17,2 3,5 1,0 3,4 55,0 21,5 19,0
1995 8,6 26,5 50,8 11,7 2,5 0,5 4,4 41,5 36,5 17,1
1991 7.8 40,1 40,4 10,2 1,5 0,6 6,1 451 31,3 16,9

Freie Berufe
2013 5,3% 15,6% 11,5% 32,2% 35,5% 0,7% 5,0% 44,4% 12,3% 37,6%

2012 7,0 14,7 12,2 27,0 39,1 0,9 6,5 33,1 14,4 45,2
2009 6,7 15,8 12,2 26,6 38,6 1,2 6,5 34,6 14,8 42,9
2007 9,6 17,5 14,2 28,4 30,2 1,4 8,2 27,2 24,4 38,7
2000 5,0 6,8 19,2 19,8 49,2 1,6 2,7 26,9 17,0 51,7
1995 6,3 10,7 25,5 24,2 33,2 1,7 4,2 26,5 25,5 42,0
1991 2,2 7,1 14,4 19,2 57,1 0,3 2,4 18,6 21,8 56,9
Grof3e und mittlere Unternehmer
2013 1,3% 5,7% 5,2% 30,0% 57,8% 3,2% 17,9% 21,8% 57,1%
2012 2,3 7,3 8,9 25,6 55,9 0,1 1,8 23,1 17,8 57,3
2009 1,9 6,3 8,0 26,8 57,1 0,4 0,8 23,1 15,2 60,6
2007 2,5 7,4 8,5 26,5 55,1 0,8 2,3 12,3 25,8 58,7
2000 1,7 2,8 11,6 17,2 66,6 0,4 1,5 16,8 15,3 66,0
1995 1,7 3,3 14,2 20,2 60,5 0,4 1,0 10,9 20,9 66,8

1991 0,5 3,7 12,5 20,9 62,4 0,1 0,7 13,3 21,2 64,7



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

7,8%
54
6,9
7,3
50
51
3.1

17,3%
20,4
22,4
22,8
16,5
20,0
12,4

19,8%
19,7
18,7
20,9
11,2
10,6
13,4

28,8%
28,9
30,3
315
17,5
22,4
24,3

17,4% | 29,2% | 25,9%
16,7 30,1 28,1 0,3
17,2 31,8 25,3 0,5
17,2 30,7 24,0 0,5
27,6 27,5 28,6 1,6
27,4 25,4 31,6 0,4
26,5 28,7 28,3 0,4

Kleingewerbe ohne Beschéaftigte

20,6% | 22,2% | 11,1% 1,3%
18,2 21,2 11,2 1,6
16,3 20,6 10,3 1,6
17,1 18,7 9,9 1,8
29,4 20,3 16,4 2,8
28,6 16,0 13,1 4,6
29,2 21,5 12,6 1,7

Kleingewerbe

3,8%
4,3
4,7
51
3,1
2,5
3,3

10,1%
10,7
12,0
12,1
6,9
11,4
9,4

40,6%
37,0
37,4
31,0
43,3
26,5
29,2

45,6%
45,4
45,2
38,9
49,6
38,9
40,8

17,5%
19,3
19,3
28,1
19,7
30,6
30,6

15,4%
16,1
16,9
24,1
18,0
24,1
27,5

38,1%

39,0
38,1
35,3
32,2
40,0
36,5

27,6%

26,3
24,2
23,0
22,7
21,0
20,6

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012 und 2013



Tabelle BRD-G-01: Dynamik der Einkommensstruktur, West- und Ostdeutschland 1991 - 2013

Nettoeinkommen in % des durchschnittlichen Nettoeinkommens (arithmetisches Mittel)

Westdeutschland Ostdeutschland
: : beschei- : : .| beschei- :
Prekari- instabiler dener gesicher- Prekari- instabiler dener gesicher-
Armut it Wohl- Wohl- ter Wohl-|  Armut it Wohl- Wohl- ter Wohl-
stand stand stand stand stand stand
Gesamt Erwerbstatige
2013 0,1 23,0 21,5 31,3 16,9 0,1 40,6 23,3 19,8 7,5
2012 7,4 22,9 21,6 31,0 17,1 9,2 40,0 22,5 20,2 8,1
2009 8,7 24,2 21,9 29,8 15,4 11,4 42,0 21,6 18,4 6,6
2007 9,7 26,3 22,5 27,9 13,5 13,0 45,1 21,0 15,9 51
2000 6,9 12,3 38,5 26,6 15,6 6,8 25,3 47,2 15,1 5,6
1995 6,7 13,9 43,5 22,9 13,1 7,3 29,8 48,3 10,7 3,9
1991 3,1 13,2 44.4 26,8 12,5 6,2 61,8 24,9 53 1,8
Interpersonelle Arbeitslogik
2013 10,5 32,2 21,5 23,3 12,5 11,3 45,7 22,5 14,6 5,8
2012 10,3 33,2 21,5 22,9 12,2 12 45,1 20,5 15,6 6,7
2009 12,2 33,9 20,8 21,7 11,4 14,7 46 18,6 15,2 5,4
2007 14 35,1 21 20,1 9,9 16,6 47,7 18,2 13,5 4
2000 10,1 19,7 38,5 19,5 12,2 8,7 29,7 42,4 14,4 4.7
1995 10,6 20,4 39 19,4 10,7 11 32,1 44,4 9,7 2,8
1991 5 22,7 41,7 211 9,5 9,1 65,9 20,1 3,9 11
Technische Arbeitslogik
2013 51 18,2 23,7 37,8 15,2 8,3 44,3 23,7 19,0 4.7
2012 5,7 17,9 23,6 37,3 15,5 7,8 43,4 24,1 19,5 5,2
2009 6,6 19,4 24,5 36,1 13,4 10,1 46,1 23,5 16,3 4,0
2007 6,7 22,2 25,8 33,6 11,6 10,9 50,8 21,7 13,6 2,9
2000 4,5 7,7 42,2 33,0 12,6 4,8 26,7 52,2 13,1 31
1995 3,9 9,2 52,2 25,6 9,1 4,4 32,4 52,3 8,9 2,0
1991 2,1 8,2 52,2 29,5 8,0 4,2 64,2 25,6 5,0 1,0
Organisatorische Arbeitslogik

2013 5,6 21,1 20,3 32,7 20,2 4,5 31,8 26,7 25,6 11,5
2012 4,6 20,3 21,6 33,0 20,5 5,3 31,2 25,3 27,6 10,6
2009 6,3 22,5 22,2 31,1 17,9 6,7 34,7 25,4 24,7 8,6
2007 8,4 25,3 22,3 28,5 15,4 8,6 38,5 25,3 21,0 6,7
2000 6,5 12,1 37,1 254 18,9 5,6 17,5 49,4 18,9 8,6
1995 5,7 14,5 42,0 22,6 15,1 4,9 24,1 51,4 14,1 5,5
1991 2,1 13,5 41,1 27,8 15,4 52 56,2 29,1 6,9 2,7

Selbststandige Arbeitslogik
2013 11,1 18,4 16,2 27,2 27,0 11,7 32,9 18,4 24,5 12,5
2012 12,3 18,4 15,2 26,6 27,5 13,2 33,3 18,0 20,2 15,3
2009 12,8 18,9 14,6 26,8 26,8 15,7 33,6 16,6 20,6 13,5

2007 13,1 20,5 15,5 26,6 24,3 18,7 35,5 17,2 17,9 10,7
2000 10,5 10,2 23,9 23,2 32,2 13,5 24,8 33,4 14,7 13,6
1995 10,4 12,6 24,0 21,6 31,3 14,7 23,4 32,3 14,4 15,1

1991 52 10,2 23,1 26,8 34,7 10,5 40,2 30,0 10,5 8,8



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

1,2
1,5
15
2,3
1,5
1,1
0,5

3,1
3,1
4,3
6,8
4,4
5,7
3,2

6,6
7,0
8,0
8,7
6,3
7,1
2,7

16,7
16,1
18,8
18,0
12,3
9,9
4,8

0,5
0,9

1,8
1,8
13
0,5

Westdeutschland

Prekari-
tat

7,6
7,6
8,7
9,7
3,6
3,7
2,7

20,2
19,5
21,6
23,3
10,2
11,4
7,6

25,3
25,0
26,3
28,3
11,4
13,7
13,6

34,0
35,0
35,1
36,5
19,3
22,4
21,8

10,8
10,3
11,6
12,9
6,2
5,6
3.1

instabiler
Wohl-
stand

8,5

9,4

10,1
11,4
13,8
15,0
12,2

23,1
23,3
24,3
24,0
38,1
39,1
33,7

26,0
26,3
26,1
26,0
43,7
50,8
51,8

24,0
23,5
22,7
23,6
45,1
51,8
53,6

9,3
10,5
10,9
13,4
16,8
16,6
14,9

beschei- :
dener gesicher-
Wohl- ter Wohl- | Armut
stand stand
Professionen
35,0 47,7 1,6
34,3 47,2 2,0
34,8 44,8 2,3
35,0 41,6 3,6
29,4 51,7 1,8
31,5 48,8 2,0
33,1 51,5 1,3
Semiprofessionen
36,1 17,5 4,6
35,7 18,3 4,5
33,7 16,1 5,6
31,3 14,6 7,4
29,5 17,8 4,5
27,3 16,5 5,7
34,6 20,9 4,3
Lehrberufe
33,6 8,5 7,7
32,6 9,2 8,9
31,2 8,3 10,9
29,0 7,9 12,3
28,9 9,8 6,2
22,3 6,1 7,3
26,4 5,5 6,9
Un- und Angelernte
21,5 3,7 19,1
22,1 3,3 19,5
20,9 2,5 24,0
19,4 2,4 12,3
20,3 3,0 12,3
14,4 1,6 11,2
18,1 1,8 8,9
Soziokulturelle Experten
34,8 44,5 1,0
35,6 42,8 0,5
36,0 41,5 0,2
35,7 36,1 2,1
28,7 46,5 1,7
34,6 41,8 1,7
37,0 44,5 0,7

Ostdeutschland

Prekari-
tat

12,4
12,8
14,0
16,5
58

7,8

39,1

35,3
33,8
38,9
42,1
17,1
21,7
55,3

47,9
48,5
49,6
53,2
29,6
32,6
66,9

56,9
54,8
54,8
53,2
37,5
43,5
66,9

15,1
10,9
12,5
15,3
5,6

8,2

51,9

instabiler
Wohl-
stand

18,6
16,4
18,9
21,7
30,5
42,0
41,2

31,0
30,1
29,2
28,3
55,6
55,4
30,7

25,1
23,9
22,4
20,6
51,6
51,4
21,1

17,1
17,1
14,9
20,6
43,7
41,0
20,3

24,0
17,4
17,6
22,4
26,9
44,2
32,1

beschei-
dener
Wohl-
stand

39,5
39,1
39,7
37,7
37,7
31,6
11,3

24,0
24,7
21,5
18,4
18,0
12,9
6,8

15,6
15,6
14,4
11,8
10,6
7,0

4,3

6,7
7,9
5,8
11,8
5,8
3,8
3,5

31,4
37,0
39,8
39,9
41,1
315
9,6

gesicher-
ter Wohl-
stand

27,9
29,7
25,1
20,4
24,2
16,6
7,1

52
6,9
4,8
3,9
4,8
4,2
2,9

3,7
3,0
2,7
2,1
2,0
1,7
0,8

0,2
0,7
0,5
2,1
0,7
0,5
0,4

28,5
34,1
29,9
20,2
24,8
14,4
5,8



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

2,8
4,0
55
7,6
51
10,3
8,1

10,0
9,9
13,0
15,9
11,6
15,0
4,2

20,9
19,0
21,5
22,4
15,3
131
5,6

0,2
0,6
0,7
1,0
0,6
0,7
0,3

1,8
2,2
2,7
3,3
2,2
2,9
1,3

Westdeutschland

Prekari-

tat

28,9
29,2
32,6
35,4
14,9
19,3
12,0

49,0
48,6
47,3
48,1
26,2
26,1
36,7

38,3
40,8
40,4
40,8
25,4
25,5
27,3

3,5
4,8
6,2
6,2
1,7
2,0
1,6

12,7
10,8
12,6
13,5
4,7
7,0
4,6

. . beschei-
instabiler dener
Wohk - \yoni-
stand
stand

Soziokulturelle Semiprofessionen

gesicher-
ter Wohl-
stand

Armut

Ostdeutschland

Prekari-

tat

38,9
38,0
44,6
49,0
18,0
23,3
65,0

54,3
54,1
49,0
49,1
39,8
39,2
72,6

58,6
57,9
57,3
57,9
40,7
44,3
65,1

8.8
11,3
13,7
15,9
4,5
6,6
32,5

28,7
29,3
37,3
38,5
15,0
23,5

30,6 30,1 7,6 4,5
30,3 28,6 7,9 4,8
31,9 23,9 6,1 6,0
32,8 20,2 4,1 6,1
53,7 20,7 5,7 3.2
48,0 16,5 5,9 6,9
47,1 26,8 6,1 6,2
Qualifizierte Dienstleistende
19,8 15,2 6,0 12,3
19,6 14,4 7,5 16,7
17,2 15,0 7,4 20,2
14,3 14,7 7,0 23,1
37,4 15,8 9,0 12,8
33,3 20,2 55 21,1
47,1 9,9 2,0 13,1
Gering qualifizierte Dienstleistende
22,1 16,2 2,5 19,4
21,9 16,4 1,9 19,2
20,5 15,8 1,7 23,1
20,9 14,5 1,5 25,0
40,6 16,3 2,5 12,8
46,5 13,5 1,4 14,1
45,6 19,0 2,5 9,9
Technische Experten

7,7 39,2 49,5

8,2 35,7 50,8 0,7
8,3 37,2 47,6 1,2
8,9 37,5 46,4 1,4
11,8 35,1 50,7 1,2
13,4 35,5 48,4 0,9
8,1 38,8 51,2 0,9

Technische Semiprofessionen

19,6 44,1 21,8 5,0
18,4 45,2 23,4 3,6
20,0 44,2 20,6 3,7
22,0 42,4 18,8 4,8
29,0 41,3 22,9 2,5
38,8 37,2 14,1 3,8
28,8 43,0 22,1 3.2

54,5

instabiler

Wohl-
stand

33,8
33,0
30,3
31,8
62,0
60,4
23,5

13,3
11,5
10,1
9,0

31,0
29,0
12,4

17,3
16,4
14,4
12,6
41,1
38,2
21,0

20,4
15,6
22,0
23,4
33,3
45,2
50,4

30,1
29,4
29,6
30,7
53,8
54,6
32,4

beschei-
dener
Wohl-
stand

20,0
20,0
16,7
11,8
15,2
8,2

4,5

15,3
14,1
17,5
15,8
14,9
9,5
1,6

4,6
6,0
50
4,3
4,8
3,2
3,6

46
46,8
44,8
42,3
43,1
35,7
11,3

32,3
29,3
23,2
21,6
23,3
14,9
6,7

gesicher-
ter Wohl-
stand

2,8
4,2
2,3
1,3
1,6
1,2
0,8

4,7
3,7
3,2
3,0
1,5
1,2
0.4

0,1
0,5
0,2
0,2
0,6
0,2
0.4

24,8
25,5
18,3
17,0
17,9
11,5
4,9

3,9
8,3
6,3
4,5
53
3,2
3,2



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Westdeutschland

Ostdeutschland

: : beschei- : : : beschei-

Prekari- instabiler dener gesicher- Prekari- instabiler dener

Armut it Wohl- Wohl- ter Wohl- | Armut - Wohl- Wohl-

stand stand stand stand stand

Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker
1,5 14,2 30,7 46,0 7,7 3,2 51,0 28,1 15,2
1,4 14,3 31,5 44,6 8,2 2,9 49,2 29,8 16,2
1,5 17,3 32,9 42,0 6,2 3,6 52,8 28,2 13,8
1,9 20,8 33,8 38,3 51 3,8 60,0 24,7 10,6
1,4 4,4 50,3 37,8 6,1 1,9 25,5 62,4 9,1
2,9 6,3 62,7 25,1 3,0 3.4 32,1 58,4 55
1,6 5,4 58,8 31,2 3,0 3,1 68,2 23,8 4,5
Qualifizierte Fachkrafte in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei
2,8 33,3 25,0 29,2 9,7 57,9 36,8 5,3
8,1 32,3 32,3 24,2 3,1 8,5 71,9 15,2 4.4
9,3 31,3 35,0 22,6 1,9 9,7 68,2 16,7 54
9,6 37,1 27,1 23,5 2,7 13,8 70,4 13,8 2,0
9,8 20,3 48,7 16,6 4,5 8,0 54,6 33,9 2,8
10,9 31,5 34,0 9,7 13,9 16,7 57,9 23,2 2,1
2,1 16,4 62,3 15,7 3.4 14,7 73,9 10,6 0,9
Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und Transport
11,9 30,0 25,5 26,9 5,7 18,2 56,0 16,3 9,6
12,9 29,7 24,6 28,0 4,8 18,6 51,8 18,0 10,7
15,1 30,1 24,8 26,7 3,3 24,7 51,7 16,1 6,7
13,7 32,8 25,8 24,5 3,1 24,1 52,9 15,4 6,8
9,0 13,6 49,2 25,1 3,2 11,8 35,3 45,4 6,8
7,1 17,9 57,6 16,1 1,3 7,6 46,7 42,1 3,2
3,5 15,2 60,9 19,1 1,3 7,1 68,1 20,7 3,8
Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei
22,1 43,3 22,1 11,1 1,4 38,3 53,1 8,6
29,0 39,9 20,6 9,3 1,0 33,5 56,2 8,8 1,5
35,8 36,8 17,6 9,6 0,2 39,4 52,1 7,0 1,5
38,1 36,8 16,7 7,7 0,7 42,5 51,4 5,3 0,8
32,2 25,7 33,7 7,8 0,6 18,3 59,5 21,6 0,7
14,7 31,9 45,2 7,5 0,8 14,7 63,5 21,3 0,5
10,6 17,1 62,6 8,8 1,0 6,7 77,2 15,8 0,3
Oberes Management

1,8 6,3 7,8 34,1 50,0 0,5 10,6 17,4 41,3
1,0 6,0 8,9 35,7 48,3 11 11,4 17,8 41,8
0,9 6,9 11,1 36,2 44,9 1,6 12,0 20,8 41,8
1,4 7,8 11,8 35,6 43,4 2,2 14,5 23,0 39,5
1,4 2,5 12,9 27,7 55,6 1,0 4,8 32,3 35,6
0,8 2,5 14,5 27,3 54,8 0,7 6,0 42,1 33,5
0,3 3,3 15,2 32,7 48,4 1,2 37,1 44,7 11,3

gesicher-
ter Wohl-
stand

2,5
1,9
1,6
0,9
1,0
0,7
0,3

0,9
1,0
0,8
0,7
0,5
0,4

30,1
27,9
23,9
20,9
26,2
17,7
5,8



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

3,1
2,6
4,0
8,2
5,2
4,7
11

6,0
5,8
7,7
8,6
7,5
6,4
1,8

17,6
13,9
17,7
14,8
11,7
8,7

6,7

3,8
6,3
6,5
8,5
4,2
4,9
1,2

16
2,3
1,7
2,4
1,5
1,0
0,3

Westdeutschland

Prekari-
tat

19,6
18,8
21,7
24,0
10,8
9,7

6,7

29,8
27,9
28,2
30,0
14,4
16,9
13,7

30,5
31,3
33,0
35,1
18,2
24,8
31,7

14,2
12,1
13,3
14,8
4,7
8,3
3,7

4,7
6,0
4,8
6,1
0.9
2,0
19

instabiler bt(ajsec;]t::i- gesicher- Prekari-
Wohl- ter Wohl- | Armut .
stand Wohl- stand tat
stand
Unteres Management
21,4 37,0 18,8 2,6 34,3
23,3 36,1 19,2 3,6 31,8
23,9 34,0 16,5 4,6 35,3
22,7 30,8 14,3 8,0 39,6
36,4 28,3 19,3 55 16,1
37,0 28,5 20,1 4,1 17,8
31,0 34,3 26,9 1,6 46,4
Qualifizierte Buro- und Verwaltungsfachkrafte
25,4 29,8 9,0 9,1 41,6
26,6 30,0 9,7 7,2 45,2
25,4 28,5 10,2 9,1 46,8
24,7 26,1 10,5 9,9 46,6
42,0 23,6 12,5 6,3 26,0
48,0 20,9 7,8 53 30,0
47,8 27,9 8,9 6,2 62,5
Gering qualifizierte Buro- und Verwaltungskrafte
25,9 23,8 2,2 12,6 52,7
25,7 25,2 3,9 18,2 47,5
24,7 21,5 3,1 19,7 53,2
26,1 20,8 3,1 16,0 53,6
46,7 19,3 4,1 10,5 24,6
50,8 12,9 2,8 8,4 32,3
47,4 12,4 1,8 11,3 67,5
Freie Berufe
12,0 30,5 39,5 8,4 19,3
11,3 27,0 43,2 8,6 21,6
11,3 25,5 43,5 7,1 21,9
12,7 29,2 34,9 12,2 24,0
14,7 19,9 56,6 7,1 12,4
23,6 26,4 36,8 10,8 17,8
9,4 19,7 65,9 6,2 22,1
Grof3e und mittlere Unternehmer
4,7 26,6 62,5 10,5
8,9 24,5 58,3 2,3 12,4
7,3 25,1 61,2 2,6 11,6
7,2 26,2 58,1 3,0 13,0
9,3 16,9 71,4 3,0 12,5
11,0 20,0 65,9 4,9 9,0
9,1 21,3 67,3 1,8 17,1

Ostdeutschland

instabiler
Wohl-
stand

30,7
30,1
30,2
27,1
54,0
54,6
39,2

32,1
26,4
24,8
26,0
50,4
52,8
23,7

23,6
21,6
17,5
22,1
55,4
50,8
17,4

10,2
14,6
14,7
17,9
31,5
31,1
36,7

7,9
9,0
10,5
13,9
23,8
28,1
37,3

beschei-
dener
Wohl-
stand

24,9
27,7
24,6
20,9
18,2
17,1
8,9

15,3
18,6
15,7
14,4
13,4
9,1

5,9

9,9
11,6
8,6
7,8
8,5
7,3
3,2

36,7
27,0
29,5
26,8
19,5
17,8
17,0

47,4
30,1
33,0
27,8
19,0
21,0
18,0

gesicher-
ter Wohl-
stand

7,5
6,8
52
4,3
6,1
6,5
3.9

18
2,7
3,6
31
3.9
2,9
18

1,1
1,1
1,0
0,6
1,0
1,3
0,6

25,3
28,2
26,8
19,1
29,5
22,4
18,0

34,2
46,2
42,3
42,2
41,7
36,9
25,8



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

6,6
4,6
57
6,0
3,9
4,2
2,4

18,4
20,8
21,8
21,5
15,9
19,3
11,3

14,4
15,3
14,2
16,8
6,9
8,2
7,2

24,9
24,8
26,5
27,7
14,3
20,4
18,6

15,5
15,3
16,4
16,6
25,3
25,4
25,6

20,7
17,9
16,2
17,4
28,1
28,0
30,1

Kl

Kleingewerbe

31,7 31,8 11,6
32,4 32,5 8,1

34,1 29,6 11,3
32,8 27,8 12,2
30,3 33,6 9,1

26,9 35,4 9,4

32,4 32,4 6,8

eingewerbe ohne Beschéaftigte

23,6 12,5 14,4
23,6 13,0 19,3
23,2 12,2 24,0
21,6 11,9 26,8
22,6 19,2 18,7
17,7 14,6 23,0
25,2 14,8 16,6

36,5
33,8
35,6
37,4
26,9
22,1
44,3

39,3
41,2
41,5
42,9
29,5
31,0
46,4

23,8
21,2
20,4
19,3
36,0
37,0
314

20,4
19,1
16,6
16,3
34,4
31,0
25,5

21,0
22,9
23,5
22,5
17,4
18,2
10,3

18,6
14,3
13,0
10,2
11,5
8,6
7,5

7,2
14,0
9,2
8,7
10,6
13,3
7,2

7,3
6,1
4,9
3,8
59
6,4
4,1

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012 und 2013



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

0,4%
0,6%
1,1%
1,8%
1,9%
1,6%
0,5%

4,9%
4,5%
6,4%
8,5%
5,2%
12,7%
9,4%

10,9%
12,8%
15,5%
19,5%
14,0%
17,6%
10,2%

20,9%
20,1%
22,8%
23,4%
15,9%
14,5%
8,1%

Tabelle BRD-G-02: Dynamik der Einkommensstruktur Deutschland nach OrtsgréfRenklassen 1991 - 2013
Nettoeinkommen in % des durchschnittlichen Nettoeinkommens (arithmetisches Mittel)

Unter 20.000 Einwohner

Prekari-
tat

10,6%
9,5%
10,4%
12,1%
4,2%
5,6%
18,3%

32,8%
33,7%
36,3%
40,2%
17,3%
23,2%
29,6%

53,4%
50,3%
46,0%
48,0%
31,3%
27, 7%
53,5%

42,1%
44,3%
42,6%
43,0%
29,1%
28,0%
40,9%

instabiler
Wohl-
stand

13,2%
10,8%
10,7%
14,4%
19,1%
19,7%
18,4%

31,2%
29,8%
30,9%
30,7%
53,4%
46,0%
36,7%

16,7%
15,5%
15,4%
11,9%
33,2%
31,1%
29,3%

20,1%
19,6%
18,9%
19,3%
38,9%
44,6%
35,9%

beschei-
dener
Wohl-
stand

31,3%
36,7%
36,9%
36,6%
29,4%
32,9%
26,8%

24,8%
24,7%
21,0%
17,1%
18,8%
13,5%
19,7%

11,6%
13,9%
16,1%
14,4%
14,1%
18,4%
5,9%

14,6%
14,1%
14,0%
13,0%
14,2%
11,8%
13,3%

gesicher-
ter Wohl-
stand

44,5%
42,5%
41,0%
35,2%
45,4%
40,3%
35,9%

6,2%
7,3%
5,4%
3,6%
5,3%
4,5%
4,6%

7,3%
7,5%
7,1%
6,2%
7,4%
5,3%
1,1%

2,4%
1,9%
1,7%
1,2%
2,0%
1,1%
1,8%

20.000 bis unter 100.000 Einwohner

Armut

1,5%
0,9%
1,1%
2,0%
1,7%
1,9%
0,4%

2,9%
4,2%
5,2%
7,6%
4,1%
9,5%
7,2%

9,3%

10,4%
14,0%
17,0%
11,7%
15,9%
6,6%

21,6%
19,3%
22,9%
23,0%
16,0%
14,6%
7,3%

Prekari-

14,7%
9,9%
10,1%
11,6%
5,8%
5,9%
14,4%

29,3%
29,4%
34,2%
38,0%
17,5%
20,1%
27,4%

51,6%
48,9%
48,5%
48,3%
28,8%
27,6%
50,5%

39,1%
41,1%
40,7%
41,7%
27,1%
28,8%
39,5%

instabiler | PESChe- gesicher- :
wohl- | 98" et wohl- Amut Pre!.<ar|-
stand | WOh 1 giand tat

stand
Soziokulturelle Experten
8,1% 30,0% 45,6% 0,6% 7,6%
10,4% 34, 7% 44,2% 1,1% 10,5%
11,1% 34,5% 43,2% 0,9% 13,6%
13,0% 34,9% 38,5% 1,9% 15,7%
17,0% 30,6% 44,9% 2,2% 8,0%
18,7% 33,4% 40,2% 1,3% 6,7%
17,7% 31,6% 35,9% 0,6% 17,2%
Soziokulturelle Semiprofessionen
31,8% 30,3% 5,7% 0,7% 29,9%
30,9% 28,3% 7,2% 3,9% 28,3%
31, 7% 22,8% 6,1% 5,3% 33,5%
32,1% 18,3% 3,9% 5,6% 35,2%
54,0% 19,6% 4,8% 4,4% 13,2%
50,0% 15,0% 5,2% 8,7% 19,3%
39,6% | 21,6% 4,2% 6,0% 29,5%
Qualifizierte Dienstleistende
13,2% 19,9% 6,0% 6,6% 39,7%
18,4% 14,2% 8,1% 9,4% 49,3%
16,4% 13,9% 7,2% 13,3% | 49,4%
13,2% 14,5% 7,0% 16,8% | 50,8%
34,3% 16,0% 9,2% 11,6% | 25,9%
31,5% 19,3% 5,7% 13,4% | 28,8%
34,1% 7,3% 1,5% 6,1% 48,7%
Gering qualifizierte Dienstleistende

22,4% 15,2% 1,6% 21,3% 41,1%
21, 7% 16,2% 1,6% 18,1% 43,4%
19,6% 15,2% 1,5% 20,9% 46,6%
19,7% 14,1% 1,4% 24,2% 44,9%
39,5% 15,0% 2,4% 13,5% 30,1%
43,0% 12,4% 1,3% 12,2% 31,6%
35,8% 15,6% 1,8% 6,0% 39,5%

instabiler
Wohl-
stand

9,6%

11,8%
11,3%
15,0%
18,9%
23,3%
22,7%

28,2%
31,5%
32,0%
36,0%
60,5%
52,7%
44,1%

34,6%
22,1%
15,7%
13,2%
39,9%
36,2%
37,5%

25,3%
23,2%
19,7%
18,9%
42,0%
44,8%
39,4%

dener
Wohl-
stand

38,5%
35,7%
37,5%
36,2%
33,1%
33,1%
27,4%

32,0%
29,0%
24, 7%
21,1%
17,8%
15,2%
16,6%

12,5%
13,3%
15,6%
14,0%
16,1%
16,9%
6,4%

10,3%
13,9%
11,8%
10,8%
12,6%
10,5%
13,6%

100.000 bis unter 500.000 Einwohner
beschei-

gesicher-
ter Wohl-
stand

43,6%
41,0%
36,7%
31,1%
37,8%
35,6%
32,1%

9,2%
7,3%
4,4%
2,1%
4,1%
4,2%
3, 7%

6,6%
5,9%
6,1%
5,2%
6,5%
4,8%
1,3%

2,0%
1,4%
1,0%
1,1%
1,7%
0,9%
1,6%

Armut

0,9%
0,9%
1,9%
1,5%
0,9%
0,6%

1,6%
4,0%
5,0%
4,1%
4,0%
5,1%
3,8%

12,6%
8,1%
11,3%
13,6%
6,6%
10,6%
2,2%

17,8%
16,4%
18,8%
21,6%
12,1%
9,8%
4,0%

500.000 Einwohner und mehr

Prekari-
tat

13,0%
11,6%
13,4%
14,5%
7,5%
7,4%
6,2%

29,0%
28,8%
31,9%
36,5%
10,6%
14,6%
15,1%

46,3%
51,1%
49,2%
44,2%
22,3%
24,9%
31,5%

45,8%
47,9%
47,3%
47,8%
27,7%
28,1%
26,7%

instabiler
Wohl-
stand

13,6%
13,7%
14,5%
16,2%
19,1%
17,7%
15,9%

29,5%
32,1%
35,1%
36,5%
58,2%
53,9%
48,0%

22,6%
22,0%
19,5%
16,9%
44, 7%
37,5%
52,0%

21,3%
21,5%
19,9%
19,0%
44,8%
50,0%
49,7%

beschei-
dener
Wohl-
stand

37,0%
35,4%
35,8%
39,1%
30,6%
37,1%
38,7%

33,2%
28,3%
23,3%
19,5%
22,2%
18,4%
26,2%

17,4%
15,1%
15,7%
19,9%
19,9%
23,4%
11,8%

13,5%
12,9%
12,7%
10,4%
13,2%
10,9%
17,1%

gesicher-
ter Wohl-
stand

36,4%
38,4%
35,4%
28,3%
41,3%
37,0%
38,7%

6,7%
6,8%
4,8%
3,5%
5,1%
7,9%
6,9%

1,1%
3,7%
4,3%
5,4%
6,5%
3,6%
2,5%

1,6%
1,4%
1,2%
1,2%
2,1%
1,3%
2,5%



Unter 20.000 Einwohner 20.000 bis unter 100.000 Einwohner 100.000 bis unter 500.000 Einwohner 500.000 Einwohner und mehr

Prekari. | INstabiler bzse(;]r;erl- gesicher- Prekari. | IMstabiler bzse(;]r;erl- gesicher- Prekari. | Instabiler bzset;]r:l- gesicher- Prekari. | Instabiler bzz::l- gesicher-
Armut . Wohl- ter Wohl- Armut " Wohl- ter Wohl- Armut " Wohl- ter Wohl- Armut . Wohl- ter Wohl-
tat Wohl- tat Wohl- tat Wohl- tat Wohl-
stand stand stand stand stand stand stand stand
stand stand stand stand
Technische Experten
2013 0,4% 4,5% 8,5% 35,6% 51,0% 1,5% 12,1% 34,7% 51,7% 5,5% 8,0% 48,7% 37,8% 5,8% 8,4% 46,9% 38,9%

2012 0,6% 5,3% 8,3% 33,3% | 52,4% 0,5% 3,5% 7,0% 35,8% | 53,1% 0,2% 7,9% 9,9% 40,9% | 41,1% 0,9% 6,8% 11,5% | 41,2% | 39,5%
2009 0,9% 5,8% 9,9% 33,2% | 50,1% 0,5% 5,6% 8,3% 36,3% | 49,3% 0,5% 10,1% | 10,8% | 40,9% | 37,6% 1,1% 9,3% 12,2% | 455% | 31,8%
2007 0,9% 6,2% 10,6% 34,0% 48,4% 0,7% 6,5% 8,4% 37, 7% 46,7% 1,5% 9,7% 13,0% 40,2% 35,6% 1,4% 8,1% 12,4% 41,8% 36,4%
2000 0,4% 2,0% 12,6% | 32,8% | 52,2% 0,8% 1,8% 13,9% | 33,4% | 50,1% 1,1% 3,1% 19,8% | 41,4% | 34,6% 0,8% 2,0% 153% | 39,4% | 42,6%
1995 0,8% 1,9% 154% | 33,7% | 48,2% 0,4% 2,0% 16,3% | 342% | 47,1% 0,7% 4,8% 23,4% | 37,8% | 33,4% 0,9% 2,7% 18,1% | 37,4% | 40,8%
1991 0,4% 11,1% 16,8% 28,4% 43,3% 0,5% 10,9% 21,0% 28,5% 39,2% 0,8% 14,8% 28,6% 30,4% 25,5% 0,4% 4,5% 13,2% 38,4% 43,5%
Technische Semiprofessionen
2013 1,4% 134% | 18,6% | 45,0% | 21,5% 1,2% 132% | 21,3% | 44,0% | 20,4% 4,0% 18,1% | 22,5% | 40,1% | 154% 4,4% 18,2% | 251% | 355% | 16,7%
2012 2,6% 143% | 20,1% | 41,9% | 21,1% 2,0% 11,1% | 185% | 454% | 23,0% 1,9% 14,3% | 19,8% | 43,8% | 20,1% 2,3% 13,5% | 21,7% | 41,2% | 21,2%
2009 3,0% 151% | 19,3% | 42,7% | 19,9% 3,3% 14,2% | 19,9% | 42,5% | 20,1% 2,8% 16,7% | 222% | 41,2% | 17,0% 2,1% 16,8% | 26,8% | 38,9% | 155%
2007 3,6% 17,6% | 21,9% | 39,2% | 17,7% 3,2% 151% | 21,3% | 42,3% | 18,2% 4,0% 158% | 26,4% | 37,8% | 16,0% 3,4% 16,8% | 26,0% | 38,5% | 154%
2000 2,9% 7,2% 28,9% | 38,9% | 22,1% 1,9% 4,7% 29,9% | 40,2% | 23,2% 2,0% 6,3% 37,8% | 38,0% | 159% 1,5% 5,1% 33,7% | 40,1% | 19,6%
1995 3,7% 9,1% 39,7% 34,8% 12,7% 2,8% 8,4% 38,2% 36,3% 14,3% 2,3% 9,0% 44,6% 32,9% 11,3% 2,1% 6,5% 42,0% 35,9% 13,5%
1991 2,0% 17,9% | 282% | 34,2% | 17,8% 1,9% 14,9% | 29,2% | 355% | 18,5% 1,4% 18,8% | 32,8% | 31,9% | 15,0% 1,2% 8,1% 28,5% | 40,8% | 21,3%
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker
2013 2,0% 24, 7% 28,8% 38,0% 6,6% 1,8% 19,6% 31,3% 39,9% 7,3% 2,2% 12,5% 29,6% 50,7% 5,0% 2,6% 20,1% 32,3% 37,4% 7,7%
2012 1,7% 23,9% | 30,7% | 37,3% 6,5% 1,6% 17,8% | 31,9% | 41,2% 7,5% 2,1% 16,4% | 31,5% | 42,8% 7,3% 2,1% 24,8% | 32,0% | 33,6% 7,4%
2009 2,0% 26,3% | 31,5% | 35,0% 5,2% 1,7% 19,8% | 32,2% | 40,1% 6,2% 1,7% 19,7% | 33,8% | 39,8% 5,0% 2,1% 26,0% | 357% | 31,4% 4,7%
2007 2,5% 31,5% 31,0% 30,7% 4,3% 2,0% 25,5% 32,8% 35,3% 4,4% 2,1% 25,7% 32,9% 35,0% 4,2% 2,3% 27,3% 32,1% 33,7% 4,5%
2000 1,7% 11,3% | 52,8% | 29,3% 5,0% 1,4% 6,9% 50,4% | 35,9% 5,4% 1,1% 8,0% 54,7% | 31,8% 4,5% 0,8% 5,1% 51,7% | 35,9% 6,6%
1995 3,0% 12,6% | 61,4% | 20,5% 2,4% 2,7% 9,6% 61,7% | 23,1% 2,9% 3,2% 11,2% | 62,7% | 20,6% 2,3% 3,1% 6,0% 60,6% | 26,5% 3,8%
1991 2,4% 27,5% 47,5% 20,6% 2,0% 2,0% 22,2% 48,3% 24,9% 2,5% 1,5% 22,7% 50,1% 23,3% 2,3% 1,5% 9,0% 51,3% 35,4% 2,8%
Qualifizierte Fachkrafte in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei
2013 3,1% 50,0% | 23,4% | 15,6% 7,8% 52,2% | 30,4% 8,7% 8,7% 50,0% | 50,0% 18,2% | 36,4% | 455%
2012 10,2% 50,7% 23,3% 13,9% 1,9% 4,5% 34,2% 33,5% 24,5% 3,2% 3,4% 27,1% 40,7% 28,8% - 5,9% 20,6% 44,1% 26,5% 2,9%
2009 12,1% | 44,4% | 26,8% | 155% 1,3% 7,3% 37,1% | 29,1% | 252% 1,3% 7,7% 36,9% | 36,9% | 18,5% - 6,3% 34,9% | 429% | 12,7% 3,2%
2007 12,8% | 51,4% | 19,7% | 14,3% 2,0% 9,0% 443% | 21,9% | 23,3% 1,4% 4,4% 44,4% | 28,9% | 20,0% 2,2% 6,3% 33,3% | 39,6% | 16,7% 4,2%
2000 10,2% | 38,5% | 38,8% | 10,3% 2,2% 9,2% 26,9% | 45,0% | 14,9% 4,0% 8,4% 24,4% | 48,1% | 14,5% 4,6% 3,4% 24,1% | 50,6% | 14,9% 6,9%
1995 11,2% 44,9% 27,8% 9,1% 7,0% 12,3% 32,3% 40,0% 4,6% 10,8% 13,0% 43,5% 32,6% 4,3% 6,5% 11,1% 48,1% 37,0% - 3,7%
1991 9,4% 48,0% | 31,8% 9,0% 1,8% 6,8% 32,1% | 46,8% | 12,5% 1,8% 2,9% 30,6% | 52,0% | 12,1% 2,3% 1,0% 13,5% | 77,9% 5,8% 1,9%
Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und Transport
2013 12,3% 34,6% 23,9% 23,8% 5,5% 12,8% 31,9% 24,2% 27,5% 3,5% 12,2% 29,6% 23,6% 28,2% 6,5% 12,6% 42,1% 23,9% 18,1% 3,2%
2012 134% | 34,1% | 23,9% | 24,4% 4,2% 134% | 29,8% | 24,1% | 28,2% 4,5% 132% | 32,7% | 23,0% | 26,9% 4,3% 155% | 37,3% | 22,6% | 21,4% 3,1%
2009 159% | 33,7% | 24,5% | 22,9% 3,0% 152% | 31,7% | 23,6% | 26,1% 3,4% 17,6% | 30,7% | 23,1% | 258% 2,8% 18,2% | 36,2% | 22,1% | 21,3% 2,1%
2007 15,1% 37,0% 23,5% 21,7% 2,7% 14,5% 34,5% 25,6% 22,6% 2,7% 15,0% 35,7% 24, 7% 21,8% 2,9% 16,2% 35,1% 23,2% 22,2% 3,3%
2000 9,1% 18,3% | 48,9% | 21,0% 2,8% 9,9% 14,4% | 48,8% | 24,2% 2,7% 8,5% 157% | 48,6% | 24,5% 2,7% 8,1% 14,7% | 48,6% | 25,0% 3,5%
1995 8,8% 22,4% | 53,9% | 14,1% 0,8% 6,7% 21,2% | 556% | 14,9% 1,6% 5,5% 20,6% | 57,2% | 15,3% 1,4% 5,0% 16,9% | 61,6% | 150% 1,4%
1991 5,1% 30,8% 50,1% 13,1% 0,9% 4,0% 25,7% 52,7% 16,7% 0,9% 3,6% 22,2% 54,2% 18,6% 1,4% 2,5% 13,1% 59,2% 23,5% 1,7%
Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei

2013 | 28,8% | 425% | 23,3% | 4,1% 1,4% | 27,3% | 43,6% | 145% | 14,5% 21,7% | 52,2% | 10,9% | 152% 412% | 353% | 11,8% | 11,8%
2012 | 34,1% | 43,6% | 149% | 7,0% | 05% | 250% | 44,9% | 21,7% | 85% - 21,6% | 456% | 22,4% | 80% | 24% | 19,2% | 50,0% | 23,1% | 58% 1,9%
2009 | 42,5% | 38,4% | 13,9% | 5,2% - 31,6% | 384% | 18,8% | 11,2% - 29,0% | 458% | 11,2% | 14,0% - 31,1% | 41,7% | 19,4% | 6,8% 1,0%
2007 | 41,3% | 423% | 11,2% | 52% | 0,1% | 37,0% | 388% | 16,6% | 6,4% 1,3% | 33,1% | 355% | 19,4% | 11,3% | 0,8% | 30,1% | 47,3% | 20,4% | 2,2% -
2000 | 33,0% | 36,2% | 248% | 51% | 09% | 251% | 357% | 33,3% | 58% 16,7% | 333% | 47,6% | 2,4% - 11,7% | 26,0% | 48,1% | 14,3% -
1995 | 18,6% | 46,3% | 30,7% | 3,9% | 04% | 13,0% | 27,3% | 54,5% | 3,9% 1,3% | 12,8% | 29,5% | 46,2% | 11,5% - 45% | 27,3% | 61,4% | 6,8%

1991 8,4% 55,4% | 31,1% 4,6% 0,4% 14,7% | 31,4% | 49,0% 3,9% 1,0% 7,7% 21,2% | 65,4% 5,8% - 4,8% 6,5% 82,3% 4,8% 1,6%




2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

0,8%
1,0%
1,7%
1,4%
1,1%
0,9%

4,2%
3,5%
5,1%
8,6%
6,5%
4,9%
1,4%

8,2%
7,2%
9,9%
10,5%
9,2%
8,4%
3,9%

18,0%
14,0%
17,1%
14,6%
11,4%
9,9%

10,3%

Fortsetzung Tabelle BRD-G-02: Dynamik der Einkommensstruktur Deutschland nach OrtsgrofRenklassen 1991 - 2013
100.000 bis unter 500.000 Einwohner

Unter 20.000 Einwohner

Prekari-
tat

8,5%
7,6%
7,8%
9,6%
3,0%
3,0%
20,6%

23,2%
22,3%
24,8%
27,3%
12,8%
11,4%
16,4%

35,5%
33,4%
33,7%
35,8%
17,9%
21,0%
28,2%

32,2%
33,5%
35,6%
38,9%
20,4%
26,6%
41,7%

instabiler
Wohl-
stand

9,8%

10,6%
13,5%
13,0%
16,3%
17,8%
24,6%

21,7%
23,0%
22,8%
21,5%
37,3%
38,1%
31,5%

24,5%
26,0%
24,0%
23,2%
43,0%
45,2%
41,0%

24,1%
24,6%
24,0%
25,0%
47,6%
50,1%
37,5%

beschei-
dener
Wohl-
stand

36,9%
33,6%
34,4%
35,8%
28,2%
27,8%
23,9%

33,9%
33,4%
31,9%
29,2%
25,5%
27,4%
29,3%

23,7%
25,3%
23,5%
22,3%
20,0%
18,8%
20,7%

24,6%
24,2%
20,3%
18,9%
17,1%
11,1%
9,0%

gesicher-
ter Wohl-
stand

44,8%
47,4%
43,3%
39,9%
51,1%
50,2%
30,0%

16,9%
17,9%
15,5%
13,5%
17,8%
18,2%
21,4%

8,1%
8,1%
8,8%
8,3%
9,9%
6,6%
6,3%

1,2%
3,8%
3,1%
2,6%
3,4%
2,4%
1,4%

20.000 bis unter 100.000 Einwohner

Armut

3,3%
1,0%
1,0%
1,3%
1,5%
1,1%
0,6%

2,2%
2,4%
3,9%
8,5%
5,2%
4,7%
1,4%

6,0%
5,8%
7,1%
8,6%
7,0%
6,2%
2,3%

18,6%
15,0%
18,8%
16,5%
12,4%
8,5%

7,2%

Prekari-

8,6%
6,2%
7,5%
8,3%
2,7%
3,4%
16,4%

19,7%
19,7%
22,3%
26,2%
11,1%
10,6%
14,1%

28,1%
28,0%
28,8%
30,8%
15,2%
17,9%
24,2%

28,9%
29,7%
32,3%
34,8%
19,1%
26,6%
41,5%

instabiler | PESChe- gesicher- :

wohl- | 98" erwohl- Amut | Prekar-
stand | WO giang

stand

Oberes Management
8,0% 36,1% | 44,1% 1,7% 4,4%
9,8% 35,4% | 47,6% 1,2% 6,7%
11,1% | 35,9% | 44,5% 1,0% 7,8%
13,5% | 32,8% | 44,2% 2,1% 8,7%
13,9% | 27,1% | 54,8% 0,9% 3,3%
15,6% | 24,9% | 55,1% 0,8% 2,8%
25,0% | 23,4% | 34,7% 0,6% 16,4%

Unteres Management
21,4% | 38,0% 18,8% 2,1% 20,1%
24,3% | 352% 18,4% 2,5% 20,5%
24,1% | 33,7% 15,9% 3,1% 24,8%
22,9% | 28,6% 13,8% 8,3% 25,7%
37,5% | 27,2% 19,0% 5,1% 10,4%
37,2% | 27,5% 20,1% 4,5% 11,3%
32,1% | 28,1% 24,3% 1,1% 17,3%

Qualifizierte Buro- und Verwaltungsfachkréafte
25,7% | 31,3% 8,9% 3,5% 27,0%
26,2% | 29,8% 10,2% 4,2% 26,6%
25,7% | 28,1% 10,3% 6,6% 29,4%
25,0% | 25,3% 10,3% 7,7% 30,9%
42,0% | 23,5% 12,3% 6,9% 15,7%
48,1% 19,4% 8,4% 5,2% 18,4%
41,6% | 23,9% 8,0% 2,4% 26,4%
Gering qualifizierte Biro- und Verwaltungskréafte

31,6% 17,8% 3,2% 12,7% | 44,4%
27,6% | 23,6% 4,1% 14,4% | 36,5%
25,1% | 20,9% 2,9% 18,6% | 40,3%
25,9% 19,8% 2,9% 14,4% | 39,7%
48,3% 16,6% 3,5% 12,7% 19,1%
48,8% 13,7% 2,4% 8,9% 26,9%
40,1% 9,7% 1,6% 6,8% 46,2%

instabiler

Wohl-
stand

10,0%
9,8%

12,9%
15,8%
21,1%
24,1%
31,2%

26,3%
26,4%
27,2%
25,2%
43,4%
41,1%
37,1%

24,8%
27,9%
27,0%
26,1%
44,8%
52,2%
42,5%

17,5%
23,9%
22,9%
26,4%
48,3%
51,5%
36,9%

beschei-
dener
Wohl-
stand

33,2%
38,2%
39,4%
37,5%
33,2%
31,6%
23,4%

32,2%
34,9%
31,8%
29,4%
26,1%
25,9%
25,5%

36,3%
32,5%
28,4%
25,6%
22,2%
18,5%
21,0%

22,2%
22,2%
16,0%
16,9%
16,6%
10,8%
9,3%

gesicher-
ter Wohl-
stand

50,7%
44,0%
38,8%
35,8%
41,5%
40,7%
28,4%

19,3%
15,6%
13,1%
11,4%
15,0%
17,2%
19,0%

8,4%
8,9%
8,6%
9,7%
10,4%
5,7%
7,6%

3,2%
3,0%
2,2%
2,6%
3,3%
1,9%
0,8%

Armut

1,8%
1,1%
0,9%
1,5%
1,4%
0,4%
0,5%

2,1%
1,9%
2,9%
6,7%
3,2%
3,7%
0,6%

2,8%
3,8%
4,4%
5,4%
4,2%
3,3%
1,4%

12,8%
13,0%
16,5%
12,7%
8,4%
6,6%
3,7%

500.000 Einwohner und mehr

Prekari-
tat

5,3%
7,1%
7,4%
8,6%
2,8%
3,3%
4,0%

20,4%
18,5%
22,4%
23,9%
9,2%
6,3%
6,4%

25,4%
25,9%
26,6%
24,6%
10,7%
13,7%
12,3%

37,8%
36,2%
36,4%
38,0%
16,7%
21,0%
28,0%

instabiler
Wohl-
stand

9,2%

10,8%
12,8%
13,1%
17,8%
18,1%
20,5%

23,7%
25,6%
27,5%
27,0%
39,6%
38,9%
30,8%

38,0%
27,7%
25,5%
26,6%
41,5%
52,6%
46,7%

26,2%
24,5%
21,8%
26,3%
48,6%
55,1%
51,8%

beschei-
dener
Wohl-
stand

36,8%
40,4%
39,8%
39,0%
31,0%
29,8%
31,3%

39,9%
38,2%
34,4%
31,6%
30,4%
29,4%
36,2%

28,2%
33,7%
32,1%
30,3%
28,0%
22,3%
30,6%

20,7%
24,0%
21,6%
20,0%
21,7%
13,2%
14,2%

gesicher-
ter Wohl-
stand

46,8%
40,6%
39,1%
37,7%
47,0%
48,5%
43,7%

13,9%
15,8%
12,8%
10,9%
17,7%
21,7%
26,0%

5,6%
8,9%
11,5%
13,0%
15,6%
8,0%
9,0%

2,4%
2,2%
3,8%
3,1%
4,7%
4,0%
2,4%



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

4,50%
9,0%
8,4%
9,8%
4,7%
5,6%
2,3%

1,8%
2,6%
2,0%
2, 7%
2,6%
1,8%
0,8%

9,6%
5,8%
6,8%
7,0%
5,4%
4,9%
3,0%

19,5%
22,0%
25,1%
24,6%
18,8%
23,6%
15,1%

Prekari-

tat

11,90%

14,1%
12,8%
16,2%
5,6%
9,9%
8,8%

7,1%
7,8%
5,7%
7,4%
1,6%
3,9%
5,4%

21,6%
21,0%
18,6%
21,9%
11,5%
10,0%
15,2%

26,5%
28,2%
28,6%
30,5%
17,9%
23,1%
26,0%

Fortsetzung Tabelle BRD-G-02: Dynamik der Einkommensstruktur Deutschland nach OrtsgréfRenklassen 1991 - 2013
Unter 20.000 Einwohner

instabiler b(;se;r:-r:i-
\gg:; Wohl-
stand
5,60% | 34,50%
11,9% 25,5%
9,6% 25,0%
12,6% 28,1%
14,1% 16,7%
22, 7% 26,6%
14,0% 19,7%
1,8% 34,8%
10,4% 27,2%
7,2% 28,3%
9,9% 26,3%
15,3% 17,6%
14,5% 23,1%
15,1% 20,1%
11,2% 31,8%
15,6% 29,1%
17,8% 31,5%
16,8% 29,5%
27,8% 28,2%
27,3% 27,2%
26,6% 27,9%
20,3% 22,5%
16,7% 21,3%
15,1% 21,1%
17,0% 18,4%
26,9% 20,3%
25,3% 16,4%
27,2% 19,9%

gesicher-
ter Wohl-
stand

43,50%
39,6%
44,2%
33,3%
58,8%
35,2%
55,2%

54,5%
52,0%
56,8%
53,8%
62,9%
56,7%
58,6%

25,8%
28,5%
25,3%
24,8%
27,1%
30,6%
27,4%

11,2%
11,8%
10,2%
9,6%

16,0%
11,5%
11,8%

20.000 bis unter 100.000 Einwohner

Armut

4,4%
4,9%
4,9%
8,1%
4,0%
2,1%
2,2%

2,1%
1,0%
2,6%
0,7%
1,7%
0,2%

7,8%
3,9%
6,4%
7,0%
3,2%
4,4%
3,2%

23,4%
21,1%
23,1%
23,3%
15,1%
18,5%
12,2%

Prekari-

12,4%
9,3%
14,6%
12,5%
4,0%
7,7%
5,8%

4,9%
4,6%
4,1%
6,3%
1,5%
2,3%
2,6%

14,5%
15,1%
14,0%
17,0%
10,6%
8,7%

12,7%

23,8%
24,7%
26,4%
27,2%
15,1%
19,7%
21,7%

. . beschei- .
instabiler dener gesicher- Prekari
Wohl- ter Wohl-|  Armut .
Wohl- tat
stand stand
stand

Freie Berufe
23,9% 22,1% 37,2% 16,2%
12,4% 25,9% | 47,5% 4,4% 15,3%
10,1% 22,9% | 47,6% 6,2% 17,9%
11,7% 27,9% 39,7% 9,3% 18,4%
16,8% 22,2% 52,9% 6,6% 5,8%
31,0% 22,5% 36,6% 7,7% 12,9%
15,3% 18,1% 58,6% 3,1% 4,3%
Grof3e und mittlere Unternehmer
7,3% 26,8% 61,0% 5,6% 5,6%
8,5% 25,4% 59,4% 0,7% 6,0%
8,3% 21,0% 65,5% 3,5% 4,2%
6,5% 31,9% 52,6% 3,1% 8,0%
8,6% 17,9% 71,3% 1,6% 3,9%
11,7% 19,6% 64,6% 1,6% 2,2%
7,9% 21,8% 67,5% 0,4% 3,1%
Kleingewerbe
17,1% 29,5% 31,1% 1,4% 12,7%
16,2% 32,8% 32,0% 5,0% 15,6%
16,8% 34,6% 28,2% 6,3% 17,3%
17,8% 31,0% 27,1% 6,6% 19,5%
30,0% 24,8% 31,3% 6,7% 9,9%
21,6% 25,4% 39,8% 4,9% 10,4%
25,3% 28,5% 30,2% 3,5% 13,7%
Kleingewerbe ohne Beschéaftigte
18,5% 22,0% 12,2% 11,0% 29,1%
18,6% 23,3% 12,1% 19,6% 29,5%
15,4% 22,3% 12,8% 21,4% 30,9%
16,2% 21,1% 12,2% 21,7% 31,6%
30,2% 20,4% 19,2% 17,7% 17,0%
28,5% 16,9% 16,4% 18,6% 23,7%
28,8% 23,9% 13,5% 10,3% 26,3%

instabiler

Wohl-
stand

12,2%
10,7%
12,2%
15,6%
20,7%
25,2%
12,1%

5,6%
9,3%
5,6%
7,4%
4,7%
11,0%
14,0%

31,0%
16,6%
17,1%
16,7%
20,2%
31,6%
27,5%

25,2%
18,4%
18,5%
17,2%
30,2%
28,8%
31,5%

beschei-
dener
Wohl-
stand

29,7%
29,6%
25,5%
27,9%
23,7%
21,9%
20,6%

25,0%
28,7%
30,1%
14,8%
19,5%
16,9%
20,9%

32,4%
35,1%
29,6%
33,5%
32,3%
21,8%
28,6%

18,1%
21,7%
19,7%
20,6%
20,8%
14,7%
19,8%

100.000 bis unter 500.000 Einwohner

gesicher-
ter Wohl-
stand

41,9%
40,0%
38,2%
28,8%
43,2%
32,3%
59,9%

58,3%
55,3%
56,6%
66,7%
70,3%
68,3%
61,6%

22,5%
27,6%
29,8%
23,7%
30,9%
31,3%
26,7%

16,5%
10,8%
9,7%

8,9%

14,2%
14,1%
12,2%

Armut

5,9%
6,9%
6,4%
9,8%
5,4%
5,5%
1,1%

3,8%
0,6%
1,5%
2,0%
0,9%

7,7%
6,2%
6,1%
5,7%
3,3%
3,8%
2,7%

11,8%
17,3%
17,4%
17,1%
11,9%
14,0%
8,0%

500.000 Einwohner und mehr

Prekari-
tat

21,8%
16,4%
15,3%
18,5%
7,9%

11,4%
6,8%

7,6%
8,1%
6,6%
2,9%
0,9%
1,7%

23,1%
20,5%
16,5%
19,2%
6,1%
7,8%
8,3%

37,3%
30,3%
31,1%
34,3%
14,9%
18,8%
20,3%

instabiler
Wohl-
stand

13,5%
13,6%
14,2%
14,8%
20,9%
23,1%
15,5%

8,7%
4,9%
8,1%
10,2%
8,8%
10,8%
11,2%

26,9%
19,5%
16,1%
17,3%
23,8%
26,7%
26,0%

19,0%
19,6%
18,7%
19,2%
33,7%
33,6%
32,1%

beschei-
dener
Wohl-
stand

29,4%
26,5%
30,5%
30,7%
19,9%
24,2%
18,3%

21,7%
17,8%
24,8%
21,9%
7,8%

16,5%
18,5%

19,2%
27,6%
33,9%
36,3%
24,9%
27,3%
31,0%

23,6%
21,2%
20,7%
18,5%
22,6%
17,9%
24,8%

gesicher-
ter Wohl-
stand

29,4%
36,6%
33,6%
26,1%
45,8%
35,9%
58,3%

69,6%
65,9%
58,4%
59,9%
78,4%
71,0%
68,5%

23,1%
26,2%
27,3%
21,5%
42,0%
34,3%
32,0%

8,4%

11,6%
12,0%
10,9%
17,0%
15,8%
14,8%



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

11,7%
11,8%
14,2%
15,8%
11,1%
12,7%
8,1%

5,60%
6,2%
7,3%
7,6%
4,8%
4,6%
3,2%

6,4%
5,4%
7,5%
9,2%
7,5%
6,9%
3,8%

12,8%
13,6%
15,0%
15,2%
12,5%
12,9%
7,2%

Fortsetzung Tabelle BRD-G-02: Dynamik der Einkommensstruktur Deutschland nach OrtsgrofRenklassen 1991 - 2013
100.000 bis unter 500.000 Einwohner

Unter 20.000 Einwohner

Prekari-
tat

36,9%
37,7%
37,1%
38,6%
23,2%
23,3%
39,4%

24,80%
24,6%
25,3%
29,5%
13,3%
14,4%
27,5%

25,2%
24,4%
26,4%
29,5%
14,5%
17,4%
26,3%

21,2%
22,3%
21,3%
24,0%
13,5%
14,9%
17,4%

instabiler
Wohl-
stand

21,7%
20,5%
20,3%
20,1%
38,4%
38,7%
32,1%

23,70%
24,3%
24,9%
24,8%
44,4%
52,5%
44,0%

20,8%
22,0%
22,0%
21,5%
38,5%
41,5%
36,8%

13,9%
15,2%
14,5%
15,8%
24,6%
24,1%
24,2%

beschei-
dener
Wohl-
stand

19,4%
20,1%
19,4%
17,7%
17,4%
16,7%
14,1%

33,30%
32,6%
31,4%
28,5%
27,3%
21,6%
20,0%

30,5%
30,0%
28,2%
26,4%
22,9%
21,0%
21,7%

28,0%
24,8%
25,6%
23,9%
21,6%
21,6%
23,2%

gesicher-
ter Wohl-
stand

10,3%
9,9%
9,0%
7,7%
9,9%
8,7%
6,2%

12,60%
12,3%
11,1%
9,6%
10,3%
6,9%
5,3%

17,1%
18,3%
15,9%
13,4%
16,6%
13,1%
11,5%

24,0%
24,1%
23,6%
21,1%
27,8%
26,4%
28,1%

20.000 bis unter 100.000 Einwohner

Armut

11,4%
10,7%
13,0%
14,7%
10,4%
11,2%
6,1%

5,7%
6,0%
6,9%
7,1%
4,8%
3,6%
2,6%

5,7%
4,7%
6,3%
8,8%
6,4%
5,5%
2,5%

13,6%
11,8%
13,2%
14,4%
9,6%
9,5%
5,7%

Prekari-

34,1%
33,6%
34,6%
36,4%
21,7%
22,2%
36,1%

21,1%
19,8%
21,6%
25,4%
9,4%

11,8%
21,7%

21,3%
20,9%
23,2%
26,7%
12,6%
15,4%
23,2%

17,6%
17,5%
18,8%
20,2%
11,2%
11,8%
13,6%

instabiler

Wohl-
stand

21,0%
21,5%
20,6%
20,3%
37,9%
38,3%
33,6%

24,3%
23,8%
24,0%
25,6%
42,8%
51,4%
45,1%

21,5%
22,6%
22,7%
22,9%
37,8%
41,7%
37,5%

18,5%
16,0%
14,2%
15,2%
25,9%
23,0%
22,8%

beschei- .

dener gesicher-
ter Wohl-  Armut

wohl- 1 iand
stand

Interpersonelle Arbeitslogik
22,4% 11,1% 9,2%
22,4% 11,8% 9,5%
20,5% 11,2% 11,2%
18,9% 9,6% 13,7%
18,8% 11,2% 8,7%
18,2% 10,1% 9,1%
17,0% 7.2% 5,1%
Technische Arbeitslogik
34,9% 14,0% 6,1%
36,1% 14,3% 5,6%
34,7% 12,8% 7,0%
31,6% 10,2% 7,3%
31,4% 11,6% 3,9%
24,1% 9,1% 3,4%
24,1% 6,6% 2,0%

Organisatorische Arbeitslogik

33,0% 18,5% 3,9%
32,2% 19,5% 4,2%
30,7% 17,1% 5,7%
26,8% 14,8% 8,1%
24,5% 18,7% 6,2%
21,7% 15,7% 5,0%
23,1% 13,7% 2,5%

Selbststandige Arbeitslogik
24, 7% 25,6% 5,5%
26,6% 28,1% 11,2%
25,8% 27,9% 12,6%
26,0% 24,2% 13,5%
21,2% 32,1% 12,7%
20,7% 35,0% 10,1%
24,8% 33,0% 5,4%

Prekari-
tat

29,4%
32,5%
35,6%
36,2%
20,8%
22,6%
35,8%

19,1%
20,1%
21,3%
25,2%
10,0%
12,5%
21,3%

21,2%
20,8%
24,6%
26,5%
12,2%
15,8%
26,0%

19,2%
21,2%
22,4%
23,6%
12,8%
14,5%
15,4%

instabiler

Wohl-
stand

22,8%
22,1%
20,0%
20,7%
40,1%
41,2%
37,0%

21,9%
22,6%
23,9%
25,5%
44,7%
52,8%
46,4%

20,8%
22,4%
23,6%
24,1%
41,3%
45,7%
39,4%

20,8%
15,4%
15,5%
15,9%
24,8%
26,0%
25,0%

beschei-
dener
Wohl-
stand

23,4%
22,7%
21,8%
19,9%
19,0%
17,5%
14,8%

39,8%
36,9%
35,4%
31,3%
31,2%
23,6%
24,0%

32,1%
33,4%
30,3%
27,8%
24,5%
20,9%
20,7%

25,4%
27,1%
24,2%
25,0%
23,0%
18,0%
23,4%

gesicher-
ter Wohl-
stand

15,2%
13,2%
11,4%
9,6%
11,4%
9,7%
7,4%

13,1%
14,8%
12,4%
10,7%
10,1%
7,8%

6,3%

22,1%
19,2%
15,7%
13,5%
15,7%
12,5%
11,5%

29,0%
25,1%
25,2%
21,9%
26,8%
31,4%
30,8%

Armut

8,6%
8,7%
10,0%
12,1%
7,3%
7,0%
3,0%

4,8%
5,6%
6,4%
6,9%
3,2%
3,0%
1,6%

3,6%
3,4%
4,2%
6,2%
4,0%
3,6%
1,5%

8,8%
11,6%
11,1%
11,9%
9,0%
8,6%
4,3%

500.000 Einwohner und mehr

Prekari-

tat

33,7%
35,3%
35,2%
36,6%
19,0%
20,1%
22,5%

22,1%
21,4%
22,7%
23,9%
7,9%
8,3%
9,5%

18,8%
18,4%
20,6%
22,9%
9,7%

11,8%
12,6%

28,7%
23,2%
22,4%
25,0%
11,7%
12,7%
12,4%

instabiler
Wohl-
stand

22,0%
22,2%
21,7%
21,2%
41,5%
42,5%
44, 7%

22,5%
22,0%
24,1%
24,0%
40,5%
50,6%
46,3%

22,1%
21,2%
22,1%
23,8%
37,8%
45,4%
41,6%

18,0%
16,9%
16,2%
17,0%
28,4%
27,5%
25,3%

beschei-
dener
Wohl-
stand

24,9%
22,1%
21,6%
20,9%
19,9%
20,0%
20,9%

34,2%
33,5%
33,5%
32,3%
33,5%
27,2%
33,1%

34,2%
36,3%
34,0%
31,1%
28,5%
23,6%
29,5%

24,6%
23,6%
26,3%
25,8%
21,3%
21,1%
25,1%

gesicher-
ter Wohl-
stand

10,9%
11,7%
11,5%
9,2%

12,3%
10,5%
9,0%

16,4%
17,6%
13,3%
12,9%
14,9%
10,9%
9,5%

21,3%
20,7%
19,1%
16,0%
20,0%
15,6%
14,8%

19,9%
24, 7%
24,0%
20,3%
29,6%
30,2%
32,9%



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

0,7%
1,6%
1,9%
2,5%
1,5%
1,5%
0,8%

4,4%
3,8%
5,2%
7,3%
5,4%
6,9%
4,1%

7,1%
7,7%
9,2%
10,0%
7,0%
8,2%
5,0%

17,3%
17,1%
20,1%
19,5%
12,9%
11,4%
6,8%

8,2%
8,3%
10,0%
10,9%
7,7%
7,9%
4,9%

Fortsetzung Tabelle BRD-G-02: Dynamik der Einkommensstruktur Deutschland nach OrtsgréfRenklassen 1991 - 2013
100.000 bis unter 500.000 Einwohner

Unter 20.000 Einwohner

Prekari-
tat

8,2%
8,2%
8,4%
10,0%
3,2%
4,0%
14,8%

23,8%
23,7%
25,0%
27,6%
12,7%
14,1%
20,4%

31,7%
31,0%
31,5%
34,9%
16,7%
17,9%
32,2%

37,7%
38,7%
37,9%
39,9%
23,6%
25,7%
36,3%

27,9%
27,9%
28,3%
31,2%
16,2%
17,4%
29,5%

instabiler
Wohl-
stand

9,5%

10,2%
10,9%
12,5%
15,9%
17,5%
18,6%

22,7%
23,4%
23,5%
23,1%
38,9%
39,3%
31,3%

24,8%
25,2%
25,1%
24,4%
45,0%
49,8%
41,3%

22,3%
21,8%
21,6%
21,5%
43,8%
49,2%
43,0%

21,4%
21,8%
21,9%
21,8%
39,9%
43,7%
37,9%

beschei-
dener
Wohl-
stand

34,7%
33,2%
33,3%
34,1%
28,6%
30,5%
25,1%

33,3%
32,3%
31,3%
28,5%
26,8%
25,2%
27,7%

28,6%
28,5%
27,4%
24,5%
23,8%
19,3%
18,0%

19,2%
19,3%
18,0%
17,0%
17,2%
12,5%
12,5%

28,2%
27,7%
26,8%
24,7%
23,2%
20,2%
19,1%

gesicher-
ter Wohl-
stand

46,9%
46,9%
45,5%
41,0%
50,8%
46,5%
40,7%

15,7%
16,8%
15,0%
13,5%
16,3%
14,6%
16,5%

7,7%
7,7%
6,9%
6,2%
7,5%
4,8%
3,5%

3,5%
3,0%
2,3%
2,0%
2,5%
1,2%
1,3%

14,2%
14,3%
13,1%
11,3%
13,1%
10,7%
8,6%

20.000 bis unter 100.000 Einwohner

Armut

1,8%
1,3%
1,2%
2,1%
1,4%
1,3%
0,6%

2,6%
2,9%
4,3%
7,0%
4,1%
5,5%
3,4%

7,2%
6,9%
7,9%
8,9%
5,9%
6,8%
3,5%

17,6%
16,4%
19,2%
18,8%
12,9%
10,2%
5,7%

8,0%
7,5%
9,0%
10,2%
7,0%
6,6%
3,7%

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012 und 2013

Prekari-
tat

8,5%
6,9%
8,3%
9,2%
3,5%
3,8%
12,1%

20,2%
20,1%
22,9%
25,4%
11,2%
12,4%
17,9%

27,6%
26,5%
27, 7%
30,5%
13,3%
15,5%
27,5%

34,7%
34,9%
35,7%
37,5%
20,5%
25,2%
32,8%

24,4%
23,8%
25,4%
28,2%
13,7%
15,5%
25,2%

instabiler
Wohl-
stand

10,8%
9,5%

10,1%
11,4%
14,8%
16,9%
18,9%

23,7%
24,1%
24,5%
24,1%
39,2%
39,3%
32,4%

25,3%
26,4%
25,8%
25,6%
43,7%
50,6%
42,9%

24,2%
23,5%
22,0%
23,1%
44,8%
49,4%
44,8%

22,1%
22,2%
21,9%
22,5%
39,1%
43,1%
38,7%

beschei- .

dener gesicher-

Wohl- ter Wohl- Armut
or stand

Professionen
32,2% | 46,6% 0,8%
33,9% | 48,4% 1,2%
33,6% | 46,7% 1,5%
34,3% | 42,9% 2,6%
29,4% 50,8% 1,8%
30,0% | 48,0% 1,3%
26,9% | 41,5% 0,8%
Semiprofessionen
36,5% 17,0% 2,2%
35,3% 17,6% 3,0%
32,8% 15,4% 3,9%
29,6% 14,0% 6,6%
28,2% 17,3% 4,3%
26,1% 16,7% 5,3%
28,6% 17,7% 3,0%
Lehrberufe
31,7% 8,3% 4,6%
31,3% 8,9% 6,8%
30,3% 8,3% 8,1%
27,6% 7,5% 9,0%
27,8% 9,3% 6,4%
20,8% 6,2% 6,4%
21,5% 4,6% 3,1%
Un- und Angelernte
20,9% 2,6% 16,6%
22,2% 3,2% 15,8%
20,6% 2,5% 19,5%
18,4% 2,2% 19,2%
19,2% 2,6% 11,4%
13,6% 1,6% 9,3%
15,3% 1,3% 5,1%
Gesamt

30,0% 15,4% 6,5%
30,3% 16,2% 7,0%
28,9% 14,9% 8,5%
26,5% 12,6% 10,0%
25,5% 14,8% 6,5%
21,6% 13,2% 6,0%
22,1% 10,4% 3,2%

Prekari-
tat

6,9%
9,1%
11,4%
12,5%
5,2%
5,2%
14,5%

21,9%
21,0%
25,0%
25,2%
10,2%
13,2%
21,0%

23,0%
26,7%
29,2%
32,1%
14,0%
16,9%
28,6%

37,2%
38,4%
39,7%
40,2%
22,6%
26,8%
32,7%

23,0%
24,3%
26,8%
28,6%
14,0%
16,4%
26,1%

instabiler

Wohl-
stand

9,2%

10,5%
11,5%
14,5%
19,4%
22,5%
24,9%

26,2%
25,6%
26,8%
27,2%
45,6%
44,8%
36,7%

28,5%
26,9%
26,6%
25,4%
46,8%
53,1%
44,6%

23,1%
23,2%
21,3%
22,4%
45,7%
50,4%
45,7%

21,9%
21,8%
21,8%
22,8%
41,2%
45,5%
40,6%

beschei-
dener
Wohl-
stand

38,8%
37,0%
37,4%
35,9%
34,7%
32,3%
26,5%

34,1%
35,2%
31,6%
29,7%
26,7%
23,9%
25,3%

36,0%
31,6%
29,3%
26,7%
25,2%
18,9%
19,3%

19,3%
19,9%
17,7%
16,2%
17,9%
12,3%
15,1%

31,4%
30,6%
28,7%
26,4%
25,2%
20,7%
20,5%

gesicher-
ter Wohl-
stand

44,4%
42,2%
38,2%
34,5%
38,9%
38,7%
33,4%

15,6%
15,2%
12,7%
11,3%
13,1%
12,9%
14,0%

7,8%
8,0%
6,8%
6,7%
7,6%
4,8%
4,4%

3,8%
2,7%
1,8%
2,1%
2,3%
1,2%
1,4%

17,3%
16,4%
14,1%
12,2%
13,1%
11,4%
9,5%

Armut

1,4%
1,9%
1,7%
3,0%
1,5%
1,2%
0,5%

2,9%
3,0%
3,6%
5,4%
3,0%
3,8%
1,9%

6,9%
7,8%
8,0%
8,5%
4,7%
5,5%
2,1%

15,1%
15,7%
18,5%
18,4%
10,1%
7,7%

3,4%

6,2%
6,7%
7,4%
8,8%
5,1%
4,9%
2,2%

500.000 Einwohner und mehr

Prekari-
tat

9,7%
9,5%
10,7%
11,9%
4,5%
5,0%
5,1%

23,1%
20,7%
23,4%
24,8%
8,6%
9,1%
9,5%

30,8%
31,5%
31,6%
30,9%
11,5%
13,2%
15,0%

43,3%
43,1%
42,2%
42,0%
21,4%
23,3%
21,7%

25,7%
25,2%
25,9%
27,4%
12,1%
13,2%
14,2%

instabiler
Wohl-
stand

10,8%
12,0%
13,2%
14,1%
17,5%
17,9%
15,7%

26,2%
26,3%
28,4%
27,9%
42,1%
42,9%
33,9%

28,3%
25,8%
26,0%
25,0%
44,2%
51,1%
48,3%

23,2%
22,3%
20,9%
21,7%
46,8%
54,5%
53,9%

21,6%
21,2%
21,8%
22,2%
39,0%
44,4%
42,6%

beschei-
dener
Wohl-
stand

38,2%
36,8%
38,5%
37,8%
32,0%
33,1%
33,0%

35,3%
35,0%
32,2%
30,7%
30,2%
27,3%
34,2%

28,0%
26,8%
26,1%
26,8%
28,4%
23,3%
28,5%

16,1%
16,9%
16,6%
15,7%
18,6%
12,5%
18,8%

30,0%
29,4%
29,1%
27,8%
26,9%
23,4%
28,0%

gesicher-
ter Wohl-
stand

40,0%
39,9%
36,0%
33,2%
44,5%
42,9%
45,6%

12,5%
15,0%
12,4%
11,1%
16,0%
16,9%
20,4%

6,0%
8,2%
8,3%
8,8%
11,3%
6,9%
6,0%

2,4%
2,0%
1,9%
2,2%
3,0%
1,9%
2,1%

16,5%
17,6%
15,8%
13,8%
16,9%
14,1%
13,0%



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

0,7%
1,8%
2,3%
3,1%
3, 7%
4,9%
0,9%

4,1%
6,8%
8,1%
11,0%
7,6%
16,2%
15,0%

9,7%

11,0%
13,5%
17,0%
12,3%
23,7%
6,7%

36,6%
37,1%
40,0%
41,3%
21,9%
16,3%
10,6%

Prekari-
tat

24,6%
29,0%
33,8%
36,1%
26,4%
25,9%
30,1%

41,3%
39,8%
49,0%
54,2%
18,0%
24,0%
27,1%

62,5%
63,4%
64,8%
66,0%
36,3%
33,6%
46,7%

44,1%
45,8%
45,1%
45,0%
35,4%
34,7%
40,8%

20-30 Jahre

instabiler
Wohl-
stand

24,9%
19,5%
21,2%
20,4%
40,3%
43,9%
34,8%

36,7%
38,1%
32,8%
28,3%
67,8%
53,9%
47,8%

14,3%
15,9%
12,7%
9,0%

42,9%
36,1%
42,3%

12,0%
12,0%
10,4%
10,0%
36,2%
42,7%
38,3%

Tabelle BRD-G-03: Dynamik der Einkommensstruktur in Deutschland nach Altersgruppen 1991 - 2013
Nettoeinkommen in % des durchschnittlichen Nettoeinkommens (arithmetisches Mittel)

beschei-
dener
Wohl-
stand

33,3%
35,2%
35,6%
34,7%
23,4%
21,1%
28,6%

17,4%
14,2%
9,5%
6,2%
6,0%
5,2%
9,4%

12,8%
8,8%
8,7%
7,6%
7,9%
6,1%
4,0%

6,1%
4,7%
4,1%
3,3%
5,8%
5,9%
9,5%

gesicher-
ter Wohl-
stand

16,5%
14,6%
7,2%
5,7%
6,2%
4,2%
5,8%

0,5%
1,0%
0,6%
0,3%
0,7%
0,7%
0,7%

0,7%
0,9%
0,4%
0,4%
0,7%
0,5%
0,3%

1,1%
0,4%
0,4%
0,3%
0,6%
0,5%
0,7%

Armut

1,4%
1,0%
1,2%
3,0%
3,6%
1,9%
0,8%

2,7%
4,2%
6,1%
7,0%
5,9%
6,4%
1,8%

7,8%

10,1%
13,1%
15,6%
14,0%
11,8%
7,0%

12,1%
12,8%
16,2%
16,8%
12,2%
11,8%
5,1%

Prekari-
tat

14,1%
9,4%
12,0%
14,6%
5,5%
6,1%
15,1%

32,7%
32,3%
33,6%
37,6%
14,2%
18,5%
26,5%

47,3%
46,3%
44,6%
44,0%
24,3%
24,5%
52,6%

41,3%
45,1%
45,2%
46,1%
25,7%
27,6%
37,1%

31-40 Jahre
instabiler bzsih?- gesicher- N
Wohl- ENEr ter Wohl- | Armut ekarl-
Wohl- tat
stand stand
stand

Soziokulturelle Experten
13,0% | 35,9% | 35,6% 0,5% 7,4%
13,3% | 40,1% | 36,1% 0,5% 7,6%
14,4% | 39,8% | 32,6% 0,8% 8,8%
18,0% | 40,0% | 24,4% 1,6% 9,8%
22,5% | 40,3% | 28,0% 0,6% 2,2%
27,6% | 39,7% | 24,6% 0,4% 1,7%
21,3% | 37,4% | 254% 0,2% 11,0%
Soziokulturelle Semiprofessionen
33,5% | 26,9% 4,2% 3,5% 27,4%
32,2% | 25,7% 5,7% 3,4% 28,2%
34,1% | 22,3% 4,0% 4,2% 31,5%
35,6% 17,5% 2,3% 5,8% 34,1%
55,4% | 21,1% 3,4% 2,1% 16,3%
53,1% 17,7% 4,3% 4,8% 19,4%
39,6% | 27,6% 4,5% 1,4% 29,7%
Qualifizierte Dienstleistende
21,1% 17,0% 6,8% 12,4% | 42,0%
20,4% 17,6% 5,7% 11,3% | 43,4%
18,0% 19,3% 5,1% 16,9% | 37,4%
14,4% | 20,2% 5,8% 20,0% | 38,4%
33,8% | 20,9% 6,9% 10,2% | 29,2%
31,7% | 27,4% 4,7% 9,6% 26,0%
30,9% 7,9% 1,5% 8,3% 50,7%
Gering qualifizierte Dienstleistende
28,3% 14,6% 3,7% 17,9% | 41,9%
24,1% 15,9% 2,1% 14,8% | 44,2%
22,0% 14,9% 1,7% 18,1% | 43,5%
21,5% 14,3% 1,2% 18,9% | 44,1%
43,8% 16,1% 2,1% 14,1% | 29,0%
45,1% 14,3% 1,2% 14,1% | 30,8%
36,8% 18,4% 2,5% 5,8% 37,3%

41-50 Jahre

instabiler
Wohl-
stand

9,3%

9,9%

10,5%
16,5%
15,1%
16,6%
13,9%

28,5%
27,8%
29,8%
33,1%
50,2%
47,4%
28,4%

19,5%
17,2%
15,4%
14,1%
30,8%
28,3%
28,2%

20,5%
21,7%
20,3%
20,5%
39,8%
42,4%
37,9%

beschei-

dener
Wohl-
stand

36,0%
35,0%
37,5%
37,3%
33,2%
35,7%
28,2%

35,0%
32,4%
27,9%
22,7%
24,8%
20,8%
30,6%

16,6%
17,7%
18,7%
18,1%
17,3%
26,0%
10,2%

18,3%
17,2%
16,3%
14,8%
14,8%
11,5%
16,7%

gesicher-
ter Wohl-
stand

46,9%
47,1%
42,5%
34,8%
48,9%
45,5%
46,8%

5,6%
8,2%
6,5%
4,3%
6,6%
7,7%
10,0%

9,5%
10,4%
11,5%
9,4%
12,5%
10,1%
2,7%

1,3%
2,0%
1,7%
1,6%
2,4%
1,2%
2,4%

Armut

0,4%
0,5%
0,5%
0,7%
0,4%
0,1%
0,3%

2,8%
3,0%
4,8%
5,5%
1,3%
6,3%
1,9%

12,2%
14,6%
15,7%
19,1%
9,2%
6,5%
8,5%

16,5%
14,6%
17,1%
19,1%
11,5%
12,0%
6,0%

Prekari-
tat

6,0%
4,3%
5,0%
6,0%
1,6%
2,0%
13,6%

25,7%
27,9%
31,3%
32,4%
14,5%
17,6%
28,5%

45,5%
43,9%
40,8%
40,5%
26,5%
22,2%
49,5%

45,5%
45,4%
45,5%
45,7%
28,2%
31,4%
37,7%

51-65 Jahre

instabiler
Wohl-
stand

6,8%
8,2%
7,8%
9,7%
10,3%
14,6%
14,0%

27,7%
27,7%
30,0%
32,6%
49,8%
49,3%
32,0%

19,6%
17,1%
16,6%
15,4%
30,6%
26,9%
29,6%

23,2%
23,1%
21,5%
21,1%
42,3%
45,9%
40,8%

beschei-
dener
Wohl-
stand

32,2%
33,4%
34,0%
34,0%
24,3%
31,4%
21,6%

29,4%
30,2%
25,7%
23,5%
25,1%
17,5%
27,8%

15,4%
14,3%
17,5%
15,3%
19,8%
32,3%
9,6%

12,7%
15,3%
14,5%
12,9%
15,4%
9,4%

13,5%

gesicher-
ter Wohl-
stand

54,7%
53,6%
52,7%
49,5%
63,4%
52,0%
50,5%

14,3%
11,3%
8,3%
6,1%
9,4%
9,2%
9,8%

7,3%
10,0%
9,3%
9,8%
13,9%
12,1%
2,8%

2,1%
1,6%
1,4%
1,2%
2,6%
1,3%
1,9%



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

0,7%
1,7%
1,5%
2,8%
1,2%
1,6%
1,1%

8,3%
7,7%
8,7%
10,2%
6,7%
7,4%
4,3%

3,3%
3,1%
3,3%
4,0%
2,7%
6,9%
3,5%

6,7%
12,2%
12,8%
18,4%
11,5%
12,9%
7,2%

34,9%
35,1%
42,5%
37,6%
22,2%
9,2%
5,7%

39,1%
45,1%
58,0%
51,1%
40,5%
19,7%
16,9%

Prekari-
tat

8,3%
13,1%
17,8%
20,1%
6,2%
7,8%
17,4%

29,3%
26,4%
31,1%
34,8%
11,0%
14,7%
22,2%

34,2%
35,0%
40,7%
47,8%
14,5%
16,9%
25,6%

56,7%
54,2%
60,4%
64,3%
37,4%
52,2%
42,3%

40,3%
37,6%
35,1%
38,4%
21,4%
24,4%
26,4%

36,2%
41,8%
33,5%
39,2%
36,4%
48,0%
47,4%

20-30 Jahre

instabiler
Wohl-
stand

19,8%
19,6%
22,2%
23,5%
34,9%
39,1%
25,3%

29,9%
32,6%
32,0%
33,2%
55,5%
58,6%
45,1%

39,1%
37,9%
35,9%
31,7%
66,7%
65,3%
56,3%

30,0%
27,7%
21,3%
14,3%
44,1%
30,9%
46,5%

15,2%
16,2%
12,6%
14,4%
43,0%
56,7%
56,206

15,9%
9,8%
6,3%
7,6%

21,6%

28,3%

32,9%

beschei-
dener
Wohl-
stand

59,0%
52,3%
49,1%
45,4%
44,5%
41,3%
43,3%

28,7%
28,9%
24,3%
18,8%
22,1%
17,2%
24,0%

20,4%
21,5%
18,7%
15,3%
14,8%
10,1%
13,8%

6,7%
5,5%
5,5%
3,1%
5,9%
3,4%
3,7%

9,4%
10,2%
9,0%
8,9%
12,5%
9,3%
11,2%

5,8%
3,0%
2,2%
2,2%
1,5%
3,3%
2,3%

gesicher-
ter Wohl-
stand

12,2%
13,3%
9,4%

8,3%

13,2%
10,2%
12,9%

3,7%
4,4%
3,9%
2,9%
4,7%
2,0%
4,4%

3,0%
2,4%
1,5%
1,3%
1,3%
0,8%
0,7%

0,4%

1,1%
0,6%
0,3%

0,2%
1,0%
0,9%
0,8%
0,9%
0,5%
0,4%

2,9%
0,3%
0,7%
0,5%

31-40 Jahre 41-50 Jahre
Prekari. | Mstabiler bzz(::'_ gesicher- Prekari. | nstabiler b?iz(r::::l_
Armut " Wohl- ter Wohl-  Armut . Wohl-
tat " Wohl- ] tat " Wohl-
stand stand
Technische Experten
5,2% 9,8% 41,0% 44,0% 3,1% 7,1% 31,7%
0,4% 6,6% 10,5% 42,9% 39,6% 0,3% 3,0% 5,8% 29,9%
0,9% 7,0% 11,3% 44,5% 36,3% 0,5% 3,9% 7,0% 32,4%
0,9% 6,7% 12,0% 43,3% 37,2% 0,6% 5,2% 7,4% 33,8%
1,2% 1,8% 14,7% 43,5% 38,9% 0,3% 1,2% 11,4% 28,3%
0,8% 2,3% 18,9% 42,0% 36,1% 0,5% 1,9% 15,7% 27,4%
0,2% 10,6% 19,4% 34,5% 35,3% 0,5% 8,2% 22,0% 18,9%
Technische Semiprofessionen
0,8% 11,1% 25,6% 44, 7% 17,8% 1,1% 13,0% 14,8% 43,3%
1,3% 12,6% 21,1% 45,2% 19,8% 1,2% 10,7% 16,3% 45,1%
1,8% 14,8% 22,2% 45,4% 15,8% 1,6% 12,3% 18,1% 44,3%
2,4% 15,2% 24,0% 44,6% 13,9% 1,9% 13,2% 19,3% 43,4%
2,2% 5,3% 33,1% 40,7% 18,7% 0,5% 5,9% 25,3% 42,7%
2,1% 8,1% 42,5% 36,2% 11,1% 1,2% 8,9% 31,9% 40,6%
0,9% 15,9% 26,9% 39,6% 16,7% 0,8% 13,3% 21,7% 37,9%
Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker
1,4% 19,2% 29,0% 43,6% 6,8% 1,4% 18,0% 26,9% 44,6%
1,3% 20,2% 31,8% 39,9% 6,8% 1,2% 18,9% 27,6% 43,2%
1,7% 23,3% 32,0% 37,9% 5,2% 1,5% 20,8% 29,8% 41,0%
1,8% 25,8% 33,1% 34,8% 4,5% 1,8% 24,9% 29,8% 37,8%
1,3% 7,8% 52,0% 33,9% 5,1% 1,0% 9,1% 46,2% 37,3%
1,3% 11,1% 60,3% 24,5% 2,8% 1,3% 11,8% 57,2% 26,4%
1,1% 23,0% 44,5% 28,9% 2,5% 1,1% 21,2% 42,3% 31,5%
Qualifizierte Fachkréafte in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei
25,9% 40,7% 25,9% 7,4% 32,4% 18,9% 35,1%
6,7% 46,0% 26,0% 18,7% 2,7% 5,2% 38,6% 26,3% 26,7%
8,0% 43,3% 29,4% 18,2% 1,1% 8,8% 32,6% 31,4% 25,7%
8,4% 47,3% 28,6% 14,3% 1,5% 7,3% 37,2% 26,1% 25,6%
7,3% 30,9% 43,8% 15,2% 2,7% 7,9% 40,5% 40,8% 7,9%
16,8% 37,6% 31,2% 8,0% 6,4% 15,6% 43,3% 23,3% 6,7%
7,4% 39,9% 36,2% 14,9% 1,5% 7,4% 36,6% 37,4% 14,0%
Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und Transport
7,3% 31,5% 26,4% 28,5% 6,3% 5,9% 31,8% 26,4% 30,0%
8,4% 32,7% 25,0% 28,7% 5,1% 6,8% 30,7% 24,4% 32,1%
10,2% 33,2% 25,2% 27,8% 3,7% 8,7% 32,4% 25,5% 29,0%
9,3% 34,9% 25,6% 26,8% 3,5% 8,2% 35,2% 26,8% 26,3%
5,9% 14,5% 48,4% 27,9% 3,3% 5,2% 17,0% 50,0% 24,6%
7,8% 21,3% 52,2% 17,4% 1,3% 6,3% 23,6% 53,3% 15,4%
4,2% 27,7% 47,9% 19,0% 1,1% 3,4% 26,1% 49,6% 19,2%
Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei
12,8% 59,6% 14,9% 8,5% 4,3% 25,0% 47,9% 20,8% 6,3%
24,2% 45,1% 20,5% 8,4% 1,9% 24,4% 46,0% 19,0% 9,6%
28,6% 47, 7% 15,6% 8,0% - 30,0% 43,4% 15,9% 10,2%
30,2% 47,9% 15,4% 6,2% 0,3% 37,4% 41,1% 13,9% 6,6%
19,5% 36,1% 36,5% 7,9% - 20,3% 37,4% 34,7% 6,3%
12,2% 36,5% 41,9% 8,8% 0,7% 12,9% 48,3% 35,3% 2,6%
4,2% 47,3% 43,0% 4,2% 1,2% 6,2% 49,0% 37,2% 7,6%

gesicher-
ter Wohl-
stand

58,1%
60,9%
56,2%
53,2%
58,8%
54,5%
50,4%

27,8%
26,7%
23,7%
22,2%
25,7%
17,4%
26,2%

9,0%
9,2%
6,8%
5,6%
6,5%
3,3%
3,9%

13,5%
3,2%
1,5%
3,8%
2,7%

11,1%
4,5%

5,9%
6,0%
4,3%
3,5%
3,2%
1,4%
1,8%

0,9%
0,5%
0,9%
1,4%
0,9%

Armut

0,2%
0,5%
0,6%

0,1%
0,3%

1,0%
1,0%
1,7%
0,3%
1,4%
1,0%

1,7%
1,7%
2,0%
2,2%
0,9%
0,9%
1,4%

8,5%
7,1%
11,5%
10,5%
9,0%
6,5%

3,7%
6,3%
8,1%
9,0%
5,1%
4,9%
3,2%

26,3%
27,8%
33,0%
38,3%
29,1%
13,5%
6,0%

Prekari-
tat

2,4%
3,7%
5,50
5,2%
1,5%
1,7%
9,4%

10,2%
10,3%
12,7%
12,1%
4,6%

7,4%

13,6%

22,0%
21,0%
22,8%
25,7%
9,0%

10,9%
20,6%

58,8%
42,6%
41,7%
51,1%
35,6%
39,7%
35,6%

35,1%
34,5%
35,8%
37, 7%
16,9%
25,0%
24,2%

43,8%
45,4%
43,8%
39,9%
35,2%
38,8%
37,8%

51-65 Jahre

instabiler
Wohl-
stand

6,1%
5,2%
7,1%
8,5%
9,7%
13,4%
19,5%

19,3%
15,5%
17,6%
20,6%
21,7%
31,5%
24,0%

25,4%
28,4%
30,2%
32,0%
46,8%
61,7%
47,3%

29,4%
26,1%
33,3%
18,4%
37,2%
25,6%
40,0%

27,6%
27,8%
28,8%
28,6%
54,3%
56,8%
55,8%

18,8%
19,6%
17,2%
14,8%
28,3%
42,4%
49,8%

beschei-
dener
Wohl-
stand

36,4%
29,9%
31,3%
32,0%
26,4%
27,7%
21,7%

49,8%
46,9%
44,5%
43,2%
44,0%
40,0%
36,4%

44,6%
41,9%
39,1%
35,8%
36,6%
22,8%
27,4%

11,8%
20,5%
15,4%
17,8%
11,3%
7,7%
13,5%

27,4%
27,5%
24,9%
21,9%
20,2%
11,7%
15,6%

11,3%
6,9%
6,1%
6,6%
7,0%
5,3%
6,0%

gesicher-
ter Wohl-
stand

55,2%
61,0%
55,5%
53,7%
62,4%
57,0%
49,0%

20,7%
26,3%
24,2%
22,5%
29,4%
19,7%
25,0%

6,2%
7,0%
5,9%
4,4%
6,6%
3,6%
3,2%

2,3%
2,6%
1,1%
5,4%
17,9%
4,4%

6,3%
3,9%
2,3%
2,8%
3,5%
1,5%
1,2%

0,3%

0,5%
0,4%

0,5%




2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

2,8%
2,1%
1,8%
3,6%
2,5%
1,7%
1,0%

4,6%
4,4%
5,5%
20,3%
12,3%
10,7%
2,6%

4,6%
5,6%
6,9%
9,8%
9,4%
9,5%
3,1%

41,2%
36,9%
43,3%
36,0%
27,1%
12,8%
13,9%

Prekari-
tat

12,6%
12,0%
11,6%
14,9%
5,8%

9,4%

25,6%

30,9%
35,5%
41,7%
42,7%
17,4%
17,6%
16,7%

37,1%
37,9%
42,3%
48,5%
15,3%
21,3%
21,8%

36,5%
40,9%
38,6%
43,7%
23,2%
30,6%
48,5%

20-30 Jahre

instabiler

Wohl-
stand

14,0%
19,2%
25,9%
31,4%
33,0%
47,1%
45,0%

40,6%
36,7%
34,2%
23,5%
54,1%
57,1%
57,1%

41,1%
39,0%
35,3%
29,9%
62,6%
59,7%
62,6%

17,5%
15,9%
12,4%
14,5%
41,4%
50,6%
34,0%

beschei-
dener
Wohl-
stand

56,1%
53,3%
51,4%
41,3%
42,3%
29,9%
24,0%

22,0%
20,8%
16,5%
11,8%
13,5%
12,0%
19,4%

16,0%
16,3%
14,4%
10,7%
11,1%
8,3%

11,4%

4,7%
5,9%
5,3%
5,6%
7,2%
5,4%
3,4%

gesicher-
ter Wohl-

stand

14,5%
13,5%
9,3%
8,8%
16,4%
11,9%
4,4%

1,9%
2,5%
2,1%
1,8%
2,6%
2,6%
4,3%

1,2%
1,1%
1,1%
1,1%
1,5%
1,2%
1,1%

0,5%
0,3%
0,2%
1,1%
0,6%
0,2%

Armut

1,4%
1,1%
1,1%
1,8%
1,9%
1,1%
0,7%

2,3%
2,4%
4,1%
5,1%
4,8%
3,1%
0,8%

8,2%
6,6%
7,2%
7,9%
8,4%
6,9%
2,8%

3,2%
4,9%
7,6%
8,6%
6,7%
7,0%
4,9%

Prekari-
tat

6,9%
6,8%
8,2%
8,2%
3,0%
3,0%
14,6%

23,9%
19,3%
21,7%
23,6%
9,7%

9,4%

14,2%

29,5%
28,4%
28,6%
27,5%
14,7%
18,3%
27,1%

36,8%
34,0%
37,8%
38,3%
17,2%
24,4%
36,1%

31-40 Jahre 41-50 Jahre
instabiler bzse(;,]r;?- gesicher- Prekari- instabiler

Wohl- ter Wohl- ' Armut ) Wohl-
stand VO stand tat stand

stand

Oberes Management
11,3% 40,2% 40,2% 1,4% 7,2% 7,6%
11,7% 42,5% 38,0% 0,6% 6,3% 7,5%
12,0% 42,5% 36,1% 0,8% 7,3% 9,5%
12,5% 41,1% 36,5% 1,0% 9,3% 11,7%
16,7% 34,5% 43,8% 0,8% 3,3% 18,1%
19,8% 36,3% 39,8% 0,2% 1,8% 17,7%
26,9% 31,1% 26,7% 0,5% 12,9% 21,6%

Unteres Management
23,6% 35,2% 15,1% 2,0% 20,4% 19,5%
26,1% 37,9% 14,2% 2,2% 18,0% 20,1%
26,2% 35,6% 12,5% 3,8% 19,8% 21,6%
25,9% 33,3% 12,0% 4,8% 22,4% 22,0%
39,1% 31,3% 15,0% 2,7% 12,1% 35,7%
38,2% 33,3% 16,0% 1,5% 9,6% 30,9%
27,7% 37,4% 19,9% 0,6% 13,3% 23,2%

Qualifizierte Buro- und Verwaltungs-fachkrafte
21,6% | 30,6% | 10,1% 6,3% 29,5% | 20,7%
25,9% 31,7% 7,4% 6,0% 28,8% 22,4%
27,3% | 28,9% 8,0% 8,5% 28,0% | 22,1%
27,1% | 28,2% 9,4% 8,9% 30,0% | 22,2%
40,1% | 25,3% | 11,5% 5,9% 18,7% | 34,8%
48,3% | 20,5% 6,0% 4,2% 18,7% | 44,1%
36,3% | 27,2% 6,7% 2,7% 26,1% | 32,3%
Gering qualifizierte Biiro- und Verwaltungskrafte

33,2% | 25,9% 0,9% 4,7% 31,9% | 28,1%
31,1% 26,8% 3,2% 4,1% 29,8% 28,1%
29,2% 23,6% 1,8% 6,7% 34,1% 27,6%
29,7% 20,9% 2,6% 8,7% 36,8% 27,6%
52,3% 20,2% 3,6% 5,9% 19,5% 49,7%
51,5% 14,6% 2,5% 7,6% 26,6% 48,7%
45,0% 12,4% 1,6% 4,4% 38,2% 41,4%

beschei-
dener
Wohl-
stand

28,9%
31,4%
32,5%
33,6%
25,7%
26,4%
21,5%

38,3%
37,6%
36,5%
34,6%
28,6%
32,2%
30,2%

33,1%
31,4%
28,9%
26,7%
25,2%
23,3%
27,5%

34,0%
32,9%
26,8%
23,3%
20,0%
13,5%
13,6%

gesicher-
ter Wohl-
stand

54,8%
54,3%
50,0%
44,4%
52,1%
53,9%
43,5%

19,8%
22,1%
18,3%
16,2%
20,9%
25,6%
32,7%

10,5%
11,4%
12,4%
12,2%
15,4%
9,7%

11,4%

1,3%
5,1%
4,8%
3,7%
4,9%
3,6%
2,4%

Armut

0,7%
1,0%
0,8%
0,8%
0,1%
0,3%
0,6%

3,7%
2,8%
3,6%
5,0%
2,1%
1,4%
0,6%

7,2%
5,9%
8,4%
8,9%
4,6%
3,7%
2,3%

5,7%
5,3%
7,8%
7,1%
4,3%
6,5%
5,2%

Prekari-
tat

5,1%
6,1%
6,7%
8,1%
1,7%
1,9%
14,8%

18,8%
18,1%
20,8%
22,9%
8,6%

5,4%

14,2%

30,7%
29,2%
28,8%
26,9%
15,6%
18,7%
23,1%

31,6%
29,6%
36,0%
36,5%
17,4%
23,8%
33,6%

51-65 Jahre

instabiler

Wohl-
stand

9,6%

9,4%

12,0%
10,4%
12,3%
11,0%
19,3%

15,7%
21,2%
22,6%
23,1%
32,1%
28,2%
19,9%

23,9%
22,8%
20,3%
21,5%
33,7%
42,4%
33,3%

27,5%
28,5%
27,7%
29,7%
50,3%
52,4%
44,2%

beschei-
dener
Wohl-
stand

28,7%
27,7%
28,8%
31,4%
20,1%
20,5%
22,0%

38,1%
36,6%
34,2%
32,2%
29,4%
32,8%
29,9%

29,3%
30,5%
30,5%
29,4%
27,8%
23,7%
28,7%

29,1%
30,9%
24,2%
22,7%
23,1%
13,6%
14,5%

gesicher-
ter Wohl-
stand

55,9%
55,9%
51,7%
49,2%
65,9%
66,3%
43,3%

23,7%
21,3%
18,8%
16,8%
27,8%
32,3%
35,4%

8,9%

11,7%
12,1%
13,3%
18,2%
11,5%
12,5%

6,1%
5,6%
4,3%
4,0%
4,9%
3,7%
2,5%



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

15,4%
16,4%
13,3%
14,6%
10,9%
6,0%

2,8%

2, 7%
2,3%
3,4%
1,8%
1,0%

15,2%
7,9%
6,4%
12,0%
4,9%
6,4%
3,7%

19,2%
26,2%
26,4%
26,7%
19,6%
17,9%
10,0%

Prekari-
tat

19,2%
22,8%
30,4%
28,1%
9,4%

15,0%
15,0%

16,7%
17,3%
13,6%
20,7%
5,7%
6,1%
4,9%

12,1%
26,5%
29,2%
33,6%
16,0%
14,8%
17,5%

42,9%
34,1%
34,4%
38,8%
21,6%
20,6%
28,7%

20-30 Jahre

instabiler

Wohl-
stand

7,7%
19,9%
17,8%
19,1%
21,9%
29,0%
25,2%

16,7%
20,0%
18,2%
17,2%
22,9%
24,6%
24,3%

27,3%
24,2%
22,8%
17,8%
40,5%
36,1%
38,9%

15,3%
17,3%
17,8%
16,7%
30,3%
31,2%
32,9%

beschei-
dener
Wohl-
stand

30,8%
25,7%
23,7%
27,1%
26,6%
27,0%
26,2%

44,4%
30,7%
34,1%
19,0%
22,9%
33,3%
30,1%

39,4%
29,3%
28,7%
26,6%
23,3%
23,6%
26,3%

17,5%
16,1%
15,4%
13,5%
17,0%
17,3%
20,1%

gesicher-
ter Wohl-
stand

26,9%
15,2%
14,8%
11,1%
31,3%
23,0%
30,8%

22,2%
29,3%
31,8%
39,7%
48,6%
34,2%
39,8%

6,1%

12,1%
12,9%
10,0%
15,3%
19,1%
13,6%

5,1%
6,2%
6,1%
4,4%
11,5%
13,1%
8,2%

Armut

5,3%
8,2%
7,4%
10,1%
4,8%
7,6%
2,2%

3,4%
2,1%
2,7%
3,1%
1,8%
2,3%
0,2%

6,2%
4,7%
5,9%
6,7%
4,5%
6,0%
3,3%

13,7%
16,7%
20,9%
22,5%
15,6%
17,3%
15,8%

Prekari-
tat

20,5%
17,2%
21,3%
20,5%
8,3%

13,6%
9,8%

5,2%
7,9%
6,0%
9,5%
2,5%
3,9%
4,7%

24,8%
21,6%
18,5%
20,7%
11,7%
11,5%
15,7%

32,1%
29,1%
30,1%
30,4%
16,5%
20,4%
24,5%

31-40 Jahre
instabiler bZSChe" gesicher- S
Wohl- ENEr ter Wohl- Armut rekarl-
Wohl- tat
stand stand
stand
Freie Berufe
16,6% 33,8% 23,8% 8,1% 13,4%

14,0% 30,6% 30,1% 6,6% 13,7%
13,3% 28,7% 29,3% 5,8% 13,5%
17,1% 29,4% 23,0% 7,8% 16,0%
24,5% 21,4% 40,9% 4,3% 5,7%
27,1% 24, 7% 27,1% 6,0% 9,1%
20,1% 22,1% 45,8% 1,8% 4,8%
GroRRe und mittlere Unternehmer
8,6% 32,8% 50,0% 2,3%
10,3% 26,4% 53,4% 2,2% 6,0%
10,0% 28,0% 53,3% 1,2% 5,3%
9,8% 30,7% 46,9% 1,8% 4,8%
14,9% 19,3% 61,5% 2,3% 4,0%
16,3% 25,1% 52,3% 1,1% 2,9%
17,1% 23,1% 54,9% 0,7% 2,5%
Kleingewerbe
24,2% 29,2% 15,5% 9,1% 13,2%
17,7% 33,3% 22,7% 4,9% 17,8%
18,2% 33,9% 23,5% 6,5% 17,2%
18,0% 31,7% 22,9% 6,4% 19,4%
29,0% 28,1% 26,6% 4,8% 11,6%
26,9% 26,2% 29,4% 4,2% 9,5%
27,4% 30,1% 23,6% 2,9% 12,4%
Kleingewerbe ohne Beschéaftigte
23,2% 24,1% 7,0% 17,0% 23,9%
20,7% 23,1% 10,4% 20,7% 27,5%
17,2% 21,2% 10,6% 22,4% 30,4%
17,2% 19,8% 10,1% 22,2% 30,1%
30,3% 21,9% 15,8% 16,7% 17,0%
29,6% 19,0% 13,7% 18,3% 15,8%
26,8% 21,9% 11,0% 11,4% 21,9%

41-50 Jahre

instabiler

Wohl-
stand

9,1%

11,2%
12,0%
13,4%
20,2%
25,2%
12,5%

2,3%
7,7%
6,7%
6,8%
10,0%
12,8%
10,1%

14,0%
15,4%
17,7%
16,8%
24,4%
26,5%
22,9%

25,7%
18,4%
15,3%
17,3%
28,0%
28,7%
28,4%

beschei-
dener
Wohl-
stand

34,0%
27,9%
26,6%
27,9%
19,6%
24,2%
16,2%

26,7%
23,4%
28,2%
24,4%
17,7%
16,4%
19,9%

31,4%
31,5%
32,2%
32,1%
26,5%
25,0%
27,4%

20,8%
21,8%
21,6%
20,8%
21,8%
19,2%
22,9%

gesicher-
ter Wohl-
stand

35,4%
40,7%
42,1%
35,0%
50,2%
35,6%
64,6%

68,6%
60,7%
58,6%
62,1%
66,1%
66,8%
66,7%

32,2%
30,4%
26,4%
25,3%
32,7%
34,9%
34,5%

12,7%
11,6%
10,3%
9,6%

16,4%
18,0%
15,5%

Armut

1,3%
5,4%
6,4%
10,3%
5,2%
4,6%
2,4%

2,9%
2,5%
2,0%
2,8%
1,3%
1,9%
0,3%

6,3%
6,1%
7,8%
7,6%
5,5%
4,2%
2,7%

21,5%
22,3%
23,2%
22,9%
16,0%
20,1%
11,8%

Prekari-
tat

13,5%
13,3%
13,3%
14,7%
6,1%
5,7%
4,5%

7,4%
6,7%
6,8%
6,5%
1,6%
2,8%
4,2%

21,6%
19,9%
19,1%
20,0%
9,4%

9,0%

11,2%

24,4%
28,3%
29,1%
30,5%
16,8%
23,6%
23,2%

51-65 Jahre

instabiler

Wohl-
stand

11,2%
11,2%
11,2%
11,9%
12,2%
21,1%
6,1%

1,5%
7,6%
6,8%
8,0%
9,7%
12,6%
9,9%

16,0%
16,2%
15,3%
16,6%
26,6%
25,3%
24,6%

15,5%
16,2%
15,8%
16,6%
28,8%
27,6%
29,8%

beschei-
dener
Wohl-
stand

29,6%
24,4%
25,7%
28,6%
17,2%
22,2%
17,2%

27,9%
27,0%
23,3%
26,6%
14,8%
18,4%
19,0%

27,2%
27,3%
30,8%
29,8%
28,8%
26,6%
30,2%

24,2%
20,8%
20,6%
18,0%
18,4%
15,1%
20,8%

gesicher-
ter Wohl-
stand

44,4%
45,7%
43,3%
34,5%
59,2%
46,4%
69,9%

60,3%
56,2%
61,0%
56,1%
72,5%
64,3%
66,6%

28,9%
30,5%
27,0%
26,0%
29,6%
34,9%
31,3%

14,5%
12,3%
11,2%
11,9%
20,0%
13,5%
14,4%



2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

2013
2012
2009
2007
2000
1995
1991

Armut

16,9%
18,7%
21,0%
23,9%
14,5%
17,4%
10,0%

15,2%
15,4%
18,1%
17,8%
10,1%
7,3%

4,3%

12,3%
10,8%
12,6%
18,4%
13,2%
9,9%

4,5%

16,6%
20,6%
20,4%
21,4%
15,9%
12,2%
6,6%

Prekari-
tat

44,3%
45,7%
49,1%
50,9%
30,6%
30,1%
38,1%

32,9%
32,7%
35,2%
40,5%
16,6%
18,3%
25,7%

31,3%
33,4%
36,8%
41,5%
16,9%
20,8%
24,9%

34,8%
30,4%
32,2%
35,6%
19,4%
17,2%
22,1%

20-30 Jahre

instabiler

Wohl-
stand

21,2%
21,0%
18,2%
15,5%
45,6%
44,6%
42,4%

27,0%
27,0%
25,3%
24,3%
54,1%
60,2%
53,4%

32,1%
30,4%
29,1%
24,5%
53,2%
56,7%
56,1%

16,2%
18,9%
18,7%
17,2%
31,1%
32,0%
34,2%

beschei-
dener
Wohl-
stand

14,5%
12,1%
10,3%
8,8%
8,1%
7,0%
8,7%

21,7%
21,5%
19,0%
15,6%
16,7%
12,7%
15,1%

21,2%
22,0%
19,0%
13,5%
13,7%
10,4%
12,6%

23,7%
20,4%
19,5%
18,0%
18,9%
21,2%
23,4%

gesicher-
ter Wohl-
stand

3,1%
2,5%
1,3%
1,0%
1,2%
0,9%
0,9%

3,1%
3,4%
2,4%
1,9%
2,5%
1,5%
1,5%

3,1%
3,5%
2,6%
2,1%
3,0%
2,3%
1,8%

8,7%
9,7%
9,3%
7,7%
14,7%
17,3%
13,6%

Armut

6,4%
7,4%
9,6%
11,4%
9,5%
8,4%
4,2%

2,8%
3,5%
4,3%
4,5%
3,1%
3,0%
1,9%

3,4%
3,2%
4,6%
5,8%
5,7%
5,2%
2,3%

9,1%

10,9%
13,0%
14,2%
10,6%
10,3%
7,4%

Prekari-
tat

34,2%
33,9%
34,4%
37,1%
19,3%
20,5%
35,2%

19,4%
20,5%
22,3%
24,5%
9,5%

12,3%
22,6%

21,9%
19,5%
22,1%
24,0%
11,2%
14,9%
23,6%

25,6%
23,2%
23,5%
24,1%
13,2%
14,2%
16,7%

31-40 Jahre
instabiler bzse(;,]r;?- gesicher-
Wohl- ter Wohl-  Armut
stand VO stand
stand
Interpersonelle Arbeitslogik
25,7% 23,0% 10,7% 10,4%
23,1% 24,2% 11,3% 9,0%
22,6% 23,2% 10,0% 11,6%
22,8% 21,5% 7,2% 12,9%
41,6% 22,1% 7,5% 8,3%
42,1% 22,0% 7,0% 8,2%
33,0% 20,9% 6,8% 4,5%
Technische Arbeitslogik
24,2% 38,6% 15,0% 3,1%
24,2% 37,6% 14,2% 3,3%
24,6% 36,8% 11,9% 4,3%
26,0% 34,5% 10,5% 4,7%
43,0% 33,6% 10,9% 2,6%
50,1% 26,6% 8,0% 2,6%
40,4% 28,1% 7,0% 1,8%
Organisatorische Arbeitslogik
20,9% 34,4% 19,4% 3,2%
22,6% | 36,6% 18,1% 3,1%
23,5% 34,1% 15,7% 5,0%
24,4% | 31,5% 14,3% 6,0%
37,9% | 28,5% 16,7% 3,8%
42,5% | 25,0% 12,4% 3,5%
34,2% 28,5% 11,4% 2,1%
Selbststandige Arbeitslogik
20,8% | 28,2% 16,4% 11,7%
17,8% 27,3% 20,8% 12,1%
16,1% 26,4% 20,9% 12,6%
16,8% 25,8% 19,1% 13,0%
27,9% 22,9% 25,4% 10,7%
26,4% 22,9% 26,2% 8,8%
24,8% 25,0% 26,0% 5,2%

Prekari-
tat

32,2%
34,0%
33,9%
34,9%
21,0%
20,9%
34,1%

19,9%
19,7%
21,4%
24,5%
11,3%
13,8%
20,8%

21,0%
19,7%
21,5%
24,8%
13,8%
15,4%
23,1%

17,2%
20,3%
20,9%
22,1%
12,6%
10,3%
13,0%

41-50 Jahre

instabiler

Wohl-
stand

20,5%
20,8%
20,5%
21,8%
36,1%
35,9%
29,1%

21,5%
21,6%
23,3%
24,1%
40,2%
47,0%
39,4%

18,1%
18,9%
20,2%
21,4%
35,0%
38,2%
30,1%

17,2%
15,2%
14,6%
15,5%
24,1%
24,3%
21,3%

beschei-
dener
Wohl-
stand

25,4%
24,1%
23,1%
21,1%
20,9%
21,0%
19,8%

37,0%
37,4%
35,9%
33,7%
31,9%
25,7%
28,0%

34,6%
34,2%
32,5%
30,5%
26,0%
24, 7%
25,9%

26,7%
25,8%
26,3%
25,9%
22,0%
21,0%
23,2%

gesicher-
ter Wohl-
stand

11,6%
12,0%
10,9%
9,2%

13,7%
14,0%
12,5%

18,4%
17,9%
15,1%
13,1%
13,9%
10,9%
10,0%

23,0%
24,2%
20,8%
17,3%
21,3%
18,2%
18,9%

27,2%
26,7%
25,7%
23,5%
30,6%
35,5%
37,2%

Armut

9,1%
8,9%
10,4%
12,0%
6,9%
7,7%
5,0%

2,7%
3,6%
4,4%
5,3%
2,9%
2,2%
2,0%

4,2%
3,6%
5,0%
5,8%
2,8%
3,1%
2,2%

11,3%
12,4%
13,5%
14,3%
10,4%
10,0%
5,3%

Prekari-
tat

32,3%
32,5%
32,6%
33,0%
19,2%
21,5%
34,9%

23,0%
22,2%
23,6%
25,7%
11,2%
13,8%
20,6%

20,4%
20,1%
22,4%
23,9%
10,8%
13,9%
21,5%

19,9%
20,9%
21,0%
22,4%
11,8%
13,3%
13,5%

51-65 Jahre

instabiler

Wohl-
stand

20,6%
20,5%
19,7%
19,9%
34,4%
37,9%
33,2%

22,6%
23,0%
24,4%
25,8%
40,4%
49,8%
44,8%

17,9%
20,2%
20,6%
21,8%
32,5%
36,4%
30,0%

13,7%
14,4%
13,9%
15,0%
23,5%
23,4%
22,4%

beschei-
dener
Wohl-
stand

21,3%
22,5%
21,8%
20,3%
19,6%
18,1%
16,2%

37,5%
35,7%
33,6%
31,2%
30,1%
22,8%
24,2%

32,8%
32,7%
31,0%
29,9%
26,8%
24,5%
26,1%

26,5%
23,9%
24,8%
24,2%
20,0%
20,1%
24,2%

gesicher-
ter Wohl-
stand

16,7%
15,6%
15,5%
14,8%
19,9%
14,7%
10,8%

14,2%
15,5%
14,1%
12,0%
15,4%
11,3%
8,4%

24, 7%
23,5%
21,0%
18,5%
27,1%
22,1%
20,2%

28,6%
28,4%
26,8%
24,1%
34,3%
33,2%
34,6%



20-30 Jahre 31-40 Jahre 41-50 Jahre 51-65 Jahre

. . beschei- . . ’ beschei- . . . beschei- . . . beschei- .
Prekari instabiler d gesicher- Prekari instabiler d gesicher- Prekari- instabiler dener gesicher- Prekari- instabiler dener gesicher-
Armut rtte"tan— Wohl- v:n:lr ter Wohl-  Armut r(:”tarl— Wohl- We nﬁlt ter Wohl-  Armut r(te"tar Wohl- Wohl- ter Wohl-  Armut - Wohl- Wohl- ter Wohl-
d stand on= stand - stand 0 stand d stand 0 stand stand stand
stand stand stand stand

Professionen
2013 1,6% 15,7% 19,6% 48,1% 15,0% 1,5% 9,5% 11,8% 38,4% 38,7% 1,5% 6,6% 7,8% 32,0% 52,1% 0,7% 6,2% 7,9% 31,4% 53,9%
2012 2,4% 18,1% 19,5% | 46,0% 14,1% 1,5% 8,4% 12,0% | 40,3% 37, 7% 1,4% 6,7% 8,1% 30,9% 52,8% 1,4% 6,2% 8,3% 29,5% | 54,6%
2009 2,3% 21,0% 22,9% 44,8% 9,1% 1,7% 10,1% 12,6% 40,5% 35,2% 1,5% 7,5% 9,3% 32,7% 49,1% 1,5% 6,9% 9,2% 30,4% 52,0%
2007 3,8% 24,2% 24,4% | 39,2% 8,3% 2,8% 11,0% 14,3% 39,7% 32,2% 2,1% 9,1% 12,0% | 33,4% | 43,5% 2,2% 7,6% 9,8% 31,8% | 48,5%
2000 2,6% 12,9% 35,8% 36,3% 12,5% 2,3% 3,5% 18,0% 38,1% 38,1% 0,9% 2,6% 15,0% 28,2% 53,3% 0,7% 2,0% 10,7% 22,6% 64,0%
1995 2,9% 14,2% | 41,6% | 31,3% 10,0% 1,7% 4,4% 22,1% 37,8% 34,1% 0,8% 2,3% 16,6% | 29,0% 51,4% 0,6% 2,2% 13,5% 26,0% | 57,7%
1991 1,0% 23,1% 33,0% 32,6% 10,2% 0,7% 12,6% 21,5% 33,0% 32,2% 0,6% 9,3% 16,4% 22,9% 50,9% 0,6% 10,9% 15,1% 20,9% 52,5%
Semiprofessionen
2013 5,5% 33,9% 36,4% 22,2% 1,9% 2,5% 24,1% 27,2% 34,0% 12,2% 2,9% 19,8% 20,2% 37,9% 19,1% 3,1% 19,6% 19,9% 36,4% 21,1%
2012 6,1% 34,8% 36,0% 20,5% 2,6% 2,9% 21,8% 26,0% 35,6% 13,7% 2,6% 19,2% 20,8% | 37,1% 20,3% 2,9% 19,4% 21,3% 35,7% 20,7%
2009 7,1% 41,6% 33,0% 16,1% 2,3% 4,3% 23,2% 26,7% 33,9% 12,0% 3,7% 21,0% 22,5% 35,4% 17,4% 3,9% 21,7% 22,6% 33,7% 18,2%
2007 15,5% | 44,0% 26,6% 12,1% 1,9% 5,1% 24,7% 26,9% 31,9% 11,4% 4,6% 22,8% 23,4% | 33,3% 15,8% 4,8% 22,3% 23,7% 32,3% 16,9%
2000 9,8% 16,4% 57,9% 13,2% 2,7% 4,5% 10,0% 41,5% 30,6% 13,4% 2,2% 11,9% 36,5% 30,3% 19,0% 1,8% 9,0% 32,8% 31,6% 24,8%
1995 11,9% 19,2% 55,3% 11,1% 2,5% 4,2% 12,2% 42,9% 28,2% 12,4% 2,7% 12,1% 35,0% | 30,2% 20,0% 3,0% 9,4% 33,4% 30,1% 24,2%
1991 8,4% 22,6% 48,9% 16,7% 3,3% 1,4% 18,3% 30,6% 34,5% 15,2% 1,2% 16,7% 23,8% 32,2% 26,0% 1,4% 15,9% 24,4% 31,6% 26,6%
Lehrberufe
2013 6,4% 41,8% 32,2% 17,4% 2,3% 5,8% 28,0% 25,5% 33,2% 7,5% 6,7% 25,1% 24,2% 33,9% 10,2% 8,4% 28,1% 22,3% 32,5% 8,7%
2012 7,4% 42,1% 31,5% 16,8% 2,1% 6,5% 28,2% 26,7% 31,3% 7,3% 7,4% 26,5% 23,2% 32,7% 10,2% 8,3% 27,7% 23,3% 31,3% 9,5%
2009 8,3% 46,2% 29,1% 15,0% 1,5% 7,8% 29,2% 26,4% 30,0% 6,6% 8,9% 26,6% 23,6% 31,5% 9,4% 9,4% 28,2% 23,2% 30,3% 9,0%
2007 10,2% 51,0% 25,2% 12,2% 1,3% 8,4% 29,8% 26,5% 28,5% 6,7% 9,5% 29,0% 23,7% 29,4% 8,5% 9,9% 29,0% 24,2% 28,1% 8,8%
2000 7,2% 19,4% 59,0% 12,5% 1,8% 6,3% 13,1% 44,2% 28,4% 8,0% 5,5% 15,9% 38,9% 29,0% 10,8% 5,6% 14,5% 38,4% 28,9% 12,7%
1995 11,0% 21,5% 57,0% 9,2% 1,3% 5,5% 15,6% 51,0% 23,0% 4,9% 4,7% 16,2% 46,9% 24,5% 7,7% 4,8% 16,4% 47,6% 22,8% 8,4%
1991 4,3% 29,3% 54,2% 11,3% 1,0% 3,6% 29,4% 38,6% 24,3% 4,1% 3,6% 27,5% 35,7% 26,1% 7,1% 3,6% 25,3% 39,3% 24,8% 7,0%
Un- und Angelernte
2013 36,8% 40,9% 14,4% 7,2% 0,6% 8,8% 37,4% 27,9% 21,5% 4,3% 12,0% 37,1% 23,7% 24,1% 3,2% 10,8% 39,9% 25,1% 20,1% 4,1%
2012 36,5% 41,5% 14,3% 7,1% 0,7% 10,3% 38,6% 25,3% 22,3% 3,4% 10,7% 37,3% 23,4% 24,6% 3,9% 11,0% 39,7% 25,3% 21,2% 2,9%
2009 42,2% 39,6% 11,5% 6,2% 0,5% 13,0% 39,5% 24,0% 21,0% 2,5% 13,5% 38,0% 23,0% 22,4% 3,1% 13,3% 40,9% 24, 7% 19,1% 2,0%
2007 39,2% 41,9% 12,5% 6,0% 0,5% 12,8% 40,4% 24,3% 20,2% 2,3% 13,7% 39,4% 23,9% 20,4% 2,6% 14,4% 41,3% 24,8% 17,4% 2,2%
2000 23,3% 27,6% 39,5% 8,7% 0,8% 8,8% 19,8% 46,9% 21,7% 2,8% 9,6% 23,1% | 451% 19,2% 3,0% 8,7% 22,8% | 47,3% 18,0% 3,2%
1995 12,8% 29,9% 49,7% 7,1% 0,5% 9,4% 24, 7% 48,9% 15,5% 1,4% 10,2% 27, 7% 47,3% 13,2% 1,7% 8,7% 28,2% 50,7% 10,8% 1,7%
1991 8,7% 34,9% 46,5% 9,4% 0,5% 4,6% 32,6% 43,2% 17,8% 1,7% 4,5% 32,5% 43,6% 17,3% 2,1% 4,7% 31,2% 48,1% 14,4% 1,7%
Gesamt
2013 15,1% 36,2% 26,0% 19,4% 3,3% 4,6% 24,9% 23,4% 32,0% 15,1% 6,0% 23,2% 19,9% 32,1% 18,7% 6,1% 24,9% 19,7% 29,9% 19,4%
2012 15,5% 36,9% 25,6% 18,6% 3,4% 5,3% 24,3% 22,8% 32,5% 15,1% 5,8% 23,7% 19,9% 31,6% 19,0% 6,2% 24,6% 20,5% 29,5% 19,2%
2009 17,6% 39,9% 23,9% 16,3% 2,3% 6,7% 25,7% 22,9% 31,3% 13,3% 7,4% 24,8% 20,7% | 30,4% 16,7% 7,5% 25,7% 20,7% 28,3% 17,9%
2007 19,9% 43,6% 21,5% 13,1% 1,9% 7,6% 27,5% 23,8% 29,5% 11,6% 8,2% 27,0% 21,8% 28,6% 14,4% 8,4% 26,9% 21,7% 26,9% 16,1%
2000 12,4% 20,7% 50,8% 13,5% 2,6% 5,9% 12,7% 40,3% 28,6% 12,5% 5,2% 14,9% 36,4% | 26,4% 17,2% 4,7% 13,4% 34,8% 25,2% 21,8%
1995 11,0% 22,3% 53,9% 10,8% 2,1% 5,5% 15,3% 44,2% 24, 7% 10,3% 5,0% 15,8% 39,4% 23,7% 16,1% 4,8% 15,8% 40,1% 21,7% 17,6%
1991 6,0% 28,9% 50,3% 13,0% 1,8% 3,0% 25,7% 35,8% 26,0% 9,4% 2,9% 24,0% 32,6% | 24,9% 15,6% 3,1% 23,5% 36,1% 22,7% 14,6%
Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009, 2012 und 2013




