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Politische Herausforderungen der Gewerkschaften in der Zeitenwende

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Namen der Rosa-Luxemburg-Stiftung begrufie ich Euch alle sehr
herzlich zu unserer 6. ,Streikkonferenz®, die wie immer aulderordentlich
starken Zuspruch hat. Wir veranstalten diese Konferenz zusammen mit
den Gewerkschaften, vor allem mit den Berliner Gliederungen von IGM,
Ver.di, EVG, NGG, |G Bau und GEW und auch der ostdeustchen

Landesverbande.

Wir leben ohne Frage in sehr bewegten Zeiten, ja geradezu epochalen
Umbrichen. Dies betrifft die wirtschaftliche Entwicklung mit der
notwendigen grundlegenden Umstellung der Produktion infolge der mit
der Klimakrise zusammenhangenden 6kologischen Herausforderungen.
Die Art und Weise unseres Produzierens und Konsumierens steht
grundsatzlich in Frage. Wir haben es weiterhin mit erheblichen
geopolitischen Veranderungen mit hohem Risikopotenzial zu tun, die
wiederum auf die 6konomisch und soziale Entwicklung zurickwirken.
Krieg und militarische Auseinandersetzungen nehmen zu. Nicht nur in
der Ukraine oder in Gaza, vor allem auch in Afrika. Wir haben es mit
einer sehr widerspruchlichen Entwicklung zu tun. Auf der einen Seite gibt
es eine klare Tendenz zur Multipolaritat. Der globale Stden ist nicht
langer gewillt, sich vom globalen Norden dominieren zu lassen. Auf der
anderen Seiten bahnt sich eine besorgniserregende Blockkonfrontation
zwischen den USA und China a, in der die USA ihre brockelnde

Hegemonie zu verteidigen sucht. Durch die Politik Trumps haben sich



die Widerspruche noch verscharft. Ex-Kanzler Scholz hat den Begriff der
LZeitenwende” gepragt, womit vor allem die beispiellose Erhdhung der
Militarausgaben gemeint ist. All diese Prozesse stellen die
Gewerkschaften vor erhebliche Herausforderungen. Dies gilt besonders
auch im Hinblick auf den politischen Rechtsruck bis hin faschistischen
Tendenzen - einen Prozess, den wir in der Stiftung als Faschisierung
bezeichnen und analysieren, und der eine ernsthafte Bedrohung fur die

Demokratie darstellt.

Deutschland selbst befindet sich in erheblichen Schwierigkeiten —
Okonomisch, sozial und politisch. Das Modell Deutschland befindet sich
in der Krise. Seine materielle Basis, namlich eine starke und auf den
Export ausgerichtete Industrie, ist briichig geworden. Wie die Vorgange
bei VW exemplarisch zeigen, steht das deutsche System industrieller
Beziehungen selbst in Frage. Zwar konnten die beabsichtigten
Werkschlieungen aufgrund gewerkschaftlichen Widerstand verhindert
werden, doch zahlen letztlich die Beschaftigten durch erhebliche

Einsparungen bei den Arbeitskosten die Zeche.

Der notwendige 6kologische Transformationsprozess der Industrie ist
blockiert — durch die Unternehmen selbst mit ihrer kurzsichtigen
profitgetriebenen Unternehmenspolitik, aber auch durch mangelnde
politische Unterstltzung, einer fehlenden Industriepolitik und durch die

Militarisierung mit ihren gigantischen Rustungsausgaben.

Die industrielle Entwicklung stockt und es besteht das Risiko der
Deindustrialisierung. Die Unternehmen reagieren darauf mit
Kostensenkungsprogrammen zulasten der Beschaftigten und mit
vermehrter Abwanderung ins Ausland. Dagegen ist Widerstand
erforderlich. So hat denn auch die |G Metall unter dem Motto ,,Zukunft

statt Kahlschlag® eine gro3e Kampagne gestartet und am 15. Marz gut



besuchte GroRkundgebungen durchgeflhrt. Es gilt, den betrieblichen
Widerstand zu intensivieren und ihn mit betriebsubergreifenden
industriepolitischen Malinahmen zu verbinden. Industriepolitik kann sich
nicht in Subventionen oder Kaufanreizen fur Elektroautos erschdpfen,
sondern muss den notwendigen Transformationsprozessen Orientierung
und Perspektive bieten. Dazu gehort z.B. auch eine Mobilitatswende.
Gewerkschaftlicher Widerstand ist freilich auch in vielen anderen
Bereichen nadtig. Ich erwahne nur aktuell die Vorgange bei Nestlé, wo
nahezu die Halfte aller Beschaftigte abgebaut werden soll. Dagegen hat
sich Widerstand formiert. Am 14. Mai wird es einen grofden Aktionstag
vor der der Nestlé-Zentrale geben. Dies muss von uns unterstutzt

werden.

Zudem haufen sich die Angriffe auf Mitbestimmung, auf das Streikrecht
und auf die Arbeitsbedingungen. So soll entsprechend dem
Koalitionsvertrag die Begrenzung der taglichen Arbeitszeit und damit der
8-Stunden-Tag zugunsten einer wochentlichen Arbeitszeit aufgegeben

werden. Das ist ein gewaltiger sozialer Ruckschritt.

Die Gewerkschaften kommen vor allem aber auch durch die
zunehmende Militarisierung unter Druck. Denn damit ist eine
Unterordnung aller gesellschaftlichen Bereiche unter die
Sicherheitspolitik verbunden. Dies hat erhebliche sozialpolitische
Auswirkungen sowie auch eine Bedrohung der 6ffentlichen
Daseinsfursorge zur Folge. Vor allem aber sind damit fundamentale
Fragen der gewerkschaftlicher Politik und gewerkschaftlichen Handelns
aufgeworfen. Gewerkschaften sind grundsatzlich dem Frieden und der
Abrustung verpflichtet. Doch nur eine Minderheit setzt sich kritisch mit
der Militarisierung auseinander. Die Mehrheit steht diesem Kurs eher
passiv gegenuber, oder unterstutzt ihn gar, etwa indem der Ausbau der

Rustungsindustrie beflrwortet wird. Aufristung gilt als Ausweg aus der



industriellen Krise. Das ist jedoch ein gefahrlicher Irrweg, da diese
Produktion auf Zerstdérung ausgerichtet und alles andre als nachhaltig ist.
Ganz im Gegenteil. Wir erleben eine Konversionsdebatte, die in
krassem Gegensatz zu friheren Konversionsinitiativen steht, die auf eine
Umstellung der Rustungs- auf Zivilproduktion abzielten und die Frage
der gesellschaftlich nutzlichen Produktion in den Mittelpunkt stellte Da
sollten wir wieder aufgreifen. Wir missen uns damit auseinandersetzen.
Wegducken hilft hier nicht. Deshalb haben wir als RLS gemeinsame mit
den Gewerkschaften Konferenzen zur Friedensfrage durchgefuhrt. Wir
werden am 11./12. Juli gemeinsam mit der IG Metall in Salzgitter eine
dritte derartige Konferenz durchfluhren, zu der ich ausdrucklich einladen
will. Frieden und eine auf Kooperation basierende internationale Politik
sind fur gewerkschaftliches Handeln zur Verbesserung der Arbeits- und

Lebensbedingungen eine Grundvoraussetzung.

Die Gewerkschaften befinden sich im Abwehrkampf. Doch gerade in
Zeiten der Krise ist eine offensive und autonome Gewerkschaftspolitik
notig. Gerade in einer Zeit umfassender Veranderungen mit den darin
liegenden Risiken aber auch den Chancen flr eine andere Politik
mussen Gewerkschaften ihr gesellschaftspolitisches Mandat

eigenstandig wahrnehmen.

Unsere Konferenz bietet die Plattform fur eine umfassende Debatte mit
sehr praktischem Bezug zu gewerkschaftlichem Handeln. Wir werden
gleich im Anschluss ein Podium zum Rechtsruck im Betrieb und
Gesellschaft haben, womit eine der zentralen gesellschaftlichen
Auseinandersetzungen aufgegriffen wird. Es wird eine Vielzahl von
Diskussionsforen mit unterschiedlichsten Themen geben. Wichtig ist,
dass zugleich damit eine Orientierung fur ein offensives und autonomes

gewerkschaftliches Handeln verbunden ist. Wir wollen Mut machen, aus



der Defensive herauszukommen und offensiv flir unsere Interessen zu

streiten.



