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Gewerkschaftliche Herausforderungen beim rechten Aufstieg

• Überdurchschnittlicher Zuspruch bei „Arbeiter*innen“

• Überdurchschnittlicher Zuspruch bei Menschen mit 1)Negative Einschätzung wirtschaftliche 
Situation, 2) großen ökonomischen Sorgen

• Gewerkschafter*innen wählen leicht überdurchschnittlich AfD 



Entwicklung Arbeiter*innenanteil AfD
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Anteil Arbeiter*innen unter allen Erwerbstätigen

https://www.sozialpolitik-aktuell.de › arbeitsmarkt-datensammlung.html
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Die AfD-Wählerschaft hat überdurchschnittlich große 
ökonomische Sorgen
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Wirtschaftliche Stellung AfD-Wählende
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So haben Gewerkschafter*innen gewählt
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Gründe  und Gegenstrategien

Materielle Gründe:

• „Abstiegsgesellschaft“, Reallohnverluste

• Transformation: Druck auf industrielle Kerne

• Neoliberale Verheerungen, Vielfachkrise, 
„Schattenseiten der Globalisierung“

Mentale Verarbeitungen:

• Kränkungen: Auflösung männlich geprägter 
„Normalarbeitsverhältnisse“

• Abwertungserfahrungen von 
Lebensentwürfen

• Umdeutung oben-unten in innen-außen-
Konflikt

Was schütz vor autoritären Versuchungen?:

• Konfliktbereite und durchsetzungsstarke 
Organe der betrieblichen Mitbestimmung 
(OBS-Studie und Autoritarismusstudie)

• Erfahrungen von Selbstwirksamkeit

• Sichtbarkeit der eigenen Lage (Streik, 
Betriebsaktionen)
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Gewerkschaftliche Intervention 
Die AfD: Keine Alternative für Beschäftigte
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Vielen Dank!


