Code of Conduct fiir die Konferenz: ,,feminist futures ll: Feministisch
Vergesellschaften - Her mit dem ganzen Leben!“
25.09.- 27.09.2026 in Bochum

Verhaltenskodex (DE)

Wir mochten, dass sich alle Menschen auf der Konferenz willkommen und wohl fuhlen.
Veranstaltungen sind soziale Raume - hier begegnen sich Menschen mit unterschiedlichen
Hintergriinden, Perspektiven und Erfahrungen, die durch ihre jeweiligen Privilegien und
Benachteiligungen gepragt sind. Respekt, Akzeptanz und solidarisches Miteinander sind fur
uns nicht verhandelbar. Wir wollen gemeinsam einen Raum schaffen, in dem sich alle frei
entfalten und so sicher wie maoglich fuhlen kénnen.

Deshalb gilt fur alle:

e respektvolle Kommunikation

e eine achtsame Wortwahl

e konstruktive Diskussion statt Konfrontation
e die Wahrung personlicher Grenzen

e vertraulicher Umgang mit personlichen Informationen

Diskriminierung dulden wir nicht. Dazu gehoren unter anderem Sexismus, Rassismus,
Antisemitismus, Antiziganismus, Ableismus, Queer- und Transfeindlichkeit, Klassismus
sowie antimuslimischer Rassismus. Menschenverachtende oder diskriminierende
AuBerungen und Verhaltensweisen kénnen zum Ausschluss von der Veranstaltung fithren.
Mit der Teilnahme an der Konferenz stimmst du unserem Verhaltenskodex zu.
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Code of Conduct (ENG)

We want everyone at the conference to feel welcome and comfortable. Events are social
spaces - places where people from different backgrounds, with different perspectives and
experiences, come together, each shaped by their own privileges and challenges. For us,
respect, acceptance, and solidarity are non-negotiable. Together, we want to create a space
where everyone can freely express themselves and feel as safe as possible.

Therefore, the following applies to everyone:

e respectful communication

careful choice of words

e constructive discussion instead of confrontation
e respectfor personal boundaries

e confidential handling of personal information

We do not tolerate discrimination. This includes, among other things, sexism, racism,
antisemitism, antiziganism, ableism, queerphobia, transphobia, classism, and antimuslim
racism.

Comments or behavior that are degrading or discriminatory may result in exclusion from the
event.

By participating in the conference, you agree to our Code of Conduct.
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